MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI Ne. 494, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

Dispée Sobre Alteragdes no Contrato de
Consércio  Publico do CISGA, Cria
Gratificagéo e dé Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Contrato do Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel
da Serra Gaucha, cuja versdo original estd anexa ao presente Projeto de Lei, resta
aditivado, passando a vigorar com as seguintes alteragoes:

“CIEUSUIA QUINTA oo eeee e e s eeiaatt e e s e sttt et

§1°. e .
X - Implementar ) processo de organ/zagao do Slstema de Inspegéo
Municipal via CISGA;

X — Licitar e contratar Parcerias Publico-Privadas no &mbito e em prol dos
Municipios consorciados”

Art. 2°. Fica instituida a Gratificag@o Especifica para Coordenagéo de Projetos,
devida, exclusivamente, aos servidores dos Municipios consorciados, ndo pertencentes
ao Quadro de Pessoal do Consércio Publico a que se refere a Clausula Décima Quarta
do Contrato de Consércio Publico, quando em exercicio, no CISGA, designados para
tal coordenadoria a titulo de cedéncia especifica, conforme os valores estabelecidos no
Anexo | a esta Lei.

Paragrafo Primeiro. A designagdo sera precedida de cedéncia, formalmente
celebrada entre as partes, através do competente instrumento para sua viabiliza¢a
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a gratificagdo apenas sera devida enquanto em exercicio estiver o servidor publico do
Municipio consorciado no Consorcio.

Paragrafo Segundo. O suporte fatico para criagao da gratificagao corresponde
ao conjunto de atividades e responsabilidades que a condugao da coordenagéo de
projetos implica, como cadastro em sistema eletrnico, harmonizar e uniformizar a
legislagdo, atentando para sua devida publicagdo, bem como padronizar todos os
procedimentos e documentos utilizados, realizar atividades educativas e de
fiscalizagdo, implementar uma rotina de supervisdo das atividades, participar das
avaliagbes e pesquisas conduzidas ao longo do projeto; fornecer dados que permitam a
composicdo e a andlise dos indicadores para o monitoramento do projeto, receber
técnicos em eventuais visitas técnicas, prestar orientagéo técnica in loco para as
equipes dos municipios consorciados e outros municipios e Consércios interessados
em conhecer o projeto.

Paragrafo Terceiro. A gratificagédo sera paga, mensalmente, pelo efetivo
desempenho das atribui¢des previstas pelo art. 6° da presente Lei.

Art. 3°. A gratificagdo de que trata o art. 2° sera automaticamente revisada, nos
mesmos moldes e indices do que os concedidos aos empregados publicos do CISGA,
quando da revisdo geral anual de que trata o art. 37, X da CF/88.

Art. 4°. O calculo do impacto orgamentario-financeiro da gratificagéo, a teor do
que exige a Lei Complementar n° 101/2000, constitui 0 Anexo Il a esta Lei.

Art. 5°. A gratificacdo disciplinada nesta Lei ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor publico, em nenhuma hipotese.

Art. 6°. As atribuicées a serem desempenhadas pelo servidor publico que fizer
jus a gratificagdo sdo correspondentes a sdo correspondentes a condugdo da
coordenagdo de projetos implica, 0 gerenciamento do cronograma possibilita que todas
as atividades fora distribuidas, assegurando sua execugao e, observando as exigéncias
de prazo e custo, analisar os objetivos do projeto, estabelecendo processos que
permitam que as atividades sejam concluidas de acordo com o orgamento autorizado.
gerenciamento da equipe do projeto, estabelecer processos que permita agir
rapidamente oferecendo agdes para minimizar ou extinguir os riscos que venham
prejudicar o andamento do cronograma e as atividades do projeto atribuicdo e
responsabilidade de estabelecer processos de comunicacéo eficazes para possibilitar
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que as informagdes do projeto sejam reunidas, documentadas e compartilhadas para
todos os envolvidos do projeto.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias do Consorcio Publico — CISGA.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE PINTO BANDEIRA, aos vinte e um dias do
més de setembro de 2021. |

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO
EM:

oy 94 0N
Josarig Lorenzatti Durante
Procuradara-Geral do Municipio
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ANEXO | - DO VALOR

CONTRATODECONSORCIOPUBLICODO
CONSORCIOINTERMUNICIPALDE
DESENVOLVIMENTOSUSTENTAVELDA
SERRAGAUCHA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO QUADRO DE PESSOAL
O CISGA possuira o seguinte quadro de cargos e empregos plblicos abaixo, sujeito ao
regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o art.
40, inc. |X, da Lei no 11.107/05:

Cargos | Vagas | Carga Grau de Forma de Padrao
Horéria Escolaridade | provimento | Remuneratério

Cargo de
Assessor 02 40 h Médio Confianga R$ 2.437,84
Executivo (art. 37, 11,
in fine, da
CF, c/c art.
499 da
CLT)
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ANEXO il - DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

FINALIDADE: Pagamento de Gratificagdo Especifica para Coordenagéo de Projetos .
JUSTIFICATIVA: O pagamento de gratificagdo ocorrera devido ao suporte _fétlco
correspondente ao conjunto de atividades e responsabilidades que a condugao da
coordenagéo de projetos implica

Estimativa dos Gastos:

Ano 2021 - 5 meses
Descrigéo Valor Mensal Valor Anual
GRATIFICAGCAO POR
EXERCICIO DE R$ 2.437,84 R$ 12.189,20
FUNCOES
Ano 2022 - 12 meses
Descricdo Valor Mensal Valor Anual
! GRATIFICACAO POR
EXERCICIO DE R$ 2.437,84 R$ 29.254,08
FUNCOES
Ano 2023 - 12 meses
Descricdo Valor Mensal Valor Anual
GRATIFICAGCAO POR
EXERCICIO DE R$ 2.437,84 R$ 29.254,08
FUNCOES

As despesas serdo custeadas por dotagbes préprias do or¢camento.




