MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N°. 482, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre o Conselho Municipal de Saude —
CMS do Municipio de Pinto Bandeira e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA EM EXERCICIO
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal de Satide (CMS) € a instancia de controle social do
Sistema Unico de Saude (SUS), de carater permanente e deliberativo e composi¢ao
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil organizada, que devera atuar
na formulagéo e proposigédo de estratégias e no controle da execugdo das politicas de
salde no ambito municipal, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros,
conforme disp&e esta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude (CMS) & orgao publico integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude tendo as atribuigdes de
controlar e deliberar sobre a execugédo das agdes e servigos publicos de saude.

§ 1° A atribuigéo de controle compreende o acompanhamento, a fiscalizagéo e a
avaliagdo da gestdo municipal da Politica de Satde e dos recursos financeiros destinados
a sua implementagdo, de modo a zelar pela ampliagédo e pela qualidade das agoes,
servicos e programas para todos os seus destinatarios, realizados pela rede de
prestadores publicos e privados, nos limites territoriais do Municipio de Pinto Bandeira.

§ 2° A fungéo de deliberagao restringe-se a regulagéo, por meio de resolugdes
com forga normativa, das agdes de salde, em consonéncia com a legislagdo municipal,
estadual e federal sobre a matéria, com observancia da gestdo municipal do SUS, a cargo
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do Prefeito e do Secretario Municipal de Saude, para contribuir com a continuidade do
processo de implantagao e fortalecimento das agdes e servigos do Sistema Unico de
Saude (SUS).

§ 3° Todas as decisbes do Conselho Municipal de Salde (CMS) deverdo ser
homologadas pelo Prefeito.

SEGAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art.3° Sao competéncias do Conselho Municipal de Satde (CMS):

| — implementar a mobilizagéo e articulagdo continuas da sociedade, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social;

I| — elaborar o seu regimento interno e outras normas de funcionamento;

Il — discutir, elaborar e aprovar a proposta de operacionalizagéo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV — atuar na formulagéo e no controle da execugéo da politica de satde, incluindo
os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagéo aos
setores publico e privado;

\/ — definir diretrizes para elaboragéo dos planos municipais de saude e sobre eles
deliberar, revisando-os periodicamente, conforme as diversas situagoes epidemiologicas e
a capacidade organizacional dos servigos;

V| — estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, como os de assisténcia social, meio
ambiente, educagéo, idosos, crianga e adolescente;

VIl - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo,
VIIl — propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,

atualizando-os em face do processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnolégicos, na area da saude;

IX — estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagéo e ao tipo
de unidades prestadoras de servigos de saude, publicos e privados, no ambito do SUS,
tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de promogao, protecdo e
recuperagao da salde em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizagao/regionalizagéo da oferta e da demanda, conforme o principio da equidade;

X — avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e 0 funcionamento
do Sistema Unico de Satde — SUS;

X| — avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Saude Nacional, Estaduais e Municipais;
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XI! — aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e observando o principio do
processo de planejamento e orgamento ascendentes, nos termos do art. 36, da Lei
Federal n.° 8.080/1990;

XIll — propor critérios para programagao e execugao financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentagdo e destinacdo dos seus
recursos;

X1V - fiscalizar e controlar os gastos dos recursos da salde;

XV - analisar o Relatério Anual de Gestdo (RAG), a ser encaminhado ao
respectivo Conselho até o dia 30 margo do ano seguinte ao da execucgdo financeira,
emitir parecer conclusivo, do qual se dara ampla divulgagao, sobre o cumprimento ou néo
pela Administragdo Publica Municipal das normas estatuldas na Lei Complementar n.°
141, de 13 de janeiro de 2012,

XV| - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de
salde e encaminhar os indicios de dentncias aos 6rgéos de controle interno e externo,
conforme legislagédo vigente;

XVII — examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servicos de saude,
bem como apreciar recursos a respeito das suas deliberagoes;

XVIll - estabelecer critérios para a determinagéo de periodicidade das
Conferéncias Municipais de Salde, propor a sua convocagao, mobilizar a sociedade para
a participagdo, estruturar a comissao organizadora, elaborar o respectivo regimento
interno e programa do evento, explicitando deveres e fungdes dos conselheiros nas pre-
conferéncias e na conferéncia,

XIX - estimular a articulagdo e o intercdmbio entre os Conselhos de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando a promogéo da Salde;

XX — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de saude, que sdo pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Salde
(SUS);

XX| — estabelecer agdes de informagéo, educagédo e comunicagdo em salde e
divulgar as suas fungbes e competéncias, seus trabalhos e decisées por todos os meios
de comunicacao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXIl — apoiar e promover a educagao para o controle social, com énfase no
contetdo programatico dos fundamentos tedricos da salde, da situagdo epidemioldgica,
da organizagdo do SUS, da situagao real de funcionamento dos servigos do SUS, das
atividades e competéncias do CMS, bem como a legislagéo de satde publica no ambito do
SUS, suas politicas de protegéo, defesa e recuperagdo da salde, o seu orgamento e
financiamento;
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XXIII — aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SUS;

XXIV — acompanhar a implantagdo das deliberagées constantes do relatério das
plenarias das Conferéncias Municipais de Saude;

XXV - atualizar com periodicidade as suas informagdes no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS);

XXVI — analisar o Relatério de Gestdo Municipal de Satude (RGMS) que trata da
prestagdo de contas do gestor municipal no que tange a aplicagdo dos recursos
repassados pelo Fundo Estadual de Saude, e emitir parecer sobre a matéria;

XXVIl — acompanhar as audiéncias publicas a serem realizadas até o final dos
meses de maio, setembro e fevereiro, na Camara de Vereadores, para apresentagao do
Relatério Quadrimestral pelo Prefeito, tratando da aplicagdo dos recursos na area da
salde, da oferta e produgdo dos servigos publicos na area da saude, nos termos em que
preconiza o art. 36 da Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012.

XXVIII — participar de cursos de capacitagéo, de treinamento, de seminarios, de
estudos e de pesquisas sobre a satde publica;

XXIX - coligir e divulgar dados relacionados com o SUS;

XXX — opinar sobre quaisquer outros assuntos relacionados a salde publica no
ambito do Municipio, que Ihe for solicitado pela Administragao PuUblica Municipal.

SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude (CMS) sera composto por 08 (oito)
membros e respectivos suplentes, todos nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, na seguinte proporgao:

| — 04 (quatro) representantes de usuarios dos servicos de saude, indicados
entidades e movimentos organizados sendo:

a) Associagdo dos Produtores de Frutas de Pinto Bandeira (ASPROFRUTA);

b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

c) Circulo de Pais e Mestres das Escolas Municipais;

d) Associagéo de Santa Ana da Paréquia Nossa Senhora do Rosério de Pompeia.

I — 02 (dois) representantes de entidades e movimentos organizados de
trabalhadores da area da satde, atuantes no Municipio, sendo:

a) 01 (um) indicado pelo Conselho Regional de Enfermagem;

b) 01 (um) indicado pelo Conselho Regional de Odontologia;

Il — 02 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo:

a) 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Saude;
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b) 01 (um) indicado pela Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento
Econdmico e Finangas.

§ 1° Os processos de escolha dos representantes das entidades e movimentos
descritos nos incisos | e Il deste artigo, serdo realizados em féruns proprios e
independentes, para posterior indicagdo dos nomes ao Prefeito, a fim de que seja
realizado o ato de nomeagao.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducao
por uma unica vez, por igual perfodo.

§ 3° A fungdo dos membros do Conselho Municipal de Saltde (CMS) €
considerada servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

§ 4° A auséncia nao justificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas no periodo de um ano, implicara na exclusao automatica do conselheiro, cujo
suplente passara a condigéo de titular.

Art. 5° Para cada mandato, o Conselho Municipal de Salde (CMS) elegera, na
primeira reunido ordinaria da respectiva gestao, dentre seus membros, os seus Presidente
e Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a alternéncia entre os representantes definidos nos
incisos I, Il e Il do art. 4° desta Lei na Presidéncia do Conselho Municipal de Salde
(CMS), em cada mandato, sendo permitida uma Gnica recondugéo.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Satde (CMS).

| — coordenar os trabalhos e representar o CMS;

Il — convocar e presidir reunides e aprovar as respectivas pautas;

Il — dirigir e orientar as discussoes, concedendo a palavra aos conselheiros,
coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

IV — resolver as questdes de ordem;

\V — promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades
competentes as providéncias e recursos para atender as necessidades dos servigos;

V] — exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas votagdes;

VIl — apresentar, anualmente, ao CMS, no decorrer do primeiro trimestre, o
relatério das atividades referentes ao ano anterior, remetendo copia do mesmo ao Prefeito
e as entidades com representagédo no Conselho;

VIl — solicitar ao Secretario Municipal de Salde o relatério operacional e
financeiro da administragdo do Fundo Municipal de Saude, na forma e nos prazos

definidos em lei;
IX - resolver os casos omissos de natureza administrativa.




MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 7° Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude (CMS)
substituir o Presidente nos casos de impedimento, de forma exclusiva, ou suceder-lhe, na
vacancia.

Art. 8° O Conselho Municipal de Saude (CMS) tera, em sua estrutura, uma
Secretaria, escolhida entre os membros, na qualidade de unidade de apoio para o seu
funcionamento, sendo garantido o apoio técnico e administrativo que necessitar, a ser
prestado pela Secretaria Municipal de Saude.

SEGAO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 9° Sao responsabilidades do conselheiro do Conselho Municipal de Salde
(CMS):

| — ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia eventuais auséncias,
que deverdo ser justificadas para a Secretaria,

Il — ter participagéo ativa nos trabalhos do CMS e colaborar no aprofundamento
das discussées, com a finalidade de auxiliar as decisdes do colegiado;

Il — divulgar as discussées e as decisdes do CMS nas instituicbes que
representam e em outros espagos de atuagao social;

IV — contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento das politicas de saude;

V - manter-se atualzado em assuntos relativos a saude, indicadores
socioecondmicos locais e regionais, politicas e orgamentos publicos e demandas sociais;

V| — colaborar com o colegiado no exercicio do controle social;

VIl — desenvolver habilidades de negociagéo e préatica de gestdo governamental;

VIl — atuar em articulagdo com o seu suplente e em sintonia com a entidade que
representa no colegiado;

IX — estudar e conhecer a legislagdo municipal, estadual e nacional sobre saude;

X — acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas prestadores de
servigos de salide publicos e privados, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos
aos usuarios da respectiva politica.

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 O Conselho Municipal de Satde (CMS) reunir-se-a ordinariamente uma

vez a cada dois meses, e, extraordinariamente sempre que necessario, cabendo, nesse
caso, ao Presidente convocar a sessdo com antecedéncia.
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§ 1° As reunides ordinarias e extraordinarias s6 poderdo se instalar com a
presenca da maioria absoluta dos membros do CMS. Esporadicamente poderdo ser
realizadas reunides online.

§ 2° Todas as reunides do CMS serao pUblicas, precedidas de ampla divulgagédo e
objeto de registro em ata.

Art. 11 Nas reunides ordinarias, é o colegiado o érgéo de deliberagdo maxima do
Conselho, cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos de seus
integrantes, ressalvados os casos regimentais, nos quais se exija quérum especial, ou
maioria qualificada de votos.

§ 1° Entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente superior a
metade dos membros presentes.

§ 2° Entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente superior a
metade de membros do Conselho.

§ 3° Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros do
Conselho.

Art. 12 As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde (CMS) com forga
normativa serdo formalizadas como resolugdes.

Art. 13 A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta das reunides
ordinarias o pronunciamento do gestor municipal, para que faga a prestagao de contas, em
relatério detalhado, sobre andamento do piano de saude, agenda da salde pactuada,
relatorio de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgéo e a oferta de servigos
na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei
Federal n.° 8.689/1993 e com a Lei Complementar n.° 141/2012.

~ SEGAOVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 Na primeira reunido do Conselho Municipal de Saude (CMS) sera
elaborado e aprovado o seu Regimento Interno, na forma de Resolugéo, que sera
publicada na imprensa oficial do Municipio.

Art. 15 Dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo desta Lei, 0
Poder Executivo convocaré os 0rgaos e entidades a que se refere o art. 4° desta Lei para
que indiquem seus representantes, sendo, entao, composto novo Conselho.
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Art. 16 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei
Municipal n° 10, de 04 de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE PINTO BANDEIRA, aos sete dias do més de

junho de 2021.
APILSO ANTOXIO SALINI

Prefeito Municipal em Exercicio REGISTRADO E PUBLICADO
EM:

or [ iﬁ
Josana&Lorenz{atﬁ Durante
Procuradora-Geral do Municipio




