LE] N°. 398, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

Dispbe sobre o Estagio Obrigatério Néo
Remunerado de Estudantes em Orgéos
da Administragdo Municipal e dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

Faco saber que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, poderdo os
orgaos da Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, que tenham
condigbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formagéo, aceitar, como
estagiarios nao remunerados, alunos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacao superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educagao

especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo
de jovens e adultos.

Art. 2° A realizacdo do estdgio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos referidos no
art. 1° desta Lei, atestados pela instituicéo de ensino;
¢

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a
instituicdo de ensino, além do agente de integragdo, no caso de participagdo deste;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. E obrigagdo do Municipio manter a disposicéo da fiscalizagdo os
documentos que comprovem a rela¢éo de estagio.

Art. 3° No termo de compromisso a que se refere o inciso [l do art. 3° devera con§tar,
pelo menos: \




| - identificag&o das partes interessadas: instituicio de ensino, Municipio, estudante
e agente de integracéo, se houver,;

Il — mengao do termo de parceria ou de contrato a que se vincula1.

Il - objetivo do estagio, indicando as condigbes de adequagdo do mesmo & proposta

pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horério e
calendario escolar;

IV — local de realizagao do estagio;

V - plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido termo, devendo, mediante
aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagéo e desempenho do aluno;

VI - carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do érgao ou
entidade onde sera realizado o estdgio, que deve ser compativel com o horario escolar,
especificando o intervalo intrajornada que nao sera computado na jornada diaria;

VIl - redugdo da carga horaria pela metade, em periodos de realizacdo de
avaliagbes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados
previamente a Administragao, no inicio do periodo letivo;

VIII — periodo de duragdo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

IX ~ mencéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

X —valor da bolsa mensal; |

Xl — concesséo de auxilio-transporte, desde que o estagiario declare a necessidade
de utilizagdo de transporte publico coletivo no itinerario residéncia-local de estagio e vice-
versa;

Xl = concessao do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

Xl = namero da apdlice de seguro contratada em favor do estagiario, com a
indicagdo do nome da seguradora;

XV - extens&o de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XV - indicagéo, pela instituicdo de ensino, de um professor orientador, da area em
que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo
das atividades do estagiario;

XVI — indicagdo de um servidor, pelo Municipio, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida ne curso do estagio, para orientar ¢
supervisionar o estagiario;

XVII - obrigagéo do estagiario de apresentar relatérios de atividades & instituicdo de

ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe
forem acometidas;




XVIII — obrigagdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu
desligamento, termo de realizagcdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

XIX — condi¢des de desligamento do estagiario; e

XX — assinaturas das partes participantes da relagio de estagio, mencionadas no
inciso | deste artigo.

Art. 4° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam

relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos
pelo 6rgéo ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 5° E obrigacdo da instituicdo de ensino avaliar as instalagdes ofertadas pelo

Municipio para a realizagdo do estagio, bem como sua adequagdo a formagao cultural e
profissional do educando.

Art. 6° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares € com o
6rgao que venha a ocorrer o estagio.

Art. 7° Ocorrera o término do estagio:

| — automaticamente, ao término de seu prazo;

Il — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;
Ill — a pedido do estagiario;

IV — pela interrupgdo ou término do curso realizado na instituigdo de ensino a que
pertenga o estagiario.

Art. 8° Aplica-se ao estagio obrigatério ndo remunerado de que trata esta Lei, naquilo
que couber, o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE PINTO B \DEIRA, aos treze dias do més de
setembro de 2019. o g

REGISTRADO E PUBLICADO
EM:
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Josana forenzatti Dirante
Procuradora-Geral do Municipio

Prefeito Municipal




