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LEI N°. 335, DE 08 DE AGOSTO DE 2018

Institui o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Pinto Bandeira/RS, o
respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Pinto Bandeira/RS, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho
e plano de pagamento dos profissionais da educagdo em consonancia com os principios
constitucionais e demais disposiges da legislagéo vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educagao é o mesmo dos demais

servidores do Municipio, observadas as disposigoes especificas desta lei.

TiTULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos; °



| — Formagao Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério por meio da comprovagao de titulagao especifica;

Il — Valorizacdo Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade
da profisséo, com aperfeicoamento profissional continuado;

Il — Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — Progresséao funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de
servico e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga
horaria de trabalho.

CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao basica nos niveis da
educacéo infantii em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengédo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 5° A Rede Municipal de Ensino compreende os niveis de ensino na educagéo
infantil e ensino fundamental mantidos pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° A carreira do magistério pablico municipal € constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, quatro (04) niveis

de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional dg
educagao.




Art. 7° Para fins desta lei, considera-se:

| — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores ocupando
cargo ou fungées gratificadas nas unidades escolares e nos demais orgaos que compdem
a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Assisténcia Social e Habitacdo, desempenham atividades docentes ou de suporte/apoio
pedagégico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos da educagéo.

I = CARGO: conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao
propria, nimero certo e retribui¢do pecuniaria padronizada.

Il — PROFESSOR: profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o
exercicio das funcdes docentes.

SECAO Il
DOS NIVEIS

Art. 8° Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagdes dos profissionais da
educagéo.

Art. 9° Os niveis serdo designados por algarismos 1, 2, 3 e 4 e serao conferidos
de acordo com as seguintes exigéncias:

| — Nivel 1: Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade
Normal;

Il — Nivel 2: Habilitagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagdo plena para Educagdo infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
licenciatura plena, especifica para Anos Finais do Ensino Fundamental ou formagéo obtida
por meio de programa de formacgao pedagogica, conforme legislagao vigente;

Il — Nivel 3: Habilitagao especifica em curso de pés-graduagéo de Especializagao
ou Aperfeicoamento, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e desde
que haja correlacdo com o curso superior de licenciatura plena;

IV — Nivel 4: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.

§ 1° A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educagéo requerer e apresentar o comprovante da nova titulagao.
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§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagéo especifica do profissional da
educacdo, que 0 conservara na promogao a classe superior.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 10 As classes constituem a linha de promogao dos profissionais da educagao,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. As classes sédo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo
esta ultima a final da carreira.

Art. 11 Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

SECAO IV
DA PROMOGAO

Art. 12 Promogéo é a passagem do profissional da educagao de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 13 A promogao decorrera de avaliagao que considerara o tempo de exercicio
minimo na classe, o desempenho, a qualificagao em instituicdes credenciadas.

Art. 14 A avaliagdo do desempenho seré realizada periodicamente, considerando
assiduidade, pontualidade e responsabilidade e projetos elaborados no campo da
educacgdo, enquanto que a soma de horas de qualificagéo ocorrera no final do tempo de
intersticio minimo de cada classe, definidos em regulamento.

Art. 15 A promogédo a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo,
desempenho e qualificagao.

| — para a Classe A: ingresso automatico;
Il — para a Classe B:

a) Trés (03) anos de intersticio na classe A;




b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de atualizacdo e

aperfeicoamento, relacionados com a area de atuacdo, que somados perfagam, no minimo
sessenta (60) horas;

c) Apresentagao de projeto pedagogico inovador para a escola;
d) Avaliagao periddica de desempenho.

lil — para a classe C:

a) Quatro (4) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de atualizagéo e
aperfeicoamento, relacionados com a area de atuagdo, que somados perfagam, no minimo
cento e vinte (120) horas;

c) Apresentacéo de projeto pedagdgico inovador para a escola;
d) Avaliagao periddica de desempenho.

IV — para a Classe D:

a) Cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de atualizacéo e
aperfeicoamento, relacionados com a area de atuacgao, que somados perfagam, no minimo
cento e cinquenta (150) horas;

c) Apresentacéo de projeto pedagogico inovador para a escola;
d) Avaliagéo periédica de desempenho.

V — para a Classe E:

a) Seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de atualizagao e

aperfeicoamento, relacionados com a area de atuacao, que somados perfagam, no minimo
cento e oitenta (180) horas;

c) Apresentagéo de projeto pedagégico inovador para a escola;
d) Avaliagdo periédica de desempenho.

VI — para a Classe F:

a) Sete (07) anos de intersticio na classe E;

b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de atualizacéo e

aperfeicoamento, relacionados com a area de atuagao, que somados perfacam, no minimg
duzentas (200) horas; \




c) Apresentagéo de projeto pedagogico inovador para a escola;
d) Avaliagéo perioédica de desempenho.

§ 1° A mudanga de classe importard numa retribuicdo pecuniaria (5%), nao

cumulativa, incidente sobre o vencimento basico do nivel que o profissional da educagéao
se encontra.

§ 2° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

§ 3° Serao considerados todos os cursos, encontros, congressos, seminarios,
jornadas, palestras e outras atividades, na area da educacdo, cujos certificados
apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificacdo do érgdo expedidor,
frequencial e registro do certificado.

§ 4° A avaliagéo periodica de desempenho se dara nos termos de Lei especifica,
envolvendo conhecimento, experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no
campo da educacao.

§ 5° E de responsabilidade do profissional da educagao entregar os certificados de
seus cursos de atualizagao, requerendo a troca de classe.

Art. 16 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que 0 membro do magistério:

| — somar duas penalidades de adverténcia;
Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
il — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada, sem autorizagao.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgao
prevista neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para
promogao.

Art. 17 Acarreta a suspensdo da contagem do efetivo exercicio para fins de
promogao:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao,

Il — as licencas para tratamento de saude no que excederem a soma de 90

(noventa) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em
servico;




Il - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
excederem a soma de 30 (trinta) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionados com o
magistério.

Art. 18 As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
da educacdo completar o tempo exigido, apresentar a documentagao que comprove O
aperfeicoamento profissional necessario para alcangar a concessdo da vantagem e a
avaliagao de desempenho.

SECAO V
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOGAO

Art. 19 A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Assisténcia Social e Habitagdo, um representante do Conselho Municipal de Educagéo, o
Diretor de Escola Municipal onde o profissional exerce suas funcdes e um Professor
escolhido pelo corpo docente, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comisséo sera designada pelo
Prefeito Municipal, por meio de Portaria.

Art. 20 Compete a@ Comisséo de Avaliagao da Promocao:

| — Informar aos profissionais de educagao sobre 0 processo de promogdes em
todos os seus aspectos;

Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da educagao
avaliado, dando-the conhecimento do resuitado, até dez (10) dias apos a data do término
da avaliagao correspondente, para seu pronunciamento;

Il — Considerar o periodo de exercicio minimo na classe, para fins de registro de
atuacdo do profissional avaliado;

IV — Fornecer a cada membro do magistério, avaliado, até trinta (30) dias apos o
encerramento da avaliacdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagao
profissional, devidamente visada, pela autoridade competente;

V — O membro do magistério tera cinco (05) dias uteis, a partir da data do
conhecimento da avaliacdo, para recorrer, se assim o desejar.




Paragrafo Unico. As promogdes para todas as classes serao concedidas mediante
a avaliagao e parecer da Comisséo de Avaliagdo da Promog&o.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21 Aperfeicoamento ou qualificagao profissional é o conjunto de
procedimentos que visam proporcionar a atualizagdo, capacitagdo e valorizagao dos
profissionais da educagao para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento ou a qualificagdo profissional objetivando ©
aprimoramento permanente do ensino e a progressao na carreira sera assegurada por
meio de cursos de formagdo continuada, aperfeicoamento ou especializagao, em
instituicdes credenciadas, programas de aperfeigoamento em servico e outras atividades
de atualizagdo profissional, na area educacional.

§ 2° A licenca para qualificacao profissional consiste no afastamento do
profissional da educacéo de suas funcées, computado o tempo de afastamento para todos
os fins de direito, e sera concedida desde que esteja inserido no programa de qualificagéo
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social
e Habitacdo e dependera de autorizacao conforme as normas previstas no Regime
Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo
Municipio.

§ 3° O numero de servidores do Magistério em licenga para qualificacao
profissional nao podera exceder a 4% do quadro do Magisterio.

CAP{TULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 22 O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso
pablico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacgoes e observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 23 Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serao

realizados segundo os niveis e/ou areas da educacao basica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formacgoes: 3,




| — para a docéncia na Educacéo Infantil: formagao de nivel médio, na modalidade
normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico para educacéao infantil;

Il — para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: formagéo
de nivel médio, na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico
para séries ou anos iniciais do ensino fundamental;

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacgao
superior em area correspondente e formagao pedagégica, conforme legislacao vigente.

IV — para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagédo Fisica e Lingua
Estrangeira Moderna na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacgao superior em area
correspondente e formacgao pedagogica, conforme legislagéo vigente.

V — para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao:
especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado.

Paragrafo Unico. Para a inclusdo dos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo nas classes comuns, o
professor do ensino regular devera estar capacitado.

TITULO Nl
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24 O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com
a area de atuacdo para a Educacdo Basica, em relagdo a qual seu provimento ficara
atrelado.

§ 1° Para os professores da Educagéo Infantil, na modalidade creche, a carga
horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que 1/3 deste periodo fica reservado
para horas de atividades.

§ 2° Para os professores da Educagéo infantil e das Séries ou Anos Iniciais e/ou
Finais do Ensino Fundamental, a carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas, sendo
gue 1/3 deste periodo fica reservado para horas de atividades.

Art. 25 As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas,
planejamento, avaliagdo do trabalho pedagodgico, reunides escolares, contatos comsa
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comunidade escolar, formacdo continuada e colaboragao com a Diregéo da Escola e

outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-
pedagogico.

Paragrafo Unico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serao
definidas por Decreto, as quais serao preferencialmente desenvolvidas na escola ou em
atividades programadas pela equipe gestora da escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social e Habitagao.

Art. 26 O titular de cargo de professor, em jornada parcial, que nao esteja em
acumulo de cargo, emprego ou fungao publica, podera ser convocado para prestar servico
em regime suplementar de até vinte (20) horas semanais para:

| — Substituicao temporaria de professor,
|| — Suprir falta de professor em escolas municipais;
Il - Exercicio da funcéo de diretor;

IV — Exercicio de funcdes na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo,
Esporte, Lazer, Assisténcia Social e Habitagao.

§ 1° A convocagao para trabalhar em regime suplementar ocorrera apos despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do érgéo responsavel
pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Na convocagao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgéo entre as horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia, devendo atender, estritamente, 0 periodo de necessidade que a originar.

§ 3° A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira,
calculada sobre o vencimento basico do nivel a que pertencer.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 27 O profissional de educacao gozara, anualmente 30 (trinta) dias de ferias
remuneradas na forma do inciso XVIi do art. 7° da Constituigao Federal.

§ 1° O periodo de férias se dara durante o recesso escolar, de acordo com o ca-
lendario escolar estabelecido e normatizado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cult&-\
kN




ra, Turismo, Esporte. Lazer, Assisténcia Social e Habitagdo de forma a atender as necessi-
dades didaticas e administrativas da rede municipal de ensino.

§ 2° Durante o recesso escolar, excluidos os dias de férias dos profissionais da
educacéo, poderao ser convocados para complementar suas atividades.

TiTULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 28 Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que e constituido de
cargos de professor. '

Art. 29 S3o criados 04 (quatro) cargos de Professor de Educagao Infantil, no
sistema de 40 (quarenta) horas semanais, 02 (dois) cargos de Professor de Educacéao
Infantil, no sistema de 20 (vinte) horas semanais, e, 06 (seis) cargos de Professor, no
sistema de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° As especificagdes dos cargos efetivos de professor s&o as que constam do
anexo | desta Lei.

§ 2° A destinagdo dos cargos para as respectivas areas de atuagao e cargas
horarias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeagao.

TiTULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30 As tabelas de vencimentos de cargos efetivos do Magistério Publico
Municipal séo as seguintes:

| — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, NO SISTEMA DE 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS: p




RA UE PINTO BANDE]
) RIO GRANDE DO SUL

- VENCIMENTO - CLASSES |
~ NIVEL A | B | ¢ D E | F
~ Nivel1l RS R$ |R$2712,15 RS R$ | RS |
| 2.460,00 | 2.583,00 | 2.847,76 | 2.990,15 ‘l 3.139,66 |
 Nivel 2 [}R$ R$ 'R$ 4.057,20|R$ R$ RS |
| 3.680,00  |3.384,00 426006 (447306 469671 |
. Nivel3 RS RS |RS$ 4.465,12|R$ RS RS i
| 14.050,00 425250 | 4.688,38 |4.922,80 [5.16894 |
Nivel4 |R$ R$ R$ 4.601,83 ‘ RS R$ RS |
4.174,00 438270 483192 |5.073,52 55327,20 |

Il — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR NO SISTEMA DE
20 (VINTE) HORAS SEMANAIS:

—

x
|

VENCIMENTO - CLASSES

. NIVEL [ a B8 | ¢ | o | E | F |
. Nivel1 |RS$ R$ 'R$ 1.356,07|RS RS IR$ |
| 123000 129150 | 1.423,87 (149506 |1.569.81
" Nivel2 RS R$ R 2.028,60 RS RS RS |
| 184000 11.93200 | 213008 223653 2.34836 |
| Nivel3 |RS$ RS 'R$ 2.232,56 | R$ RS RS |
| 202500 |2.12625 | 2.344,19 1246140 |2.58447 |
" Nivel4 [R$ RS RS RS RS RS |
| 218700 1220635 |2411,17 |253173 265832 |279124 |
CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Além das gratificagdes e vantagens previstas para 0s servidores em geral
do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos Y

profissionais da educagéo as seguintes gratificagdes especificas:




| — gratificag&@o pelo exercicio em escola de dificil acesso.
Il — gratificagéo pelo exercicio da docéncia com alunos especiais.

Paragrafo Unico. As gratificagées de que trata este artigo serdo devidas somente
quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuigdes, em escola de dificil
acesso, com alunos especiais ou exercendo o cargo da Direcdo da Escola, conforme o
caso, e durante os afastamentos legais com direito a remuneragé&o integral.

SECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 32 O profissional da educacgéo lotado em escola de dificil acesso percebera,
como gratificagdo, respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o vencimento basico
previsto no Nivel 1, conforme classificagao da escola em dificuldade minima, média ou
maxima.

§ 1° As escolas de dificil acesso serao classificadas por decreto, baixado pelo

Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata
este artigo.

§ 2° Sao requisitos minimos para classificacdo da escola como de dificil acesso:
| — localizag@o na zona rural;

Il — distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio ou das
sedes distritais;

lll — inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola ou
de transporte oferecido pelo Municipio.

§ 2° O profissional da educagao em actmulo legal de cargos publicos percebera a
gratificagdo em cada uma das posicoes ocupadas, desde que lotado em escolas distintas,
caracterizadas respectivamente como de dificil acesso.

§ 3° O profissional da educacao sendo lotado na mesma escola, percebera uma

Unica gratificagao, a qual incidira sobre o vencimento basico do cargo, cujo provimento €
mais antigo.

SECAO Il
DA GRATIEICACAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA COM ALUNOS ESPECIAIS

Art. 33 O professor com formagéo adequada, no exercicio de atividades com
alunos especiais, que estejam inseridos em turmas regulares, tera assegurado, enquanto
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permanecer nessa situagéo, a percepgéo de gratificacdo no percentual de 5% (cinco) por
cento do seu vencimento basico.

§ 1° Considera-se alunos especiais os educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, comprovado por equipe
multiprofissional especializada.

§ 2° O Professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a gratificagcao
em cada uma das posi¢des ocupadas.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 34 Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que
visem a:

| — substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il — suprir a falta de professores aprovados em coOncurso publico.

Paragrafo Unico. O professor admitido por concurso que aceitar celebrar contrato
nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano
de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 35 A contratacdo de que trata o inciso |I do art. 35, observara as seguintes
normas:

| — ser4 sempre em carater suplementar € a titulo precario, mediante verificagéo
prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacao especifica
para atender as necessidades do ensino;

Il - a contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar
nova abertura de concurso publico no prazo ano letivo.

Il — a contratagdo sera precedida de selegcao publica e sera por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogacao se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério.

IV — somente poderdo ser contratados professores que satisfacam a instrucao
minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na
legislacao federal que fixa as diretrizes e bases da Educagao Nacional.




Art. 36 As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| — vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagao, proporcional
a carga horaria contratada;

Il — gratificacao natalina proporcional;

[l — férias proporcionais ao término do contrato;

IV — inscricdo no regime geral de previdéncia social;

V — demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo
Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 O remanejo dos Professores atendera a necessidade e interesse do
Ensino Publico Municipal, a critério da Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo, Esporte,
Lazer, Assisténcia Social e Habitac&o.

Art. 38 Fica instituida a Comisgsdo de Gestao do Plano de Carreira dos

Profissionais da Educacgao Basica do Ensino Publico, com carater permanente, para
orientar a implantagéo, a operacionalizagéo e a avaliagao do Plano.

Paragrafo Unico. A Comissédo de Gestao do Plano de Carreira sera composta por
03 (trés) participantes titulares e trés suplentes.

Art. 39 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;,
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacgao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboracéo e execugao do

plano politico pedagégico; integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

CARGA HORARIA:

a) 40 (quarenta) horas semanais: para O0s professores da educagdo infantil, na
modalidade creche.

b) 20 (vinte) horas semanais: para os professores da educagao infantil e das séries ou
anos iniciais e/ou finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucao / Habilitagao:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: formagao de nivel médio, na modalidade

normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico para educagao infantil; ™\
L




b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: formacgéo de

nivel médio, na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico
para séries ou anos iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em
area correspondente e formagao pedagoégica, nos termos da legislagao vigente.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.

b.5) para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao:
especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado.
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