PREFEITURA DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

LEI N°. 292, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Autoriza a  contratagdo  por  tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de
12 (doze) meses, em razdo de excepcional interesse publico, servidores em
quantidade, fungdes e vencimentos mensais a seguir discriminados:

Quantidade Funcao Vencimento Carga Horaria
Mensal Semanal
01 Supervisor Educacional R$ 2.100,00 40 horas

Art. 2° As especificacdes exigidas para a contratagdo de servidores e as
atividades desempenhadas por estes na forma desta Lei s&o as que constam no
anexo |.

Art. 32 Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 195 da Lei n® 118. de
21 de agosto de 2014.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas seguintes
dotagbes orgamentarias:

06 SEC ECUCAGAO, CULT. TUR. ESP. LAZER, ASSIST §OCIAL E HABITAGCAO
04 MANUTENGAO DO FUNDEB ’
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PROJ/ATIV 2.061 MANUTENCAO VENCIMENTO SERVIDORES FUNDAMENTAL
3319011 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

/
PREFEITURA MUNICIPAL DE"‘_E‘I'_N'[’O BANDEIRA, aos vinte dias do més de

dezembro de 2017.

Preféito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO
EM:

o NI B Y R Ao p
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1
Josana Derenzatti Durante
Procuradora-Geral do Municipio
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ANEXO |
SUPERVISOR EDUCACIONAL

Atribuicdes da Fungdo: Assessorar na construgéo das politicas municipais de
educagdo e no planejamento do projeto pedagoégico da educagao municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da
aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educacdo; articular a
elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo de projetos de formagdo continuada dos
profissionais da educagdo; atuar na escola, identificando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas
desses e na busca de alternativas de solugéo; coordenar a elaboragao do planejamento
escolar, do Regimento Escolar e das definicoes curriculares; coordenar o processo de
distribuicdo das turmas de alunos e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder
estudo de aderéncia entre a formacéo e a area de atuagé@o dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizagdo da
clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres
concernentes a supervisdo educacional, participar de reuniées técnico-administrativo-
pedagégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao;
integrar grupos de trabalho e comissoes; coordenar reunides especificas; planejar, junto
com a Direcdo e professores, a recuperagao paralela de alunos e exercer o controle
técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integragao
familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; participar e/ou
coordenar a elaboragao do Projeto Pedagégico, das diretrizes pedagégicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Agao do Servico de
Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos referentes ao
controle e verificagcdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino e de avaliagéo discente; assessorar a direcdo na tomada de
decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagogico; dinamizar o curriculo da
escola, colaborando com a direcdo no processo de adaptacado do trabalho escolar as
exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o historico
escolar de alunos com vistas a adaptagbes, transferéncias, reingressos e recuperagoes;
integrar equipes responséaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

\

Requisitos para Provimento do Cargo:
a) Formag&o em Curso Superior de Pedagogia.
b) Dois (2) anos de experiéncia docente.




