LEI MUNICIPAL N2. 185/2016

Dispbe sobre a oferta de Cursos na
Modalidade a Distdncia, bem como a
Regulamentagdo do Ato de Criagdo e
Sustentabilidade Financeira do Pdlo .
de Atendimento Presencial da
Universidade Aberta do Brasil no
Municipio de Pinto Bandeira.

Jodo Feliciano Menezes Pizzio, Prefeito Municipal de Pinto
Bandeira, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do municipio, faz saber a todos que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder,
em convénio com o Ministério da Educag¢do e Cultura — MEC, a instalagdo
no Municipio, do Sitsema Universidade Aberta do Brasil, através da criagao
do Pélo de Apoio Presencial EaD/UAB de Pinto Bandeira.

Art. 22 O Pélo de Atendimento Presencial da Universidade
Aberta do Brasil em Pinto Bandeira estara vinculado a Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte e Lazer que devera prover com recursos proprios sua
instalacdo e manutengdo, podendo, para tanto, firmar Convénios e/ou
Parcerias com instituicdes governamentais, nas diversas esferas, Federal,
Estadual ou Municipal, ou ndo governamentais, observada a legislacao
pertinente em vigor.

§ 12 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer
a responsabilidade de fiscalizar a aplicacdo de todos os recursos,
financeiros e outros, destinados ao Pélo de Atendimento Presencial da
UAB — Pinto Bandeira.



§ 29 Cabera a Coordenagdo do Pélo de Atendimento Presencial a
responsabilidade de administrar os recursos financeiros consignados
anualmente no Orcamento Municipal e repassados mensalmente pela
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer.

Art. 32 O Executivo Municipal de acordo com a Lei Orgamentaria
Anual, proverd o Pélo de Atendimento Presencial da UAB de Pinto
Bandeira de orcamento préprio, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer.

OBIETIVOS

Art. 42 S3o objetivos do P6lo de Atendimento Presencial
EAD/UAB Pinto Bandeira:

| — Oferecer prioritariamente Cursos de Licenciatura e de
Formacdo Inicial e Continuada a professores da Educagdo Basica.

Il — Oferecer cursos superiores para capacita¢do de dirigentes,
gestores e trabalhadores em educagdo basica.

Iil — Oferecer cursos superiores e em outros niveis académicos.

IV — Promover a inclusdo social, por meio da educagdo a
distancia, modalidade prevista no artigo 80 da lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo, Lei 9394/96, na qual a mediacdo didatico-pedagogica nos
processos de ensino-aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicagdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares e tempo diversos, dentro
das diretrizes para uma nova politica educacional no Municipio, em
convénio com o Ministério da Educa¢do e Cultura — MEC, que venham
fomentar o desenvolvimento sustentdvel no Municipio nas diferentes
areas do conhecimento.

V - Ampliar o acesso a Educagdo Superior Publica,
incrementando o desenvolvimento institucional para a modalidade de
educacdo a distancia, bem como a pesquisa em metodologias inovadoras
de ensino superior, apoiadas em tecnologia de informagdo e comunicagdo.



VI - Reduzir as desigualdades de oferta de ensino superior entre
as diferentes regides do Pais.

VII — Estabelecer amplo sistema nacional de educagdo superior a
distancia.

VIl — Oferecer através de estagio, experiéncia profissional e
formac3o a académicos de instituicdes de ensino superior.

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 52 O Pélo UAB Pinto Bandeira cumprird suas finalidades e
objetivos sécio educacionais em regime da colabora¢do com a Unido e o
Estado do Rio Grande do Sul e Municipio, mediante a oferta de Cursos e
Programas de Educac3do Superior a Distancia, por institui¢des publicas de
Ensino Superior credenciadas.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, caracteriza-se de Apoio
Presencial como Unidade Operacional para o desenvolvimento
descentralizado de atividades didatico-pedagdgicas e administrativas
relativas a Cursos e Programas ofertados a Distancia de Nivel Superior, nos
quais os momentos presenciais minimos serdo obrigatorios, segundo a
regulamentac3o da educagdo a distancia no Brasil.

Art. 62 Para formalizacdo do Pdlo prevista no artigo anterior, o
Poder Executivo Municipal firmara Acordo de Cooperacdo Técnica com a
Unido e Convénios com Institui¢des Publicas de Ensino Superior.

Art. 72 Toda a infraestrutura fisica e logistica de funcionamento
do Pélo de Apoio Presencial, relativa a laboratdrios, bibliotecas, recursos
tecnolégicos, recursos humanos, etc., sera de responsabilidades do
municipio, através da Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Lazer a
qual poderd estabelecer parcerias com 6rgdo governamentais ou nao
governamentais, para viabilizar sua implantagdo e manutencao.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer de
Pinto Bandeira serd responsavel pela gestdo administrativo-financeira dos



Acordos e Convénios necessarios para a implantagdo, operacionalizagdo,
implementacdo e sustentagdo do Pdlo de Apoio Presencial no Municipio.

RECURSOS HUMANOS

Art. 92 A Administracdo dos Cursos é de Competéncia da IFES
(InstituicBes Federais de Ensino Superior) e IESS (Institui¢Ges Estaduais de
Ensino Superior) parcerias credenciadas institucionalmente, autorizando
os Cursos ou Programas na modalidade de Educacdo a Distancia.

Art. 10. O Municipio de Pinto Bandeira, reservara ao MEC o
direito de escolher, sempre em lista triplice, de livre indicagdo do Executivo
Municipal, conforme os critérios do Decreto Federal n? 5.800 de 08 de
junho de 2006 e da Resolugdo 44, de 29 de dezembro de 2006, o
Coordenador do Pélo Presencial da Universidade Aberta do Brasil.

§ 12 O Coordenador do Pélo de Apoio Presencial da UAB devera
ser designado servidor(a) do quadro da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer efetivo na rede municipal, com formacdo em Pedagogia e
em efetivo exercicio a mais de 3 (trés) anos no magistério, que sera
responsdvel pela coordenagdo do polo de apoio presencial, sem prejuizo
de seus direitos inerentes ao cargo, por se tratar de convénio firmado
entre Municipio e MEC.

§ 22 O Coordenador do Pdlo de Apoio Presencial da UAB Pinto
Bandeira serd um importante interlocutor para os assuntos e temas
relativos as politicas publicas para a drea educacional, é o gerenciador do
Pélo de Apoio, responsavel pelo funcionamento adequado desse espago
de acordo com as normas e diretrizes do MEC. No desempenho de suas
funcbes, devera zelar juntamente com os demais servidores para que o
P6lo de Apoio seja um espago social, académico e cultural determinante
para as metas do desenvolvimento regional sustentavel.

§ 32 O titular do cargo de Coordenador do Polo de Apoio
Presencial, exerce uma fungdo no ambito do sistema UAB (Universidade
Aberta do Brasil). Sdo atribuigdes desse profissional zelar pela organizagao
do polo, orientar o trabalho dos tutores locais, supervisionar o andamento
dos aspectos técnicos e administrativos dos cursos ofertados no municipio,



assegurar o apoio logistico necessario ao bom desenvolvimento das
atividades presenciais realizadas no Pélo e servir de mediador entre os
participantes do sistema UAB (Ministério da Educacdo, Instituicdes de
Ensino Superior, Municipio e Estudantes).

Art. 11. Serd selecionado 01 (um) Tutor Presencial para cada
turma de 30 (trinta) alunos, e 01 (um) suplente se houver necessidade,
sob a Gtica da IFE parceria em comum acordo com a Coordenagdo do Pdlo.

§ 12 A selecdo dos Tutores Presenciais serd realizada pela IFE
parceria, vinculado ao Sistema UAB, através de Edital, respeitada os
seguintes critérios: ser preferencialmente residente no Municipio sede do
Pélo e/ou regido; ter formagdo de nivel superior, observando requisito
exigido pela IFE ofertante do curso; comprovar experiéncia anterior no
Magistério na Educacdo em qualquer nivel, de no minimo 01 (um) ano e
que n3o obrigatoriamente detenha vinculo trabalhista na rede publica
municipal, estadual ou federal.

§ 22 O Tutor Presencial selecionado pelos critérios acima, sera
pago pelos critérios acima, serd pago pelo MEC, atraves de bolsa mensal,
com uma jornada de trabalho de 20 horas semanais no Pélo, inclusos
finais de semana.

Art. 12. Um (a) funcionario (a) municipal, com experiéncias em
servicos de secretaria escolar, de no minimo um ano graduado e perfil
considerado adequado pela Coordenagdo do Pélo, sera indicado pelo
municipio para o cargo de Secretério (a) Executivo do Pélo, com carga
horaria de 40 horas semanais, tendo como atribuicdo controlar e divulgar
todas as atividades do Pdlo, como calendario, agendas enviados pelos
departamentos académicos afins, elaborar todos os tipos de
correspondéncias, bem como redigir atas de reunides, seminarios, cursos
do polo ou fora dele, quando se fizer necessario, e estar disponivel para
flexibilizar seus hordrios para os finais de semana, conforme a agenda de
atendimento.



Art 13. Um (a) funciondrio (a) municipal, integrante do Quadro
da Secretaria Municipal de Educacdo, com formacdo em nivel superior,
sera designado (a) para a fungdo de bibliotecario, cuja jornada de trabalho
compreende 40 horas semanais, flexibilizando os horarios de acordo com
os hordrios de atendimento no Pélo.

Art 14. Para atender as necessidades técnicas e de manutencdo
dos equipamentos de informatica, assistindo ao Pélo em suas
necessidades logisticas e de tecnologias da informagdo, o municipio
fornecerd funcionario municipal, ou empresa contratada com
disponibilidade de atender os plantdes, caso necessario.

Art 15. A fun¢do de Auxiliares de Servicos Gerais sera exercida
por servidores integrantes do Quadro de funciondrios do Municipio,
responsabilizando-se por realizar as tarefas de limpeza, conservacdo e
manutengdo nas diversas dependéncias do Pélo, procedendo i limpeza de
pisos, vidros, lustres, mdveis e encerar assoalho; fazer os pedidos de
suprimento do material de limpeza necessario, bem como preparar e
servir sempre que possivel, café, chas e outras refei¢des; executar os .
servicos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha. O
nimero de funciondrios a exercerem tal cargo ficard sob a
responsabilidade do Municipio, ouvida a Coordenacdo do Pélo.

Art. 16. A seguranga patrimonial do podlo serd exercida por
profissionais ou empresa contratados pelo municipio, cumprida a
legislagdo pertinente.

Art. 17. As despesas decorrentes desta lei correrdo 3 conta de
dotagdo orcamentaria prépria, vinculada a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer ficando autorizado o chefe do Poder Executivo
Municipal a Promover as alteragdes no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias que se fizerem necessarias para o cumprimento
da presente Lei.



Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Pinto Bandeira 16 de maio de 2016.
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