LEI MUNICIPAL N°. 168/2015

Cria vagas de Supervisor Educacional e
de Orientador Educacional para o Ensino
Fundamental e Infantil do Municipio de
Pinto Bandeira.

Jodo Feliciano Menezes Pizzio, Prefeito Municipal de Pinto

Bandeira, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais que

lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica, faz saber a todos que a Céamara
Municipal de Vereadores aprovou, € eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado no quadro de servidores municipais, e o Prefeito

autorizado a contratar, pelo prazo de (12) doze meses, podendo ser prorrogado

‘por igual periodo, desde que em razado de excepcional interesse publico,

servidor em quantidade, fungao e vencimentos mensais a seguir discriminados:

Quantidade Funcao Vencimento mensal [Carga horaria

01 Orientador R$ 1.800,13 20 horas
Educacional

01 Supervisor R$ 1.800,13 20 horas
Educacional

Art. 2° Fica criado o cargo de Orientador Educacional, com
exigéncia de nivel superior, com a seguinte fungéo sintética:

| - participar na elaboracéo, execugéo e avaliagéo do Plano Global
da Escola;

Il - planejar com seus assessores, o trabalho de orientagéo
educacional, integrando-o no Plano Global da escola;

Il - participar do processo de integracdo da escola-familia-
comunidade, elaborando a programac¢ao das atividades dos servigos de
orientacao educacional, visando a integracéo de todos os elementos da escola;



IV - preparar e acompanhar as atividades dos professores
conselheiros de turma;

V - proceder a sondagem de aptidées tendo em vista a
preparagéo para o trabalho;

VI - assistir o aluno, individualmente ou em grupo, encaminhando
a outros especialistas 0s carentes de tratamento especial;

VIl - participar, articulando-se com a Supervisdo Escolar no
acompanhamento e avaliagao, incrementado seus aspectos favoraveis,
colaborando com a diregao no processo de mediagdo entre a escola € O
ambiente em que se insere;

VIIl - atuar junta as turmas, orientando-as na escolha de seus
representantes, atribuindo-lhe fungdes a acompanhando sua atuagao;

IX - colaborar com instituigdes e servigos; manter a documentacao
do servigo atualizada; participar das reunides de Conselho de Classe; organizar

palestras e encontros e realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Art. 3° Fica criado o cargo de Supervisor Educacional com
exigéncia de nivel superior, com a seguinte fungao sintética:

| - participar da elaborag&o, execugao € avaliagéo do Plano Global
da escola assegurando a unidade da agdo pedagégica com vistas a

consecucio dos objetivos propostos;

Il - integrar o planejamento do servico de Supervisao Escolar no
Plano Global da escola;

Il - exercer atividades permanentemente, de diagnostico,
acompanhamento, controle e avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;

[V - assessorar a direcdo no que lhe for pertinente;

V - promover e participar de reunides, sessdes de estudo,
encontros, palestras, seminarios ou outros;



.

VI - propiciar condigdes favoraveis, necessarias ao aprimoramento
da acao docente;

VIl - organizar e manter atualizado o arquivo das diretrizes
curriculares, dos planos de ensino e outros documentos, acompanhando e
assessorando as atividades do corpo docente em questdo de curriculo,

métodos, técnicas e integragéo entre os contetidos especificos;

VIll - organizar, divulgar e manter atualizado o controle de
atividades do calendéario escolar e das reunibes pedagogicas, bem como,
manter contato direto e permanente com o Servigo de Orientagao Educacional

conjugando esforgos que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem
da escola;

IX - estudar o curriculo do aluno transferido, com vistas a

aproveitar estudos, programando, se necessario, estudos de adaptagao,

“ colaborar, orientar e acompanhar o processo de adaptagao e recuperagao;

X - elaborar calendario escolar com a participagado da direcgao,

distribuindo a carga horaria para cada componente curricular das areas de
estudo;

X| - organizar o horario escolar em conjunto com a diregao,
participando do processo de integragao escola-familia-comunidade;

X1i - apresentar relatério anual para a direc¢éo;

Xill - planejar e coordenar as reunides do conselho de classe e
realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Art. 4° O contrato de que trata o art. 1° € de natureza administrativa
e temporaria.

Art. 5° Os cursos de qualificagao ou de graduagéo e pés graduagao

que eventualmente sirvam de requisitos para a selecdo serdo especificados e
exigidos por edital.



Art. 6° Os recdrsos para a referida contratagdo sera por dotacao
orcamentaria prépria.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

perdendo eficacia quando da publicagéo de lei posterior onde conste a criagao
destes mesmos cargos.

Pinto Bandeira 19 de novembro de 2015.
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