PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

LEI ORDINARIAN®.g g ko /2013

Cria. os Cargos em Comissdo e as
FungBes de Confianca no dmbito do
Poder Executivo do Municipio de
Pinto Bandeira.

~N

Jodo Feliciano Menezes Pizzio, Prefeito Municipal de” Pinto Bandeira,

" Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais que lhe séo

conferidas, faz saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou,
€ eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Quadro de Cargos em Comissdo do Poder Executivo do

Municipio de Pinto Bandeira obedecera ao disposto na presente lei.

Art. 2°. Aos Servidores investidos no Quadro de Cargos em Comisséo e
das Fungdes de Confianga do Poder Executivo aplica-se o Regime Juridico
Estatutario nos termos desta Lei, no que couber.

, Art. 3°. A organizagdo do pessoal do Poder Executivo com base no
“Quadro de Cargos em Comisséo e das Fungdes de Confianca” fica assim
constituido:

I -“CC” - Quadro de Cargos em Comissao;

Il = “FC” - Quadro de Fung¢des de Confianca.

.. Alidwrlia



Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se cargo, o criado por Lei
especiﬁ_cﬁgwem nx:mjero certo e com denominagdo prdpria, sendo atribuido o
‘CC” ou “FC”" aos vc'argos de Chefia, Direcdo e “Assessoramento” definidos
nesta lei, observados o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor, mediante retribuicdo pecunidria padronizada constante
no art. 5°. |

CAPITULO Il

DA CRIACAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

Art. 5° Fica criado e definido o Quadro de Cargos em Comisséo e
Funcbes de Confianca do Poder Executivo, com denominagdo, numero de
cargos e padréo de vencimentos conforme segue:

" Denomin

Dpt. Protocolo 01 400,00 FC1
Dpt. RH 01 400,00 FCA
Diretor Escola 01 400,00 FC1
Dpt. Patriménio 01 400,00 FC1
Dpt. Licitagéo 01 500,00 FC2
DAS 01 ' 500,00 FC2
Dpt. Saude 01 500,00 FC2
Dpt. Tributacéo 01 : 500,00 FC2
Dpt. Ensino 01 500,00 FC2
Dpt. Agricultura 01 1.899,50 CC1
Gabinete Prefeito 03 1.899,50 |- CC1
Gabinete Prefeito 01 2.799,00 CC2,
,Dir. Obras 01 2.799,00 CC2
Dir. Habitacdo 01 2.799,00 CC2
Dir. Esporte 01 2.799,00 CC2
Dir. Urbanismo 01 2.799,00 CC2
Dir. Ind. Com. 01 2.799,00 CC2
Dir. Cultura 01 2.799,00 CC2
Dir. Meio Amb. 01 2.799,00 CC2
Dir. Mobilidade 01 2.799,00 CC2
Secretarias Adj. 07 2.799,00 CC2
PGM 01 5.598,00 CC3




Art. /. As atribuicées dos Cargos em Comissdo e das Fungles de
Confianca fazem parte mtegrante desta Lei, como Anexo.

-

Art 8° A lotagao dos cargos sera estabelecida através de portana do
Prefeito Municipal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de Janeiro de 2013.

A : Pinto Bandeira,@Y de janeiro de 2013.
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e e e ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Quadro: Quadro de Cargos de Confianga

Atribuicdes

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, dirigir e controlar as agfes do
departamento segundo a sua especificagdo, de maneira a garantir a execugéo
das tarefas incumbidas ao setor.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria de 40 horas semanais
Requisitos para o Provimento:

a) Exercer cargo de provimento efetivo no Municipio.
Recrutamento:

O cargo é de livre designagdo do Poder Executivo.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA

Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, dirigir e controlar as agbes do
Gabinete do Prefeito; das Secretarias; da Procuradoria Geral; e das Diretorias
segundo a sua especificagdo, de maneira a garantir a execucéo das tarefas
incumbidas ao setor.

Condi¢des de Trabalho: Carga Horéria de 40 horas semanais.
Recrutamento:

O cargo é de livre designagéo do Poder Executivo.

Pinto Bandeira,04_ de janeiro de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas

ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso | e § 4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequagao or¢camentaria e financeira
para a finalidade de criagdo de cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada: 01 —
Dep.Protocolo, 01 — Dpt RH, 01 - Diretor Escola, 01 — Dep Patriménio, 01 — Dep Licitag&o,
01 — Das, 01 - Dpt Satde, 01 — Dpt Tributagéo, 01 — Dpt Ensino, 01 — Dpt Agricultura, 03
Gabinete Prefeito, 01 — Gabinete do Prefeito, 01 Dir Obras, 01 — Dir Habitag&o, 01 — Dir
Esporte, 01 — Urbanismo, 01 — Dir Ind, 01 - Dir Cultura, 01 Dir Meio Amb, 01 ~ Dir
Mobilidade, 07 — Secretarias Adj, 01 - PGM, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso |
§ 4°, inciso |, da Lei Complementar n°® 101-2000.

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigdao da Ag¢édo Criada,
Expandida ou Aperfeicoada
Despesa Aumentada 1° ano 2° ano 3° ano
3.1 — Pessoal e Encargos 3.070.688,00 3.377.756,80 3.7 5.532,48'
3.2 - Juros e Encargos da
Divida
3.3 — Outras Despesas 2.812.432,00 3.093,675,20 3.200,000,00
Correntes
.4 — Investimentos 927.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00
IE.S - Inversdes Financeiras
‘4.6 - Amortizagdo da Divida 5.000,00 3.000,00 2.000,00
4.7 - Reserva Contingencia 1.684.880,00 1.825.568,00 2.782.,467,52
TOTAIS ==========) 8.500.000,00 9.500.000,00 11.000.000,00
() Aumento Permanente da Receita mediante adogéo da
(s) seguinte (s) medida(s):
( ) Redugdo Permanente da Despesa mediante adogdo
Mecanismo de Compensagéoda(s) seguinte(s) medida(s):
() Aproveitamento da Margem de Expansao das DOCCs,
de acordo com o demonstrativo especifico da LDO.




( X ) A despesa nao se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 19
da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de

compensagao previstos no § 2° do mesmo artigo.

Obs: a metodologia de calculo utilizada, utilizou como parametros o aumento anual dos
servidores, foi previsto para adequag&o dos cargos a partir do exercicio de 2013.

Il - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

( X ) A agdo esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municlpal n°
004/2013 conforme o seguinte programa governamental:
Programa: 0004 Administracdo Governamental
Objetivo: Despesas de Custeio
Acao: 2.011 Manutengdo Vencimentos dos Servidores
Programa: 0003 Planejamento e Orcamento
Objetivo: | Despesas de Custeio
Agdo: _ 2.020 Manutencdo Vencimentos dos Servidores
Programa: 0041 Desenvolvimento da Produgdo Vegetal
Objetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.100 Manutencédo Vencimentos dos Servidores
Programa: 0010 Educacdo Infantil
Obijetivo: Despesas de Custeio
Acao: 2.068 Manutencao Vencimentos dos Professores
Programa: 0011 Ensino Fundamental
Obijetivo: Despesas de Custeio
Acao: 2.071 Manutencédo Vencimentos dos Professores
Programa: 0011 Ensino Fundamental |
Objetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.073 Manutencdo Vencimentos dos Servidores
Programa: 0011 Ensino Fundamental
Obijetivo: Despesas de Custeio
Acao: 2.145 Manutencao Vencimentos Professores Fundeb
Programa: 0004 Desenvolvimento Governamental
Objetivo: Despesas de Custeio
Acao: 2.023 Manuteng¢do Vencimentos dos Servidores
]
Programa: 0039 Assisténcia Médica a Populagdo
Objetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.041 Manutencado Vencimentos dos Servidores
Programa: 0035 Assisténcia Social Geral
Objetivo: Despesas de Custeio




J)

Agéo: 12.197 Manutencido Vencimentos dos Servidores
Programa: 0023 Promogéo do Turismo
Objetivo: Despesas de Custeio
Acao. 2.100 Manutencgéo Vencimentos dos Servidores
Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(X) A acéo estd prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de!2010,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:
Programa: 0004 Administragdo Governamental
Objetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.011 Manutencédo Vencimentos dos Servidores
Programa: 0003 Planejamento e Orcamento
Obijetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.020 Manutencgéo Vencimentos dos Servidores
Programa: 0041 Desenvolvimento da Produgdo Vegetal
Objetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.100 Manutencdo Vencimentos dos Servidores
Programa: 0010 Educacgéo Infantil
Objetivo: Despesas de Custeio
Acao: 2.068 Manutengdo Vencimentos dos Professores
Programa: 0011 Ensino Fundamental
Objetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.071 Manutenc¢do Vencimentos dos Professores
Programa: 0011 Ensino Fundamental
Objetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.073 Manutenc¢do Vencimentos dos Servidores
Programa: 0011 Ensino Fundamental
Objetivo: Despesas de Custeio
Acio: 2.145 Manutencdo Vencimentos Professores Fundeb
Programa: 0004 Desenvolvimento Governamental
Objetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.023 Manutencédo Vencimentos dos Servidores
Programa: 0039 Assisténcia Médica a Populagéo
Objetivo: Despesas de Custeio
Acdo: 2.041 Manutencgao Vencimentos dos Servidores
Programa: 0035 Assisténcia Social Geral
Objetivo: Despesas de Custeio
Acao: 2.197 Manutengao Vencimentos dos Servidores
IPrograma: 0023 Promogéo do Turismo
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Obijetivo: Despesas de Custeio
Acao: 2.100 Manutencao Vencimentos dos Servidores

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( x ) Adespesa decorrente da execugéo da agéo esta prevista na Lei de Orgamento
do exercicio financeiro de 2013, na (s) seguinte (s) dotagdo (Bes), havendo saldo
suficiente: '

Dotagdo (des) Orcamentaria(s) Elemento(s) de despesa| Fonte (s)de | Saido :ﬁ&tual
recurso (s)
|
3319011 Vencimentos e 001 2.198{.688,00
Conforme Orgamento vantagens fixas.
33190130201 INSS - |
Servidores 001 1311L000,00
IConforme Orgamento B318011 Vencimentos € 020 200.000,00
vantagens fixas. ‘
33190130201 INSS 4 L
Servidores 020 421.000,00
Conforme Orgamento 3319011 Vencimentos & 040 410,000,00
vantagens fixas. ;
33190130201 INSS :
Servidores 040 89}000,00

[

( x ) A despesa decorrente da execucéo da agéo esta prevista na Lei de Orgamento
do exercicio financeiro em vigor, na (s) seguinte (s) dotagdo (Ges), como demonstrado
acima, porém nio ha saldo suficiente para as despesas sendo necessario a abertlT“Jra de
crédito suplementar.

( ) A despesa decorrente da execugéo da agdo ndo esta prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor, sendo necessario a abertura de crédito
especial.

( ) A despesa decorrente da execug@o da ag@o ndo esta prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)
(Somente em caso de despesa obrigatéria de carater continuado)

1) Existe dotagd@o orcamentéria adequada e suficiente para atender as despesas no
exercicio de 2013, conforme demonstrado no item IV e as receitas e a despesas previstas
na Lei Orgamentaria Anual sdo compativeis com as metas de resultado primario e nominal
previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Portanto a
execucao das agdes previstas ndo irdo afetar as metas ﬁscais‘previstas.



VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

(Somente se a agédo criada, expandida ou aperfeigoada se referir a gastos com pessoal)

ftem 1° ano 2° ano 3°ano
1) Receita Corrente Liquida Prevista 8.500.000,00 8.700.000,00 9.000.000,00
(2) Gastos Totais com Pessoal
Poder Executivo 1.793.109,89 2.124.019,56 2.319.282,42
Poder Legislativo 105.076,40 124.475,12 135.791,04
(3) Percentual atual em relagdo a
Receita Corrente Liquida 22,33 %l 25,84 %l 27,27 %
(=2/1)*100
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo 976.518,41 1.130.720,47 1.233.514,07
Poder Legislativo
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo 2.769.628,29 3.254.740,03 3.372.796,49
Poder Legislativo 105.076,40 124.475,12 135.791,04
(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida
(=5/1*100 33.82 % 38,84 % 38,98 %

Observagdes e/ou Ressalvas: O presente impacto ndo onera as despesas pois ndo ha
parametros de exercicios anteriores sendo esse o primeiro ano de atividade, mesmo assim

o percentual permanecera dentro dos parametros ditados pela Lei 101/2000,

VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (2)

(Somente se a agdo criada, expandida ou aperfeigoada resultar em operagéo de crédito ou
aumento da divida consolidada liquida)

item 1° ano 2°ano 3°ano
(1) Receita Corrente Liquida Prevista 6.484.205,00 6.808.415,25 7.012.667,70
(2) Divida Consolidada Liquida ,
' Prevista 0,00 0,00 0,00
(3) Percentual da DCL atual em relagéo
Receita Corrente Liquida 0,00
(=2/1*100 0,00 0,00
(4) Impacto da Operacao na Divida 0,00 0,00 0,00

Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida

Projetada com a Operacgdo (=2 + 4) 0,00 0,00 0,00,

(5) Percentual projetado da DCL em

relacdo & Receita Corrente Liquida
(=5/1)*100 0,00 0,00 0,00




))

J))

Observagdes e/ou Ressalvas: Fica demonstrado neste quadro acima que a divida
consolidada esta dentro dos parametros determinados pelo Senado Federal que é de 120 %
sobre a RCL.

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Joao Feliciano Menezes Pizzio Municipal de Pinto Bandeira, no uso de
minhas atribuicdes legais € em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a criagdo de cargo de 01 — Dep.Protocolo, 01 -
Dpt RH, 01 - Diretor Escola, 01 — Dep Patriménio, 01 — Dep Licitagdo, 01 — Das, 01 - Dpt
Saude, 01 — Dpt Tributagédo, 01 — Dpt Ensino, 01 — Dpt Agricultura, 03 Gabinete Prefeito, 01
— Gabinete do Prefeito, 01 Dir Obras, 01 — Dir Habitagao, 01 — Dir Esporte, 01 — Urbanismo,
01 - Dir Ind, 01 - Dir Cultura, 01 Dir Meio Amb, 01 — Dir Mobilidade, 07 ~ Secretarias Adj, 01
- PGM, DECLARO existir recursos para a execugéo das agées.

Declaro, que a execugdo das ag¢Oes acima referida ndo contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal
e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do
Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos
do art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas sera
executada antes da implementagao do (s) mecanismo (s) de compensagéo indicado (s) no
item l. (somente em caso de despesa de carater continuado)

Municipio de Pinto Bandeira, 04 de janeiro de 2013

oao Feliciano Meneze
refeito Municipal
ORDENADOR DE DESPESA




