PROJETO DE LEI N° 16, DE 22 DE MARGO DE 2019

Dispbe sobre a reserva de um percentual
dos cargos e empregos publicos municipais
para as pessoas com deficiéncia, nos termos
do art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, e da
outras providéncias.

Art. 1° E assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37,
VIII, da Constituicdo Federal, o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, para o provimento de cargo ou
emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, tanto para a prestagdo do concurso, quanto para o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do
mesmo.

Paragrafo Unico. A comprovagao da deficiéncia, sua identificacédo e a
compatibilidade para o exercicio do cargo ou emprego na forma prevista neste
artigo, serao atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo Municipio.

Art. 3° Quando houver inscritos nas condi¢cdes dos arts. 1° e 2°, ficam-
lhes asseguradas 5% [cinco por cento] das vagas oferecidas para o cargo ou
emprego publico em relagdo ao qual se inscreveram, consideradas as entio
existentes e as futuras, até extingao da validade do concurso.

§ 1° A homologagéo do concurso e a posterior publicagédo do resultado
sera feita em duas listas com a respectiva ordem classificatoria, constardo, na




primeira, a nota final de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovacgéao destes ultimos;

§ 2° As nomeacdes obedecerdo a classificagdo correspondente a nota
final obtida, independentemente da lista em que esteja o candidato, respeitando-se,
entretanto, o percentual previsto no caput.

Art. 4° Os demais critérios previstos no edital do concurso publico que
nao conflituem com o estabelecido na presente Lei, terdo validade e aplicagio para
todos os candidatos, sejam ou ndo beneficiarios da reserva legal prevista no art. 3°.

Art. 5° Na hipétese de nao haver candidatos inscritos no concurso, na
forma dos arts. 1° e 2° desta Lei, ou de n3o lograrem aprovagéo, as vagas seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO I?E PINTO BANDEIRA, aos vinte e dois dias
de marco de 2019. /




UNICIPIO | NTO BANDEIRA
TADO DO RIO GRANDE DO SUL

N

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Srs.(as) Vereadores(as)

O presente Projeto de Lei visa dispor sobre a reserva de um
percentual dos cargos e empregos publicos municipais para as pessoas com
deficiéncia.

Isso porque, o artigo 37, VIII da Constituicdo Federal assim dispée:
“VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo;”.

Assim, considerando a iminente realizagdo de concurso publico no
Municipio necessaria a observancia do disposto na norma acima referida, mediante
a definigéo de percentual de cargos e empregos publico para pessoas portadoras de
deficiéncia.

De tal sorte, solicitamos a analise e a aprovagao do presente projeto
de lei face aos fins a que se destinam, conforme o exposto.

GABINETE DO PREFEITO DE
dias do més de marco de 2019.

INTO BANDEIRA, aos vinte e dois

Prefeito Municipal




