MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 41, 24 DE JULHO DE 2018

Institui o Plano de Carreira do Magisterio
Publico do Municipio de Pinto Bandeira/RS, o
respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Pinto Bandeira/RS, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho
e plano de pagamento dos profissionais da educagao em consonancia com os principios
constitucionais e demais disposicoes da legislagao vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educagao €& 0 mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposigoes especificas desta lei.

TiTuLo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| — Formagao Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercici? do
magistério por meio da comprovagéo de titulagao especifica; A\

\
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Il — Valorizacdo Profissional: condigbes de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

Il — Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — Progressao funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de
servigo e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga
horaria de trabalho.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da
educacao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicho Federal a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 5° A Rede Municipal de Ensino compreende os niveis de ensino na educagao
infantil e ensino fundamental mantidos pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Ili
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAQ |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 68° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, quatro (04) niveis
de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da
educagao.

Art. 7° Para fins desta lei, considera-se:
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| — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores ocupando
cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais érgaos que compdem
a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Assisténcia Social e Habitacdao, desempenham atividades docentes ou de suporte/apoio
pedagogico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos da educagao.

Il - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional
da educagado, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao propria,
numero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada.

Il — PROFESSOR: profissional da educagao com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungbes docentes.

SECAO I|
DOS NIVEIS

Art. 8° Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagbes dos profissionais da
educacao.

Art. 9° Os niveis serdo designados por algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de
acordo com as seguintes exigéncias:

| — Nivel 1: Habilitagao especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal,

Il — Nivel 2: Habilitagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacao plena para Educagao infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
licenciatura plena, especifica para Anos Finais do Ensino Fundamental ou formagao
obtida por meio de programa de formagao pedagégica, conforme legislacao vigente;

Il — Nivel 3: Habilitagdo especifica em curso de pés-graduagao de Especializagao
ou Aperfeigoamento, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e desde
que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena;

IV — Nivel 4. Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagado de Mestrado ou
Doutorado, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.

§ 1° A mudancga de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educagao requerer e apresentar o comprovante da nova titulagao.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da
educagdo, que o conservara na promogao a classe superior.
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SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 10 As classes constituem a linha de promogao dos profissionais da educagéo,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo
esta ultima a final da carreira.

Art. 11 Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 12 Promog&o é a passagem do profissional da educagéo de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 13 A promogéo decorrera de avaliagdo que considerara o tempo de exercicio
minimo na classe, o desempenho, a qualificagdo em instituicdes credenciadas.

Art. 14 A avaliagdo do desempenho sera realizada periodicamente, considerando
assiduidade, pontualidade e responsabilidade e projetos elaborados no campo da
educagao, enquanto que a soma de horas de qualificagdo ocorrera no final do tempo de
intersticio minimo de cada classe, definidos em regulamento.

Art. 15 A promogéo a cada classe obedecerd os seguintes critérios de tempo,
desempenho e qualificagdo.

| — para a Classe A: ingresso automatico:;
Il — para a Classe B:
a) Trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a area de atuagdo, que somados perfacam, no
minimo sessenta (60) horas;

c) Apresentacéao de projeto pedagogico inovador para a escola;
d) Avaliagao periédica de desempenho.
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lll — para a classe C:
a) Quatro (4) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de
aperfeicoamento, relacionados com a area de atuagdo, que somados
minimo cento e vinte (120) horas;

c) Apresentacao de projeto pedagdgico inovador para a escola;
d) Avaliagao periédica de desempenho.

IV — para a Classe D:

a) Cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de
aperfeicoamento, relacionados com a area de atuagao, que somados
minimo cento e cinquenta (150) horas;

c) Apresentacao de projeto pedagégico inovador para a escola;
d) Avaliagao periddica de desempenho.

V —para a Classe E:

a) Seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de
aperfeicoamento, relacionados com a area de atuagao, que somados
minimo cento e oitenta (180) horas;

c) Apresentacao de projeto pedagdgico inovador para a escola;
d) Avaliagao periédica de desempenho.

V| — para a Classe F:

a) Sete (07) anos de intersticio na classe E;

b) Cursos, seminarios, oficinas, jornadas e outras atividades de
aperfeicoamento, relacionados com a area de atuacdo, que somados
minimo duzentas (200) horas;

c) Apresentacéao de projeto pedagoégico inovador para a escola;

d) Avaliacao peri6édica de desempenho.
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§ 2° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

§ 3° Serdo considerados todos os cursos, encontros, congressos, seminarios,
jornadas, palestras e outras atividades, na area da educagdo, cujos certificados
apresentem conteido programatico, carga horaria e identificacdo do érgao expedidor,
frequencial e registro do certificado.

§ 4° A avaliagdo periddica de desempenho se dard nos termos de Lei especifica,
envolvendo conhecimento, experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no
campo da educagao.

§ 5° E de responsabilidade do profissional da educagao entregar os certificados de
seus cursos de atualizagao, requerendo a troca de classe.

Art. 16 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o membro do magisteério:

| — somar duas penalidades de adverténcia;
Il — sofrer pena de suspens&o disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada, sem autorizagao.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgao
prevista neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para
promogao.

Art. 17 Acarreta a suspensdo da contagem do efetivo exercicio para fins de
promogao:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il — as licengas para tratamento de saude no que excederem a soma de 90
(noventa) dias, mesmo que em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente em
servico;

Il — as licengas para tratamento de sadde em pessoa da familia, no que
excederem a soma de 30 (trinta) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionados com o
magistério.
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Art. 18 As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
da educagdo completar o tempo exigido, apresentar a documentagado que comprove o
aperfeicoamento profissional necessario para alcangar a concessao da vantagem € a
avaliagao de desempenho.

SECAOV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOGAO

Art. 19 A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Assisténcia Social e Habitacdo, um representante do Conselho Municipal de Educagao, o
Diretor de Escola Municipal onde o profissional exerce suas fungdes e um Professor
escolhido pelo corpo docente, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Prefeito Municipal, por meio de Portaria.

Art. 20 Compete a Comissao de Avaliagao da Promogao:

| — Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de promogdes em
todos os seus aspectos;

Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagédo do profissional da educagao
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado, até dez (10) dias ap6s a data do término
da avaliagao correspondente, para seu pronunciamento;

lIl — Considerar o periodo de exercicio minimo na classe, para fins de registro de
atuagao do profissional avaliado;

IV — Fornecer a cada membro do magistério, avaliado, até trinta (30) dias apds o
encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagao
profissional, devidamente visada, pela autoridade competente;

V — O membro do magistério tera cinco (05) dias uteis, a partir da data do
conhecimento da avaliagdo, para recorrer, se assim o desejar.

Paragrafo Unico. As promogbes para todas as classes serdo concedidas mediante
a avaliagao e parecer da Comissao de Avaliagdo da Promogao.
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CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21 Aperfeicoamento ou qualificagao profissional € o conjunto de procedimentos
que visam proporcionar a atualizagao, capacitagdo e valorizagdo dos profissionais da
educacéo para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeigoamento ou a qualificagao profissional objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira sera assegurada por meio de cursos de
formagao continuada, aperfeigoamento ou especializagao, em instituigbes credenciadas,
programas de aperfeigoamento em servigo e outras atividades de atualizagao profissional,
na area educacional.

§ 2° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional
da educacéo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida desde que esteja inserido no programa de qualificagdo da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social e
Habitacdo e dependera de autorizag&o conforme as normas previstas no Regime Juridico,
relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo Municipio.

§ 3° O numero de servidores do Magistério em licenga para qualificagao
profissional nao podera exceder a 4% do quadro do Magistério.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 22 O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes e observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 23 Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serao
realizados segundo o0s niveis e/ou areas da educagao basica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formagoes:

| — para a docéncia na Educagéo Infantil: formagao de nivel médio, na modalidade
normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico para educagao infantil;

Il — para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: formagéo
de nivel médio, na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena,
especifico para séries ou anos iniciais do ensino fundamental,
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Il — para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo
superior em area correspondente e formagéo pedagogica, conforme legislacao vigente.

IV — para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagao Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagéo pedagoégica, conforme legislagao vigente.

V - para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao:
especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado.

Paragrafo Unico. Para a inclusdo dos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao nas classes comuns, 0
professor do ensino regular devera estar capacitado.

TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24 O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com
a area de atuacgdo para a Educagdo Basica, em relagdo a qual seu provimento ficara
atrelado.

§ 1° Para os professores da Educagao Infantil, na modalidade creche, a carga
horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que 1/3 deste periodo fica
reservado para horas de atividades.

§ 2° Para os professores da Educagéo Infantil e das Séries ou Anos Iniciais e/ou
Finais do Ensino Fundamental, a carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas, sendo
que 1/3 deste periodo fica reservado para horas de atividades.

Art. 25 As horas de atividades sdo reservadas para preparagado de aulas,
planejamento, avaliagdo do trabalho pedagogico, reunides escolares, contatos com a
comunidade escolar, formagdo continuada e colaboragdo com a Diregédo da Escola e
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-
pedagogico.

Paragrafo Unico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade seré?
definidas por Decreto, as quais serdo preferencialmente desenvolvidas na escola ou e

i
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atividades programadas pela equipe gestora da escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social e Habitagao.

Art. 26 O titular de cargo de professor, em jornada parcial, que nao esteja em
acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar
servico em regime suplementar de até vinte (20) horas semanais para:

| — Substituicdo temporaria de professor;
Il — Suprir falta de professor em escolas municipais;
lll — Exercicio da fungao de diretor;

IV — Exercicio de fun¢des na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo,
Esporte, Lazer, Assisténcia Social e Habitagao.

§ 1° A convocagao para trabalhar em regime suplementar ocorrera apo6s despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgéo responsavel
pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Na convocagao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgao entre as horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia, devendo atender, estritamente, o periodo de necessidade que a originar.

§ 3° A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira,
calculada sobre o vencimento basico do nivel a que pertencer.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 27 O profissional de educagdo gozara, anualmente 30 (trinta) dias de ferias
remuneradas na forma do inciso XVl do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 1° O periodo de férias se dara durante o recesso escolar, de acordo com o calen-
dario escolar estabelecido e normatizado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Turismo, Esporte. Lazer, Assisténcia Social e Habitagado de forma a atender as necessida-
des didaticas e administrativas da rede municipal de ensino.

§ 2° Durante o recesso escolar, excluidos os dias de férias dos profissionais da
educagao, poderao ser convocados para complementar suas atividades.
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TiTULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 28 Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que € constituido de
cargos de professor.

Art. 29 Sao criados 04 (quatro) cargos de Professor de Educagédo Infantil, no
sistema de 40 (quarenta) horas semanais, 02 (dois) cargos de Professor de Educagao
Infantil, no sistema de 20 (vinte) horas semanais, e, 06 (seis) cargos de Professor, no
sistema de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° As especificagdes dos cargos efetivos de professor sdo as que constam do
anexo | desta Lei.

§ 2° A destinagdo dos cargos para as respectivas areas de atuagao e cargas
horarias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de
nomeagao.

TiTuLO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30 As tabelas de vencimentos de cargos efetivos do Magistério Publico
Municipal sdo as seguintes:

| - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL, NO SISTEMA DE 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS:

VENCIMENTO - CLASSES

| |

| . F \
. NIVEL | A B c p | E | F |
| Nivel1 RS RS R¢ | R$ | R$ | R$ |
| 2460,00 | 258300 @ 271215 | 2.847,76 299015  3.139,66 |
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Nivel2 |R$ RS R$ RS RS R$ |
368000 338400 |4057.20 (426006 447306 (469671

Nivel3 |R$ RS RS RS RS R$ |
405000 425250 (446512 |468838 |4.92280 (516894 |

Nivel4 RS RS R$ R$ R$ RS |
417400 438270 |4.60183 (483192 |5.07352 |55327,20

Il — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR NO SISTEMA DE
20 (VINTE) HORAS SEMANAIS:

| VENCIMENTO - CLASSES |
NiVEL A B c D E | F |
 Nivel1 |RS R$ R$ R$ R$ R$ ‘
123000 [129150 |1.356,07 |142387 149506 156981
 Nivel2 |R$ R$ RS RS RS RS |
| 184000 (193200 202860 213003 |2.23653 |2.34836
 Nivel3 R$ RS RS R$ RS R$
| 202500 (212625 (223256 |2.344,19 246140 258447 |
. Nivel 4 5‘R$ R$ R$ R$ R$ R$
| 2187,00 (220635 |241117 253173 265832 |2.79124
CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Além das gratificacdes e vantagens previstas para os servidores em geral
do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serao deferidas aos

profissionais da educag&o as seguintes gratificagdes especificas:

| — gratificagao pelo exercicio em escola de dificil acesso.

|l — gratificagao pelo exercicio da docéncia com alunos especiais.
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Paragrafo Unico. As gratificagbes de que trata este artigo seréo devidas somente
quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicbes, em escola de dificil
acesso, com alunos especiais ou exercendo o cargo da Diregdo da Escola, conforme o
caso, e durante os afastamentos legais com direito a remuneragéao integral.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 32 O profissional da educagao lotado em escola de dificil acesso percebera,
como gratificagdo, respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o vencimento basico
previsto no Nivel 1, conforme classificagdo da escola em dificuldade minima, média ou
maxima.

§ 1° As escolas de dificil acesso serdo classificadas por decreto, baixado pelo

Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata
este artigo.

§ 2° Sao requisitos minimos para classificagao da escola como de dificil acesso:
| — localizagao na zona rural;

Il — distdncia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio ou das
sedes distritais;

Ill — inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola ou
de transporte oferecido pelo Municipio.

§ 2° O profissional da educagao em acumulo legal de cargos publicos percebera a
gratificacdo em cada uma das posigées ocupadas, desde que lotado em escolas distintas,
caracterizadas respectivamente como de dificil acesso.

§ 3° O profissional da educagdo sendo lotado na mesma escola, percebera uma
unica gratificacao, a qual incidira sobre o vencimento basico do cargo, cujo provimento &
mais antigo.

SECAO Il
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA
DOCENCIA COM ALUNOS ESPECIAIS

Art. 33 O professor com formagdo adequada, no exercicio de atividades com
alunos especiais, que estejam inseridos em turmas regulares, tera assegurado, enquanto
permanecer nessa situagao, a percepgao de gratificagdo no percentual de 5% (cinco) pgy
cento do seu vencimento basico.
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§ 1° Considera-se alunos especiais os educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, comprovado por equipe
multiprofissional especializada.

§ 2° O Professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a gratificagdo em
cada uma das posigdes ocupadas.

TiTULO VI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 34 Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que
visem a:

| — substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il — suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Paragrafo Unico. O professor admitido por concurso que aceitar celebrar contrato
nos termos deste artigo, nao perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano
de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 35 A contratagdo de que trata o inciso |l do art. 35, observara as seguintes
normas:

| — sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacao
prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica
para atender as necessidades do ensino;

Il — a contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar
nova abertura de concurso publico no prazo ano letivo.

Il — a contratagao sera precedida de selegao publica e sera por prazo determinado
de seis meses, permitida a prorrogacao se verificada a persisténcia da insuficiéncia de
professores com habilitagdo de magistério.

IV — somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugao
minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto
na legislagao federal que fixa as diretrizes e bases da Educagéo Nacional.

Art. 36 As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados ®s
seguintes direitos ao contratado:




| — vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratacao,
proporcional a carga horaria contratada;

Il — gratificagcao natalina proporcional;
lll — férias proporcionais ao término do contrato;
IV — inscricao no regime geral de previdéncia social;

V — demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo
Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 O remanejo dos Professores atendera a necessidade e interesse do Ensino
Publico Municipal, a critério da Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Assisténcia Social e Habitagao.

Art. 38 Fica instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacédo Basica do Ensino Publico, com carater permanente, para
orientar a implantagao, a operacionalizagao e a avaliagao do Plano.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestao do Plano de Carreira sera composta por
03 (trés) participantes titulares e trés suplentes.

Art. 39 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE PINTIO BANDIEIRA, aos vinte e quatro dias do més

de julho de 2018.

a

Prefgeito Municipal




ANEXO |

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR

ATRIBUIGOES: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagoégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagagico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboragédo e execugao do
plano politico pedagoégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educagao.

CARGA HORARIA:

a) 40 (quarenta) horas semanais: para os professores da educagdo infantil, na
modalidade creche.

b) 20 (vinte) horas semanais: para os professores da educacao infantil e das séries ou
anos iniciais e/ou finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugao / Habilitagao:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil: formagdo de nivel médio, na modalidade
normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico para educagao infantil;
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b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: formagao de
nivel médio, na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico
para séries ou anos iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em
area correspondente e formagao pedagégica, nos termos da legislagao vigente.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagao Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formag&o superior em area
correspondente e formagao pedagogica, nos termos da legislagao vigente.

b.5) para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao:
especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Srs.(as) Vereadores(as)

O presente Projeto de Lei visa a criagdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Pinto Bandeira/RS, bem como o respectivo quadro de
cargos.

Apos a elaboragdo e aprovacdo das Leis que definiram a estrutura
administrativa do Poder Executivo, a criagdo dos cargos em comissao e a criagao de
cargos efetivos, encaminha-se para analise e aprovagdo a Lei que criara os cargos do
magistério publico municipal e seu respectivo plano de carreira.

Referida lei € necessaria para a realizagdo de concurso publico, para
estruturacao do Municipio e continuidade dos servigos publicos.

De tal sorte, solicitamos a andlise e a aprovagao do presente projeto de lei
face aos fins a que se destinam, conforme o exposto.

GABINETE DO PREFEITO DE PINT‘ BANDEIRA, aos vinte e quatro
dias do més de julho de 2018. /

Prefgito Municipal




MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 046
DATA: 30/07/2018.

Art 16, inciso | e § 4° inciso I da LC 101/2000
Estudo da adequagao orcamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de

diversos cargos de provimento efetivo, em cumprimento ao disposto no Art. 16,
inciso | § 4°, da Lei Complementar n°® 101-2000.

EVENTO Criag&o do seguinte cargo de provimento efetivo, conforme solicitacdo
da Secretaria de Educagéo:

X|Criacéo - 04 Professores Educacéo Infantil 40 H
Expansio - 02 Professores Educagéo Infantil 20 H
Aperfeicoam |- 06 Professores 20 H
ento

Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de sua nomeacéo
12 Professor anual
QUADRO 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE
VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2018 2019 | 2020
Vencimentos e Vantagens 236.160,00 247.968,00 260.366,88
13° Salario 19.680,00 20.654,00 21.697,24
1/3 de Férias 6.560,00 6.888,00 7.232.,44
INSS - Patronal 22,94% 60.194,56 63.201,99 66.364.03
TOTAL 322.594,56 338.711,99 355.661,19]

Obs: as premissas e meméria de calculo dos valores acima, esta especificada em

demonstrativo anexo.




Obs: os valores do orgamento para os anos de 2018 a 2021 foram extraidos do Anexo de
Metas Fiscais da LDO.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORGCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas
disposigoes.

Nessa linha, o0 anexo | da Lei Municipal n® 238/2017 que dispde sobre o PPA do
Municipio efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias
pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores
abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe
ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da referida Lei, os mesmos
constituem meras referéncias, nao representando, portanto em limite para a programacao
da despesa orgamentaria.

Ainda, em relag&o & criagdo do cargo, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei
Municipal n° 248/2017), em seu artigo 1°, expressamente autoriza a criagdo de cargos
publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que ¢
objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequacgdo orgcamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a
despesa houver dotago especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos
no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as
seguintes posigdes:




QUADRO 3 Verificagao da Disponibilidade Orgamentaria do Poder Executivo

Valores Totais a
Rubrica Despesa total | Empenhar ¢/
autorizada até | implementagao Diferencga
da proposta
3.1.90.11.00. Vencimentos e vantagens 357.000,00 262.400,00 94.600,00
fixas — Secretaria de Educacao
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais 151.000,00 60.194,56 90.805,44
— Secretaria Saude e Educacéo
TOTAL 508.000,00 322.594,56 185.405,44

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder
Executivo nos ultimos 04 exercicios encerrados e sua projecdo para os anos de 2018 e
2019:

QUADRO 4
Exercicio Receita Corrente Gastos Com Pessoal do % [ RCL
Liquida Poder Executivo
2013 10.009.761,35 2.998.082,33 29,95%
2014 10.390.917,53 3.007.685,63 28,95%
2015 11.803.478,19 3.878.185,08 32,86%
2016 12.792.033,88 5.007.650,83 39,15%
2017 14.002.443,28 5.800.000,00 41.42%
2018 15.773.566,07 6.670.000,00 42,28%
2019 17.756.865,00 7.670.500,00 43,20%

Observagoes:
a) As projecgdes da Receita Corrente Liquida para 2018 e 2019, foram efetuadas
com base nos valores do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Pinto Bandeira, 30 de Julho de 2018.

Contadora CRC/RS n°
092496




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso 1l

Hadair Ferrari, Prefeito Municipal de Pinto Bandeira, no uso de minhas
atribuigbes legais e em cumprimento as determinages do inciso Il do art. 16 da
Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro, para a criagdo de 4 cargos de
Professores de Educagdo Infantii no regime de 40 horas, 02 cargos de
Professores de Educagdo Infantii no regime de 20 horas, e 06 cargos de
Professores no regime de 20 horas. DECLARO existir recursos orgamentarios

para a execugao das despesas decorrentes da criagdo dos cargos.

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida nio contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do art. 17,

§ 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das acles previstas sera executada antes
da adequagao orcamentaria requerida.

Municipio de Pinto Bandeira, aos trinta dias do més de julho de 218

/‘,

Ferrﬁri
Prefeito Murlicipal
ORDENADOR DE DESPESA




