Art.1° Fica

MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 60/2017

Cria o quadro de cargos em comisséo e
fungbes gratificadas da Prefeitura
Municipal de Pinto Bandeira, estabelece
o plano de pagamento e da outras
providéncias.

o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas do

Executivo Municipal, constituido dos seguintes cargos e fungdes:

QUANTIDADE =~ DENOMINAGCAO ~ PADRAO
05 ' Secretarios Municipais o o
01  Procurador-Geral do Municipio . CCBouFG8
01 _Assessor do Prefeito __CC4ouFG4
01 Assessor de Imprensa o ~ CC3o0uFG3
01 'Chefe da Divisdo de Pessoal | CC30uFG3
01 Chefe do Departamento de Compras e  CC6ou FG6
Licitagbes .é -
01 Chefe da Divisao de Patriménio e Almoxarifado | CC3 ou FG3
01 Chefe do Setor de Tributagéo e Fiscalizagdgo | CC1 ou FG1
01 Chefe do Departamento de Projetos e CC6 ou FG6
_ Planejamento v N
01 “_w'j‘Diretor de Obras Publicas . CC7ou FG7
01 _Chefe do Setor de Transito __CC1ouFG1
01 'Chefe do Setor de Cadastro da Produgdo e = CC1ouFG1
Arrecadagéo ;
01 Diretor de Esporte e Lazer '~ CC70uFG7

1

* A remuneragao dos Secretarios Municipais é fixada pelo Orgao Legislativo Municipal.
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01 ' Chefe do Setor de Cultura e Turismo . CC1ouFG1

02 Diretor de Escola . CC20uFG2

01 Diretor de Escola Infantil CC50uFG5
01 :gChefe da Divisdo de Satde Publica . CC30uFG3
01 - Chefe do Setor da Unidade Sanitaria e CC1 ou FG1

_Epidemiolégica
01 ‘Coordenador de Atividades de Interesse Comum | CC1 ou FG1
da Unido e Estados

§ 1° Os cargos em comissdo criados neste artigo s&o de livre nomeacdo e
exoneracao, destinados ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento ou
outro que a lei determinar, os quais poderédo ser providos, optativamente sob a forma de
funcao gratificada.

§ 2° O provimento dos cargos em comissédo poderdo ser feitos com pessoas
estranhas aos quadros do Municipio.

§ 3° O exercicio de fungédo gratificada é privativo de servidores detentores de
cargos de provimento efetivo.

Art. 2° Fica aprovada a seguinte tabela que estabelece o Plano de Pagamento do
Quadro de Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas.

' CARGOS EM COMISSAO (CC) VALOR FUNCOES GRATIFICADAS (FG) VALOR

CcC8 R$7.469,72 FG8 | R$ 1.300,00

CC7 ) 'R$ 3.700,00 FG7 R$ 650,00

ccé - R$290000 FGE R$ 600,00

CC5  R$2800,00 FG5 R$ 570,00

CC4 R$250000 | FG4 R$ 470,00
cC3. - R$ 2.350,00 FG3  R$420,00

ccz2 ' R$2.300,00  FG2 R$ 370,00 ﬁ
cci  R$215000 FG1 R$ 32000

Art. 3° Os valores dos vencimentos e gratificagcées, fixados na tabela do artigo
anterior, somente poderdo ser reajustados em percentual igual ao definido para os
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demais servidores municipais.

Art. 4° Ficam extintos todos os cargos em comissdo e fungdes gratificadas
existentes no Executivo Municipal, criados anteriormente.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigcdées em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 06, de 04 de janeiro de 2013; Lei Municipal n°® 25, de 23 de janeiro de 2013,
Lei Municipal n® 50, de 21 de junho de 2013; Lei Municipal n® 51, de 21 de junho de
2013; Lei Municipal n® 59, de 06 de setembro de 2013; Lei Municipal n® 63, de 19 de
setembro de 2013; Lei Municipal n® 188, de 10 de junho de 2016; Lei Municipal n° 2086,
de 14 de fevereiro de 2017; e, Lei Municipal n® 233, de 10 de maio de 2017.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA, aos vinte e seis
dias do més de junho do ano de dois mil e dezegsete.
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Sr.(s) Vereadores (as)

O presente Projeto de Lei visa a apreciagdo e deliberagao referente aos cargos
em comissao e fungdes gratificadas do Poder Executivo Municipal.

Considerando a reorganizagado da estrutura administrativa da Prefeitura de Pinto
Bandeira necessaria a adequagao dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas do
Poder Executivo Municipal, com seus respectivos padrées e vencimentos.

De tal sorte, solicitamos a analise e aproyagao do presente Projeto de Lei face
aos fins a que se destinam, conforme o exPosto.

Prefeio Municipal
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 001
DATA: 28/06/2017.
Art 16, incisol e § 4°incisolda LC 101/2000
Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para a finalidade de criagéo de

diversos cargos de provimento efetivo, em cumprimento ao disposto no Art. 16,
inciso | § 4°, da Lei Complementar n° 101-2000.

EVENTO Criagao e adequagao dos cargos descritos abaixo:
- 01 Chefe da Divisdo de Pessoal

X|Criacdo - 01 Chefe do Departamento de Compras e Licitagées
Expanséo - 01 Chefe de Patriménio e AlImoxarifado
Aperfeicoam |- 01 Chefe do Setor de Tributacao e Fiscalizagao
ento - 01 Chefe da Divisao de Projetos e Planejamento

- 01 Diretor de Obras Publicas

- 01 Chefe do Setor de Transito

- 01 Chefe do Setor de Cadastro da Produg¢éo e Arrecadagao

- 01 Chefe do Setor de Cultura e Turismo

- 01 Chefe da Divisdo de Saude Publica

- 01 Chefe do Setor da Unidade Sanitéria e Epidemiolégica

- 01 Coordenador de Atividades de interesse Comum da Uniéo e
Estado

Vigéncia das Despesas

Inicio Fim

A partir de sua contratagdo | Indeterminado, por se tratar de despesas correntes de
carater continuado.
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QUADRO 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE
VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2017 2018 2019
Vencimentos e Vantagens 14.450,00 28.900,00 31.790,00
13° Salario 14.450,00 28.900,00 31.790,00
1/3 de Férias 9.633,33 10.596,67
INSS - Patronal 22,94% 6.629,66 15.469,21 17.016,13
TOTAL 35.529,66 82.902,54 91.192,80

Obs: as premissas e memoéria de calculo dos valores acima, esta especificada em
demonstrativo anexo.

Obs: os valores do orgamento para os anos de 2017 a 2019 foram extraidos do Anexo de
Metas Fiscais da LDO.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LE!I DE ORGAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas
disposi¢des.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n® 44/2013 que dispde sobre o PPA do
Municipio efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes orgcamentarias
pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores
abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe
ponderar que, nos termos do paragrafo Gnico do art. 3° da referida Lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a programagéo
da despesa orgamentaria.

Ainda, em relagcdo a criagdo do cargo, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei
Municipal n°® 193/2016), em seu artigo 1°, expressamente autoriza a criagdo de cargos
publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orgamentério e financeiro, que é
objeto do presente estudo.
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Ja em relagdo a adequagado orgamentaria, o art. 16, § 1° inciso |l da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a
despesa houver dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos
no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as
seguintes posigoes:

QUADRO 3 Verificagao da Disponibilidade Orgcamentaria do Poder Executivo

Valores Totais a

Rubrica Despesa total | Empenhar c/
autorizada até | implementagao Diferenca
da proposta
3.1.90.11.00. Vencimentos e Vantagens
Fixas. 170.510,00 1.165.096,90 994.586,90
3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais 39.115,00 673.484,79 634.369,79
TOTAL 209.625,00 1.838.581,69 1.628.956,69

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder
Executivo nos ultimos 04 exercicios encerrados e sua projegcdo para os anos de 2017,

2018 e 2019:
QUADRO 4
Exercicio Receita Corrente Gastos Com Pessoal do % /| RCL
Liquida Poder Executivo
2013 10.009.761,35 2.998.082,33 29,95%
2014 10.390.917,53 3.007.685,63 28,95%
2015 11.803.478,19 3.878.185,08 32,86%
2016 12.792.033,88 5.007.650,83 39,15%
2017 14.002.443,28 5.800.000,00 41,42%
2018 15.773.566,07 6.670.000,00 42.28%
2019 17.756.865,00 7.670.500,00 43,20%

Observacgdes:
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a) As projegdes da Receita Corrente Liquida para 2018 e 2019, foram efetuadas
com base nos valores do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

b) Os cargos de Secretario, Procurador Geral do Municipio, Assessor de
Imprensa, Diretor de Esporte e Lazer, Diretor de Escola e Diretor de Escola
Infantil, ndo constam no impacto pois sé foi adequando o nome.

Pinto Bandeira, 28 de Junho de 2017.

Andressa Possa
Contadora CRC/RS n°
092496



0] o
P10 GANDLIRS
L Mo s

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso HI

Hadair Ferrari, Prefeito Municipal de Pinto Bandeira, no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimento as determinagbes do inciso Il do art. 16 da
Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro, para a criagdo e adequacgao
dos Cargos hora especificados no projeto de Lei. DECLARO existir recursos

orgamentarios para a execugao das despesas decorrentes do aumento proposto.

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17,
§ 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agbes previstas serd executada antes
da adequacgdo or¢gamentaria requerida.

Municipio de Pinto Bandeira, aos 28 dias do més e‘junho;"de 2017

\,

HadairFerrari'
teféito Municipal
ORDENADOR DE DESPESA




