MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 59/2017

Define a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pinto Bandeira e
da outras providéncias.

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pinto Bandeira é
composta pelos seguintes 6rgaos, secretarias e respectivas unidades:

| — ORGAO DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO:
1 — Gabinete do Prefeito;

2 — Procuradoria-Geral do Municipio;

3 — Assessoria de Imprensa.

Il - ORGAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS:

1 — Secretaria de Administragao, Desenvolvimento Econémico e Finangas;

2 — Secretaria de Obras, Saneamento e Transito;

3 — Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Industria e Meio Ambiente;

4 — Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social
e Habitagao;

5 — Secretaria de Saude.

Il = ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRAGCAO ADMINISTRATIVA:
1 — Coordenadoria de Atividades de interesse Comum da Unido e Estados;
2 — Conselhos Municipais.

CAPITULO |
DO ORGAO DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 2° Integram o Orgéo de Assisténcia e Assessoramento Administrativo:
1 — Gabinete do Prefeito;
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2 — Procuradoria-Geral do Municipio;
3 — Assessoria de Imprensa.

Art. 3° Ao Gabinete do Prefeito cabe assessorar o Prefeito nas suas fungdes
politicas, administrativas, sociais e de cerimonial e, especialmente, as de relagdes
publicas, de representagdo e de divulgagdo, bem como nos servicos de receber e
encaminhar pessoas, cuidar da agenda, da correspondéncia, protocolar documentos,
outros servicos de assessoramento em assuntos administrativos e de comunicagao
social, entre outras atividades correlatas.

Art. 4° A Procuradoria-Geral do Municipio cabe o assessoramento juridico a
Administracdo Municipal, o exame da legislagdo municipal, elaboragdo de pareceres
juridicos, contratos, estudos e trabalhos juridicos, execugao, coordenagéo e controle das
atividades juridicas do Municipio; examinar anteprojetos de leis, minutas de decretos e
regulamentos, editais, atos convocatdrios e contratos; promover a cobran¢a da divida
ativa, acompanhar as transagdes imobiliarias do Municipio, incluindo os bens publicos;
representar o Municipio em juizo; atuar extrajudicialmente para a solugao de conflitos de
interesse do Municipio; elaborar agdes constitucionais relativas a leis, decretos e demais
atos administrativos, a requerimento da autoridade competente; entre outras atividades
correlatas.

Art. 5° A Assessoria de Imprensa cabe divulgar os projetos, obras municipais,
programas e planos, bem como toda e qualquer atividade da administragdo nos meios
de comunicagao social, a fim atingir o compromisso de informar a populagdo das acgoes
da administragdo municipal; manter de forma atualizada um portal de informagdes de
interesses do Municipio, entre outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO ORGAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 6° Integram o Grupo de Secretarias Municipais:

| — Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico e Finangas;

Il — Secretaria de Obras, Saneamento e Transito;

Il - Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Industria e Meio Ambiente;

IV — Secretaria de Educacgao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social
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e Habitagao;
V - Secretaria de Saude.

Art. 7° A Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento Econdémico e
Finangas, compete assessorar o Prefeito nas suas atividades e fungbes administrativas,
realizar os programas financeiros; elaboragédo de proposta orgamentaria, os controles
orcamentarios e patrimoniais; o processamento contabil das receitas e das despesas;
aplicacéo das leis fiscais; todas as atividades relacionadas ao langamento de tributos e
arrecadacdo das rendas municipais; a fiscalizacdo de contribuintes, o recebimento,
guarda e movimentagdo de bens e valores; realizar concursos publicos; realizar as
atividades administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, material,
administragdo de bens patrimoniais, correspondéncia, elaboragdo de atos, preparacao
de processos para despacho final, lavratura de contratos, atas, registros, projetos de lei
e publicagdo de leis, decretos, portarias, memorandos, assentamento dos atos
relacionados com a vida funcional dos servidores, bem como atividades de protocolo e
arquivo.

§ 1° — Integram a Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico e
Finangas:

| — Divisdo de Pessoal,

Il — Departamento de Compras e LicitagGes;

il — Divisao de Patrimdnio e Almoxarifado;

IV — Setor de Tributagdo e Fiscalizag&o:

V - Departamento de Projetos e Planejamento.

§ 2° — As unidades da Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico
e Finangas possuem as seguintes competéncias:

| — Compete a Divisdo de Pessoal aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da
legislagdo vigente aos servidores municipais; providenciar o registro dos assentamentos
individuais dos servidores, realizar nomeagdes, contratagcbes, exoneragdes e processos
de inativagdes; fornecer ao Secretario os elementos necessarios a alteragédo dos
quadros de pessoal da Prefeitura; confeccionar e revisar portarias de nomeacéo e
exoneracdo, entre outras; coordenar a confec¢éo dos mapas de comparecimento para a
elaboragdo mensal das folhas de pagamento; revisar requerimentos referentes as férias
dos servidores quando solicitado pelo Secretario ou pelo servidor, orientando-os sobre
possiveis direitos, entre outras tarefas correlatas.
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Il - Compete ao Departamento de Compras e Licitagdes dirigir a politica de
compras do Municipio por meio da realizagado de pesquisas de pregos e produtos além
de auxiliar na elaboracéo e atualizacdo de planilhas de controle com informagdes de
processos, fornecedores, solicitagdo de empenhos, pagamentos; confeccionar contratos
administrativos. Orientar a modalidade de licitagdo adequada, acompanhar a montagem
e organizagao dos processos de licitagdes, do cadastro de fornecedores, bem como a
publicacdo, a expedigdo, abertura e julgamento das propostas relativas as licitagbes
promovidas pela Prefeitura, entre outras tarefas correlatas.

Il - Compete a Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado supervisionar e controlar
o registro de bens patrimoniais do Municipio, gerenciar os servicos de guarda e
conservagao dos bens méveis e iméveis, proceder ao tombamento dos bens e manter
arquivo atualizado com seu respectivo histérico; programar e coordenar as atividades de
recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicdo, registro de materiais
permanentes e de consumo para uso das unidades da Prefeitura, entre outras tarefas
correlatas.

IV — Compete ao Setor de Tributagdo e Fiscalizacao atender ao publico, bem
como, a Administracdo e o controle das receitas municipais; exercer a Administragéo
Tributaria, por meio do langamento, controle, cobrancga, fiscalizagéo e arrecadagéao de
tributos e rendas municipais; coordenar e executar os trabalhos de fiscalizacdo dos
tributos municipais, por meio de fiscalizagdes “in loco” e o controle de registros e
notificacdes em geral, visando promover o aumento da receita e a justica fiscal por meio
de acbes de controle e diminuigdo da sonegacédo; exame da documentacgdo fiscal,
propor normas e procedimentos, executar, orientar e supervisionar os servigcos de
concessao de parcelamento de débitos fiscais; opinar sobre concessao, averbacéo,
alteracéo e concordancia ao recolhimento de tributos; propor a aplicagado de regime “ex-
officio” de recolhimento dos impostos ao contribuinte inadimplente; encaminhar os
débitos passiveis de inscricdo na divida ativa; desenvolver outras atividades relativas a
arrecadacgao de tributos e ao seu controle, entre outras tarefas correlatas.

V — Compete ao Departamento de Projetos e Planejamento orientar, coordenar
e supervisionar as atividades de engenharia; administrar e gerenciar a execugéo de
programas e projetos de construcdo, manutencdo, operacdo e restauragcdo da
infraestrutura; acompanhar e monitorar a manuten¢ao, fiscalizacdo e avaliagdo de
projetos de engenharia, urbanisticos em prédios, edificios e obras civeis na sede e no
interior; efetuar levantamentos de necessidades para elaboragdo de anteprojetos de
engenharia de obras novas, de reformas e ampliagbes do prédio da Prefeitura;
licenciamento de atividades; aplicar a legislagdo municipal de constru¢des, controle do
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parcelamento, uso e ocupagédo do solo urbano, a preservagéo do patriménio histérico e
cultural; preparar os elementos para apropriagdo dos custos das obras; executar
atividades de apoio técnico e de servigos auxiliares tais como: cartografia, topografia,
desenho, entre outras tarefas correlatas.

Art. 8° A Secretaria de Obras, Saneamento e Transito compete elaborar e
executar o planejamento territorial, elaborar programas e projetos relativos a obras e
servicos publicos nos meios urbanos, tais como: arborizagéo, iluminagao, transito,
transporte coletivo e individual, abastecimento de agua e saneamento, bem como a
construcdo e conservacgao de prédios publicos, controlar e fiscalizar maquinarios, vias e
obras publicas; executar atividades de apoio técnico e de servicos auxiliares tais como:
cadastro, oficinas, garagens, administragdo de pedreiras e equipamentos de britagem.

§ 1° — Integram a Secretaria de Obras, Saneamento e Transito:
| — Diretoria de Obras Publicas;
Il — Setor de Transito.

§ 2° — As unidades da Secretaria de Obras, Saneamento e Transito possuem as
seguintes competéncias:

| — Compete a Diretoria de Obras Publicas planejar, executar e controlar as
atividades desenvolvidas em todas as etapas das obras publicas; fiscalizar e
supervisionar as obras em geral desde o inicio até sua conclus&o, devendo conhecer, na
pratica, todas as atribuicbes da Secretaria de Obras, Saneamento e Transito para
coordenar o andamento dos servigos executados pela Prefeitura e organizar o pessoal
vinculado & Secretaria; orientar os servicos de terraplanagem, pavimentagéo, obras
complementares e de outros servigos; fiscalizar as agdes relativas a supervisédo e
execucéo dos servigos rodoviarios municipais; supervisionar os servicos de construcao
e pavimentacédo das estradas, por administragdo direta ou por empreitada; promover a
manutencao de todos os registros relativos as obras rodoviarias empreitadas, entre
outras tarefas correlatas.

Il — Compete ao Setor de Transito planejar o sistema de transito do Municipio,
organizando agdes para prevencdo de acidentes a fim de melhorar as condigbes de
fluidez e garantir a seguranga para pedestres e motoristas, fazer cumprir a legislagao
vigente, propor projetos para melhoria da circulagdo e seguranca, coordenar a execugao
dos servicos de operacgéao e fiscalizagao do trénsito, controlar o processo de autuagao de
penalidades aos infratores de legislagao de transito, colaborar com os érgaos de policia
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militar, entre outras tarefas correlatas.

Art. 9° O Setor de Transito sera o 6rgao executivo de transito para efeitos do que
determina a Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, encarregado de
coordenar as acgdes relacionadas a circulagéo vidria no &mbito municipal.

§ 1° O Setor de Transito tera como responsavel um Chefe, nomeado pelo
Prefeito, cujo titular sera considerado autoridade de transito para todos os efeitos legais.

§ 2° Compete ao Setor de Transito, no &mbito da circunscri¢ao municipal:
| — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas;

Il — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com os érgédos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagédo, estacionamento e parada previstas
no Codigo Nacional de Transito, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VIl — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas na Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997 e descritas em atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIl — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar,

IX — exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal, aplicando as sang¢des cabiveis no caso de inobservancia das
normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto.

X — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

X! — arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas;

XIl - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
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relativas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XIll - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadagdo e compensagédo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagéo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federagao;

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI — planejar e implantar medidas para redugéo da circulagao de veiculos e
reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagéo, veiculos de propulsdo humana
e animal;

XVIIl — conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tragdo animal;

XIX — articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacéo do respectivo CETRAN;

XX — fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagao vigente;

XXI| — vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagao dos mesmos.

XX!| — celebrar convénios de colaboragéo e de delegagao de atividades previstas
nesta Lei, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os usuarios da via.

Art. 10 A Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Industria e Meio
Ambiente compete executar tarefas relacionadas com as atividades agropastoris e de
silvicultura na busca de seu desenvolvimento, executar o comércio de produtos
agropastoris por meio de feiras livres, ao abastecimento e ao desenvolvimento de novas
atividades na area da agricultura e pecuaria, orientar e realizar inseminacéo artificial,
fomentar e organizar programas de desenvolvimento, incentivo e assisténcia ao
pequeno produtor, planejar e organizar o desenvolvimento da industria, comercio e
servicos do Municipio, incentivar e apoiar a instalagédo, ampliagdo e modernizagao de
industrias, comércios e servigos, estimular e apoiar a pequena e média empresa por
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meio de programas especificos, apoiar e organizar feiras, exposi¢cées e outros eventos
de interesse da industria e do comeércio, incentivar e apoiar a geragcao de novos
empregos e fomentar o desenvolvimento no Municipio; planejar e executar a politica
agricola do Municipio; planejar a politica ambiental e coordenar os projetos e atividades
que visem garantir um meio ambiente ecologicamente equilibrado, além de preservar
bens de uso comum do povo e proteger os ecossistemas por meio de uma politica que
conduza ao uso racional dos recursos ambientais; coordenar a emisséo de pareceres
técnicos e licengas ambientais, entre outras atividades correlatas.

§ 1° Integra a Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Industria e Meio
Ambiente:

| — Setor de Cadastro da Producgao e Arrecadagao.

§ 2° — A unidade da Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Industria e
Meio Ambiente possui a seguinte competéncia:

| — Compete ao Setor de Cadastro da Produgdo e Arrecadagdo coordenar e
supervisionar as atividades de arrecadagao e de produgéo, digitagdo de notas fiscais de
talao de agricultor, controlar o cadastramento de titulares e participantes no Programa
Sitagro, entre outras atividades correlatas.

Art.11 A Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Assisténcia Social e Habitacdo, compete desenvolver e executar as atividades
educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas a Educacgéo
Infanti e Ensino Fundamental, manutencdo de bibliotecas, preservagéo,
desenvolvimento e a difusdo das atividades culturais e turisticas do Municipio. Compete
também a promogao do esporte amador e do lazer. Ainda, compete auxiliar a habitagéo,
a recuperagdo e a melhoria das condicdes de vida dos grupos em estado de
necessidade, especiaimente ao menor carente, desenvolvendo programas de acao
social.

§ 1° — Integram a Secretaria Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Assisténcia Social e Habitacao:

| — Diretoria de Esporte e Lazer,;
Il — Setor de Cultura e Turismo;

[l — Diretoria de Escola;
IV - Diretoria de Escola Infantil.
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§ 2° — As unidades da Secretaria Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Assisténcia Social e Habitagdo possuem as seguintes competéncias:

| — Compete a Diretoria de Esporte e Lazer planejar e proporcionar a populagao
uma oportunidade de lazer, socializagdo e capacitacdo comunitaria para o esporte e
exercicio fisico; organizar e elaborar diversos eventos esportivos promovidos pela
Prefeitura; coordenar a execugéo de programas de valorizagcdo da memoéria e histéria do
esporte no Municipio; fomentar a criagéo de leis municipais de incentivos ao esporte e
lazer; estabelecer diretrizes de expansdo, melhorias e manutengdo de infraestrutura,
equipamentos e materiais do Municipio, entre outras atividades correlatas.

Il - Compete ao Setor de Cultura e Turismo executar o desenvolvimento de
atividades, instituicbes e iniciativas de natureza artistica e cultural no ambito do
Municipio; auxiliar a elaboragao de projetos para obtengao de verbas perante o Estado e
a Uniao; planejar e coordenar a politica de turismo e de eventos turisticos do Municipio;
sensibilizar a populagdo sobre o papel do turismo como indutor do desenvolvimento
econdmico, ampliar os projetos e as competicbes que levem criangas, jovens e a
populagdo em geral a integrarem-se socialmente na melhoria da qualidade de vida da
comunidade local, por meio de empreendedorismo, projetos e suporte aos
equipamentos e atrativos turisticos ja existentes; desenvolver novas alternativas de
implemento ao turismo local; planejar e coordenar a execugdo de programas culturais,
além de estabelecer calendario especifico dessas atividades; difundir as manifestacdes
artisticas e culturais de artistas, entidades e grupos folcléricos e artistico culturais;
promover o desenvolvimento e a organizagao de exposi¢des, feiras e outras realizagbes
concernentes ao artesanato, a arte popular e as manifestagées folcloricas e culturais,
entre outras atividades correlatas.

Il — Compete a Diretoria de Escola planejar e realizar o desenvolvimento de
atividades e instituicdes no ambito do Municipio, implementando o processo pedagogico
associado a projetos consistentes e abrangentes, considerando aspectos fisicos,
humanos e de desenvolvimento do ensino; representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a
Secretaria de Educacao, a elaboragao, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-
pedagégica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgica da
escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicbes de acordo com os
cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;
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velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentagao financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagéao
e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem
a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestoes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagao;
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educagao; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais: articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua
direcéo, entre outras atividades correlatas.

IV - Compete a Diretoria de Escola Infantil planejar e realizar o
desenvolvimento de atividades e instituicdes no ambito do Municipio, implementando o
processo pedagoégico associado a projetos consistentes e abrangentes, considerando
aspectos fisicos, humanos e de desenvolvimento do ensino; representar a escola na
comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal, coordenar, em
consonancia com a Secretaria de Educacéo, a elaboragao, a execugédo e a avaliagao da
proposta politico-pedagoégica da Escola; coordenar a implantagao da proposta politico-
pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicbes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a
comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola; apresentar, anuaimente, a
Secretaria de Educagio e comunidade escolar, a avaliagéo interna e externa da escola
e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado,
zelando pela sua conservagao; assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educagdo; oportunizar discussbes e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; avaliar o
desempenho dos professores sob sua diregéo, entre outras atividades correlatas.

Art. 12 A Secretaria de Saude compete desenvolver as atividades relativas a
melhoria das condigbes de saude publica, por meio de trabalhos comunitarios ou da
rede de postos de saude publica, bem como promover a orientagado médica a pacientes
necessitados: desenvolver e controlar a municipalizagdo da saude, por meio da
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implementagdo do Sistema Unico de Saude e o desenvolvimento de agbes de
promogéo, protecdo e recuperagdo da salde da populagéo, bem como da realizagcao
integrada de atividades assistenciais e preventivas; a vigilancia epidemioldgica, sanitaria
e nutricional, a orientacéo alimentar e de saude do trabalhador; a prestagéo de servigos
médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia; a promogdo de campanhas de
saude da populacdo; a implantagéo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higiene e a saude publica.

§ 1° — Integram a Secretaria de Saude:
| — Divisdo de Satide Publica;
I| — Setor da Unidade Sanitaria e Epidemiolégica.

§ 2° — As unidades da Secretaria de Salude possuem as seguintes competéncias:

| — Compete a Divisdo de Saude Publica programar, elaborar e auxiliar o
Secretario na execucéo da politica de saide do Municipio, por meio da implementacao
do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de a¢Ges de promogao, protecao
e recuperacdo da salde da populagdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas; elaborar parecer sobre os processos referentes a higiene e
a salde publica, bem como analisar laudos periciais dos servidores municipais, entre
outras atividades correlatas.

Il - Compete ao Setor da Unidade Sanitaria e Epidemiolégica supervisionar,
organizar e operacionalizar os servigos prestados pela Unidade Sanitaria Municipal e
normatizar atividades técnicas correlatas, buscando a eficiéncia no atendimento a
comunidade; proporcionar o conhecimento, a deteccdo ou prevengdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual ou coletiva,
com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengédo e controle das
doengas ou agravos entre outras atividades correlatas.

CAPITULO il
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRAGCAO ADMINISTRATIVA:

Art. 13 Integram os Orgéaos Consultivos e de Desconcentragdo Administrativa:
| — Coordenadoria de Atividades de Interesse Comum da Uniao e Estados;
Il — Conselhos Municipais.
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Art. 14 A Coordenadoria de Atividades de Interesse Comum da Unido e
Estados, compete coordenar e realizar as atividades relacionadas com o peculiar
interesse do Municipio, de competéncia da Unido e dos Estados e realiza-las, total ou
parcialmente pelo Municipio, em virtude de Legislacdo Federal ou Estadual, por
delegagdo ou regime de convénio, com subordinagdo direta ao Prefeito, entre outras
atividades correlatas.

Art. 15 Aos Conselhos Municipais, como o6rgdos de aconselhamento e
orientacdes ao Prefeito, incumbe estimular o movimento comunitéario e de planejamento.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais serdo criados e regulados por leis
especificas.

Art. 16 Os casos omissos serdo regulamentados por Decreto Executivo.

Art. 17 As despesas decorrentes da presente Lei constardo de rubrica
orgamentaria adequada.

Art.18 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°
02, de 04 de janeiro de 2013 e a Lei Municipal n® 37, de 22 de abril de 2013.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA, aos vinte e seis
dias do més de junho do ano de dois mil e dezeggete.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PADRAO DE VENCIMENTOS, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO:

Assessor do Prefeito:

1. CC4 ou FG4.

2. Carga horaria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacao de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrucdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) Idade minima: 18 anos.

Procurador-Geral do Municipio:
1 CC8 ou FG8.
2. Carga horaria: A disposigao da fungéo.
3. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel superior completo na area do Direito em instituicéo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e habilitagao na Ordem dos
Advogados;

b) iIdade minima: 21 anos.

Assessor de Imprensa:

1. CC3 ou FG3.

2. Carga horéria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:

a) Instrucéo: nivel superior incompleto em qualquer area em instituicdo de ensino
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superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
b) Idade minima: 18 anos.

Secretario da Administracdo, Desenvolvimento Econémico e Finangas

1.

Carga horaria: A disposigcao da fungéo.

2. Requisitos:

a) Instrugao: nivel superior incompleto em qualquer area em instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe da Divisdao de Pessoal:

1.
2.

CC3 ou FG3;
Carga horaria:
a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrucdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Departamento de Compras e Licitagées:

1.
2.

CC6 ou FG6
Carga horaria:
a) 20 horas semanais

b) O exercicio do cargo podera eventuaimente exigir a prestacéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrugdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe da Divisao de Patrimdnio e Almoxarifado:
1.CC3 ou FG3

2. Carga horaria:

a) 40 horas semanais

Rua Sete de Setembro, 888, Centro, Pinto Bandeira/RS
CEP 85717000/ 54.3488.0210



MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:

a) Instrucdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Setor de Tributagao e Fiscalizagao:

1

.CC1ouFGT1;
2.

Carga horaria:
a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrugdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do departamento de Projetos e Planejamento:

1.
2.

CC6 ou FG6;
Carga horaria:
a) 20 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrugdo: nivel superior completo na area da Engenharia ou Arquitetura em
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao;
b) Idade minima: 21 anos.

Secretario de Obras, Saneamento e Transito:
1. Carga horaria: A disposicéao da fungao.
2. Requisitos:

a) Instrugdo: nivel médio incompleto em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
b) Idade minima: 18 anos.
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Diretor de Obras Publicas:

1. CC7 ou FG7,

2. Carga horéria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacao de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel médio incompleto em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Setor de Transito:

1. CC1ou FGH1,

2. Carga horaria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrugéo: nivel fundamental incompleto em qualquer area em instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
b) Idade minima: 18 anos.

Secretario de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Industria e Meio Ambiente:

1. Carga horaria: A disposicéo da fungéo.

2. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Setor de Cadastro da Producao e Arrecadacao:

1. CC10ou FG1;

2. Carga horaria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
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a) Instrugdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
b) Idade minima: 18 anos.

Secretario da Educacgido, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social e
Habitagao:

1.

Carga horaria: A disposi¢éo da fungao.

2. Requisitos:

a) Instrucao: nivel superior incompleto em qualquer area da educacgao em instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;
b) Idade minima: 18 anos.

Diretor de Esporte e Lazer:

1.
2.

CC7 ou FG7,
Carga horaria:
a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacao de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrugdo: nivel médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

b) Idade minima: 18 anos.

Chefe do Setor de Cultura e Turismo:

1.
2.

CC1ou FG1,
Carga horaria:
a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrucédo: nivel superior incompleto em qualquer area em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) Idade minima: 18 anos.

Diretor de Escola:
1. CC2 ou FGZ;
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2. Carga horaria:
a) 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagao de servigcos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel superior completo na area da educacao em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;
b) Idade minima: 21 anos.

Diretor de Escola Infantil:

1. CC5 ou FG5;

2. Carga horaria:
a) 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacao de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel superior completo na area da educagdo em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;
b) Idade minima: 21 anos.

Secretario de Saude:

1. Carga horaria: A disposi¢ao da fungéo.

2. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
b) Idade minima: 18 anos.

Chefe da Divisdao de Saude Publica:

1. CC3 ou FGS3;

2. Carga horaria:
a) 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

3. Requisitos:
a) Instrugdo: nivel superior completo na area da saide em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
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b) Idade minima: 21 anos.

Chefe do Setor da Unidade Sanitaria e Epidemiolégica:

1.
2.

CC1 ou FG1,
Carga horaria:
a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestagéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrugdo: nivel médio incompleto em qualquer area em instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
b) Idade minima: 18 anos.

Coordenador de Atividades de Interesse Comum da Uniao e Estados:

1.
2.

CC1 ou FGH1;
Carga horaria:
a) 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacéo de servigos fora do
horario normal de expediente.

. Requisitos:

a) Instrucdo: nivel médio completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) Idade minima: 18 anos.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Sr.(s) Vereadores (as)

O presente projeto visa a reorganizagédo da estrutura administrativa da Prefeitura
de Pinto Bandeira contribuindo para o aprimoramento deste érgao publico como um
todo, além de facilitar o fluxo de informagdes internas entre Secretarias e, por
conseguinte, atuando como facilitadores do acesso da populagédo em geral aos érgaos
administrativos.

De tal sorte, solicitamos a analise e apro
aos fins a que se destinam, conforme o expostoq.

acdo do presente Projeto de Lei face

ADAIR FERRARI
! Municipal
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ANEXO Il

ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DE
PINTO BANDEIRA

1 - Orgéo de Assisténcia o - .

e Agssessoramento Il = Orgéo de Il - Orgédos Consultivos

Administrativo Secretarias Municipais e de Desconcentracio
Administrativa
Secretaria de . . Secretaria de
. Administragéio, Secretaria de Secretariade Educagio, Cultura, . Coordenadoria de

Gabinete do Procuradoria-Geral Aslsessona Desenvolvimento s Obras,t ég"céu“!m{ ':e.Cltlﬂ‘f 3! Turismo, Esporte, Secretaria de Atividades de Conselhos

Prefeito Do Municipio de Imprensa i anheamento e omercio, Industria e . i Salde Interesse C ici
Econémico e Transito Meio Ambiente Lazer, Assisténcia Uniaoee E‘;‘;‘;’:sda Municipais

Finangas Social e Habitag#io




| - Orgéao de Assisténcia e Assessoramento Administrativo

ORGAO DE ASSISTENCIA
E ASSESSORAMENTO
ADMINISTRATIVO

GABINETE DO ROCURADORIA-GERA ASSESSORIA DE
PREFEITO DO MUNICIPIO IMPRENSA




[ Il - Orgdo de Secretarias Municipais }

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO,
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
FINANCAS

DEPARTAMENTO DE DIVISAO SETOR DE DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E DE PATRIMONIO TRIBUTAGAO E PROJETOS E
LICITACOES E ALMOXARIFADO FISCALIZAGAO PLANEJAMENTO

DIVISAO
DE PESSOAL




Il - Orgdo de Secretarias Municipais

SECRETARIA DE
OBRAS, SANEAMENTO
E TRANSITO

DIRETORIA

DE OBRAS PUBLICAS SETOR DE TRANSITO




It - Orgdo de Secretarias Municipais

SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA
COMERCIO, INDUSTRIA
E MEIO AMBIENTE

SETOR DE
CADASTRO DA
PRODUGCAO E

ARRECADAGAO




Y.

Il - Orgao de Secretarias Municipais

SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA,

DIRETORIA DE
ESPORTE E LAZER

ASSISTENCIA SOCIAL

TURISMO, ESPORTE, LAZER,
L E HABITAGAO J

DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ESCOLA ESCOLA INFANTIL

SETOR DE
CULTURA
E TURISMO
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Il - Orgao de Secretarias Municipais

SECRETARIA DE
SAUDE

SETOR DA UNIDADE
SANITARIAE
EPIDEMIOLOGICA

DIVISAO DE
SAUDE PUBLICA




Il - Orgdos Consultivos e de Desconcentragio Administrativa

ORGAOS CONSULTIVOS
E DE DESCONCENTRAGAO
ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE
ATIVIDADES DE CONSELHOS
INTERESSE COMUM DA MUNICIPAIS

UNIAO E ESTADOS




