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Oficio n° 123/2015-GabPref/PMPB.
Pinto Bandeira/RS, 22 de junho de 2015.

Ao Sr. ADAIR RIZZARDO
Presidente da Camara de Vereadores

Camara de Vereadores de Pinto Bandeira — Rua Padre Luiz Segalii, 560, Centro

Ref.: -*-

Assunto: Projeto de Lei para votag&o

Pelo presente apresento em anexo o Projeto de Lei n.° 025/2015 que trata do
Plano Municipal de Educagéo de Pinto Bandeira, requerendo a votagdo URGENTE tendo em
vista 0 prazo que o municipio tem para registrar a lei no Ministério da Educagao.

Cordialmente,

~ Fgé*e;a O ll/lbwg/«x P,Xg/-o
:i Jodo Feliciano Menezes Fizzio
Prefeito Municipai
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

PROJETO DE LEI 25/2015

Pinto Bandeira, 22 de junho de 2018.

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores de Pinto Bandeira.

Apresentamos em anexo Projeto de Lei que visa criar o Plano
Municipal de Educacéo.

Referido programa é obrigacdo determinado aos municipios
por lei federal.

Atenciosamente,

2 Joao Fehcuano Menezes Pézno %5

Prefeito Municipal

Rua Sete de Setembro 689
Pinto Bandeira, RS ~ CEP 95717-000

(54) 3468.0210



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

LEI MUNICIPAL N°. _ /2015

Aprova o Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Pinto
Bandeira - PME e da outras
providéncias.

Jodo Feliciano Menezes Pizzio, Prefeito Municipal de Pinto Bandeira,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sao
conferidas, faz saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou,
e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagéao do Municipio de
Pinto Bandeira— PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacao
desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art.

214 da Constituicdo Federal e na Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| — erradicacao do analfabetismo:

Il — universalizagdo do atendimento escolar:

Il — superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminacao;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formacgéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos

valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

VI — promogéo do principio da gestdo democratica da educacéo
publica;

VIl — promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do
Pais;

VIl — valorizagao dos (as) profissionais da educacio;

IX — promogéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que n&o haja prazo inferior definido para

metas e estratégias especificas.

Art 4° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;

[l - Comissdo de Educagdo da Camara de Vereadores ou outra
especificamente constituida junto ao Poder Legislativo, para este fim;

lIl — Conselho Municipal de Educacgéo;

IV — Férum Municipais de Educacéo;

§ 1° Complete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — divulgar os resultados de monitoramento e das avaliacdes nos
respectivos sitios institucionais da internet e outros meios que tenham
disponiveis;

Il — analisar e propor politicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas propostas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

§ 2° A divulgagao dos resultados do monitoramento e das avaliagées
referida no inc. | do paragrafo anterior, deve ser feita a cada 2 (dois) anos, a

contar da data de publicacédo desta Lei.

Art 5° O Municipio realizara, pelo menos, 2 (duas) conferéncias
municipais de educagéo até o final do decénio do Plano Municipal de Educacao
e do Plano Nacional de Educagao, com o objetivo de avaliar a execugao das
respectivas Leis.

Paragrafo unico. O Férum Municipal de Educaco ficara responsavel
pela organizagéo e realizacio da conferéncia, bem como:

| — acompanhara a execug¢do do PME e o cumprimento de suas
metas e estratégias;

Il — trabalhara na articulagdo das conferéncias municipais de
educagdo com as conferéncias regionais, estaduais e nacionais que vierem a

ser realizadas.

Art. 6° O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os
orcamentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a
consignagéao de dotagdes orgcamentarias compativeis com as diretrizes, metas
e estratégias deste PME e com os respectivos planos de educagéo, a fim de

viabilizar sua plena execucio.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pinto Bandeira de de 2015.

z,@aéww Voo Zrgio

030 Feliciano Menezes Pizzio
Prefeito Municipal
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Pinto Bandeira, RS — CEP 95717-000
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A construgdo do Plano Municipal € uma oportunidade impar que o Municipio
tem de articular as forgcas sociais e envolvé-las no processo, para que haja
comprometimento com a concretizagdo das metas.

A Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer e o Conselho Municipal
de Educacéo, juntamente com a Comissdo Coordenadora para Elaborag&o do Plano
Municipal de Educagdo designada pelo Decreto Municipal n°187/2015, considerando
que a objetividade e habilidade politica s&o requisitos fundamentais para fazer da
participagdo um instrumento enriquecedor e legitimado de processo e do produto
criou reuniées para planejar o processo, coordenar as reunides e debates, reunir as
sugestdes e redigir os textos a serem submetidos as diversas plenarias. As
deliberagdes foram construidas por consenso e, assim, elaborado o texto final.

Os trabalhos iniciaram em fevereiro de 2015, com a composi¢cdo da comissao
e posteriormente reunides com plenarias tematicas e audiéncia publica.

Conforme o Plano Nacional, 0 Municipio tomou como primeira referéncia a
fixacdo de seus objetivos aqueles estabelecidos pela Constituicdo Federal, em seu
artigo 214, erradicagéo do analfabetismo, universalizagéo do atendimento escolar,
melhoria da qualidade do ensino, formag&o para o trabalho e promog&o humanistica,
cientifica e tecnologica do Pais, bem como a construgdo de um novo modelo de
escola, que sera denominada de “ESCOLA DE VIDA ATIVA E SOLIDARIA — EVAS’,
e LABORATORIOS DE VIDA SOCIAL.

Da mesma forma o PME segue os objetivos do PNE:

> Elevacgao global da escolaridade da populagao;

> Melhoria da qualidade do ensino em todos o0s niveis;

» Reducio das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educagéo publica;

» Democratizagdo da gestdo do ensino publico.

» Dentro desses objetivos, 0 PME acompanha as cinco prioridades Nacionais:

» Garantir o ensino fundamental;

» Garantia do ensino fundamental a todos 0s que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria ou que ndo o concluiram, ai incluida a erradicagdo do
analfabetismo;

» Ampliagédo do atendimento dos demais niveis;

» Valorizagio dos profissionais da educagéo;

» Desenvolvimento de sistema de informacao e avaliagdo em todos 0s niveis de
ensino e modalidades de educacéo.
11



0000000000000 0000000000000000C00000000000000CCOSOTS

O desafio deste plano € tornar-se um instrumento politico e técnico que
garanta avangar num ritmo mais acelerado, corrigindo as desigualdades no acesso a
escola e na qualidade da educacéo oferecida.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PINTO BANDEIRA

Pinto Bandeira na serra gaiicha
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HISTORICO DO MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA/RS

Pinto Bandeira € um municipio brasileiro do estado do Rio Grande do Sul.
Até 31de dezembro de 2012 foi um distrito do municipio de Bento Gongalves,
ascendendo a categoria de municipio com a posse de seus representantes em 1°
Janeiro de 2013.

A criagdo do municipio Pinto Bandeira foi aprovada em plebiscito em 1996,
sendo oficialmente instituido através da lei estadual do Rio Grande do Sul n° 10.749
de 1996. Esta lei foi alterada posteriormente pela lei n® 11.375 de 1999, que mudou
a data de implementag¢&o do municipio para 1° de janeiro de 2001.

Pinto Bandeira foi elevado a categoria de municipio, gozando dessa situagdo
entre os anos 2001 e 2003. No entanto, devido & Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 2381-1/RS, requerida pelo entdo Partido Progressista
Brasileiro em 2001, cuja solicitagdo foi deferida em 2003 pelo Supremo Tribunal
Federal o municipio foi extinto, restabelecendo-se sua antiga situag&o.

Em uma nova decisdo do Supremo Tribunal Federal anunciada em 10 de
julho de 2010, a ministra Carmem LUcia considerou vélida a Emenda Constitucional
n° 57 de 20018, que valida a criagdo de municipios com lei publicadas até 31 de
dezembro de 2006. Com esta decis&o, Pinto Bandeira voltaria a ser um municipio do
Rio Grande do Sul. Embora tenha sido aprovado pela decisdo do STF, o distrito
continuou sob a jurisdicdo de Bento Gongalves até que as eleigcbes fossem
consumadas, em outubro de 2012, e a posse do novo prefeito e do legislativo em 1°
de janeiro de 2013.

Histéria

Os primeiros imigrantes que se estabeleceram em Pinto Bandeira chegaram
em 1876. Até 5 de maio de 1902, a localidade chamava-se Silva Pinto. A Paréquia
de Nossa Senhora da Pompéia s6 foi criada em 1922, através da iniciativa de um
padre, fazendo com que o local passe a se chamar distrito de Nova Pompéia. Em
1938, 0 nome muda novamente, desta vez para Pinto Bandeira. Esta denominag&o
perdura até hoje. O movimento pré-emancipagdo de Pinto Bandeira inicia-se em 18
de abrilde 1994. Em 16 de abril de 1996, através da Lei n.° 10749, o governador do
estado na época, Antonio Britto criava o municipio de Pinto Bandeira. A primeira
eleicdo municipal acontece em 1° de Outubro de 2000, e em 1 ° de janeiro de 2001

da-se a instalagio do municipio.
14



Sobre o Municipio

Com clima agradavel, natureza exuberante, muita tranquilidade e ar puro,
Pinto Bandeira oferece ao seu visitante um cenario de belezas naturais junto a
tradicional hospitalidade da cultura italiana.

Localizada em um dos pontos mais belos da Serra Galcha, entre o Rio das
Antas e o Rio Buratti, Pinto Bandeira conta com altitudes que variam de 150 a 800
metros. O relevo montanhoso, o clima, o solo e a localizagdo possibilitam as frutas
da cidade uma maturagdo mais lenta e com étimos niveis de qualidade nos aspectos
de cor, sabor e textura.

Reconhecido como a capital brasileira do péssego, com a colheita de
aproximadamente 20 milhdes de quilos/ano, 0 mais novo municipio gaucho também
produz para consumo in natura grandes quantidades de ameixa, caqui, nectarina,
maga, laranja e bergamota — encontradas por todo o caminho florido que leva até
Pinto Bandeira.

A cidade é também consagrada por suas uvas, vinhos e espumantes de alta
qualidade — possuindo, inclusive, Indicacdo de Procedéncia Geografica, concedida
pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INP1).

Pinto Bandeira possui identidade territorial e cultural, presentes na expressao
de sua gente, no cuitivo de suas frutas, no desenho da paisagem e no bem-estar de
compartilhar um bom vinho. Viva momentos magicos e curta o roteiro de enoturismo,
fé, natureza e fruticultura que Pinto Bandeira oferece.

Outra marca da cidade é sua tradig&o religiosa: A partir de um quadro trazido
da Italia em 1897, iniciou-se o culto a Nossa Senhora do Rosario de Pompéia, que
culminou na construgdo da primeira igreja em homenagem a essa devogao no Rio
Grande do Sul em 1902. Em 1915 o belo templo em estilo romano classico foi
elevado a condicdo de santuario, transformando-se entdo no primeiro santuario
mariano do estado. A religiosidade expressa-se também na grande concentragéo de
capitéis, espalhado pelos caminhos do interior. A devog&o ao “rosario” manifesta-se
hoje também no Caminho das Rosas que margeiam as estradas que levam ao
Santuario, em especial a VRS 855.

Aspectos Gerais

O municipio tem 101 Km? de area, cerca de 3.000 habitantes e esta
geograficamente encravado entre dois vales profundos dos rios Buratti e Antas,

apresentando altitudes que oscilam entre 150 e 800 metros sobre o nivel do mar.
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Pelo Censo de 2010, o municicio conta, ao todo, com 965 domicilios, dos
quais apenas 249 estdo no pequeno nucleo urbano. Isso significa que mais de dois
tergos da populagéo de Pinto Bandeira vivem na zona rural.

Com relevo muito variado marcado, ora por vales profundos de densa mata
virgem e cursos d’agua cristalina, com muitas cascatas, ora por encostas e locais
mais planos repletos de pomares das mais variadas frutas onde merece destaque a
uva, e o péssego. Isso tudo conjugado com estagdes bem definidas oferece uma
grande variedade de paisagens onde pode observar-se uma continua conjugacg&o de
matizes, obra da interag&o entre natureza e trabalho humano.

O clima temperado oferece, durante o inverno, temperaturas bem baixas,
préximo a zero graus sendo frequente a geada e a neblina que sobe pelos vales. E
hora do agricultor desafiar o rigor do clima e podar os pomares e parreirais. Durante
a primavera a natureza, parcialmente manipulada pelo homem, oferece uma
exuberancia e beleza incomuns pelo florescer dos pessegueiros e ameixeiras, o
cantar dos passarinhos, aliado ao verde cheio de vida dos parreirais que brotam e
acordam da dorméncia invernal, sob temperaturas amenas e agradaveis. O verdo é
a época das frutas que, amadurecendo, perfumam o ar com os mais variados
aromas.

A medida que a colheita se aproxima um clima de festa invade o ar. Pequenos
tratores percorrem os pomares e parreirais, caminhdes carregados de uva e de
frutas circulam nas estradas de toda a regido levando o suado produto da terra as
Vinicolas e Camaras Frias do municipio. Com o fim da colheita chega o outono que
também tem seus encantos com o amarelado das folhas dos parreirais, o vermelho
das folhas dos caquis e a queda das folhas dos platanos que transformam o chao
num tapete colorido de folhas. E a natureza novamente volta ao seu ciclo de
descanso.

Educacgao
O Municipio de Pinto Bandeira conta com trés escolas, sendo duas municipais

€ uma estadual, distribuidas entre a sede do municipio e as comunidades do interior,
sendo que a rede estadual atende a Educagdo Infantil (4 e 5 anos de idade), o
Ensino Fundamental completo e o Ensino Médio e a rede municipal atende a
Educagao Infantil (4 e 5 anos de idade) e Ensino Fundamental (séries iniciais).

A Escola Estadual de Ensino Médio Professor José Pansera atende

atualmente 269 alunos; a Escola Municipal de Ensino Fundamental Bardo de Maua
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atende 44 alunos e a Escola Municipal de Ensino Fundamental Emilio Meyer atende

25 alunos.
Dados Gerais do Municipio
Municipio Pinto Bandeira
Microrregido Caxias do Sul
Mesorregido Nordeste Rio-Grandense
Regido Geografica (nome) Nordeste
Distancia de POA (km) 139,3 km
Altitude da sede (m) Varia em 150 a 800 m
Longitude 51027 24’
Latitude 29°05” 51’
Populagao (habitantes) Estimativa de 2.800
Residentes na area urbana 562
Residentes da area rural 1.945
Data de Emancipacao 16/04/1996
Total de eleitores em 2012 2.139
Porte do Municipio micro
Area de unidade territorial (km?) 105.072
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EIXO 1
GARANTIA DO DIREITO A EDUCAGCAO BASICA

Diagnéstico da Educacéo Infantil

A Educacgéo Infantil do municipio de Pinto Bandeira esta sendo estruturada,
no entanto, sdo oferecidas vagas na rede estadual e municipal de ensino para
criancas de 4 e 5 anos de idade, ou seja, frequentam o Pré A e Pré B.

O total de matriculas realizadas no ano de 2015 na Escola Estadual de
Ensino Médio Professor José Pansera é de 22 alunos, na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Bardo de Maua € de 16 alunos e na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Emilio Meyer é de 7 alunos.

Numero meédio de horas aulas sdo 800 horas anuais, divididas em 200 dias
letivos, acompanhando o calendario escolar dos demais segmentos, e o periodo de
recesso escolar, no inverno comtempla 15 dias, devido ao tempo chuvoso e frio,
onde as criangas estdo mais sujeitas as doengas respiratérias, prejudicando desta
forma a frequéncia escolar.

Atualmente, existem no municipio 75 criangas de 0 a 3 anos e 45 criangas de
4 e 5 anos.

Diagnéstico do Ensino Fundamental

O Plano Municipal de Educagdo vem ao encontro da Constituicdo Federal,
onde o Ensino Fundamental é obrigatorio e gratuito conforme o art. 208, inclusive
aqueles que n&o tiveram acesso na idade propria, pois de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional de 1996 em seu art. 32 é prioridade
oferecé-lo a toda populagédo brasileira, visando garantir a permanéncia de todas as
criancas de 6 a 14 anos de idade na escola.

O Municipio de Pinto Bandeira oferece o Ensino Fundamental completo aos
seus educandos, sendo que na zona urbana a Escola Estadual atua do 1° ao 9° ano,
com um total de 196 matriculas atuais. E, na zona rural atuam as Escolas Municipais
do 12 ao 5° ano, com um total de 46 matriculas atuais, divididas em duas escolas.

O calendario escola € composto de 200 dias letivos.

Destacamos que o municipio tem apresentado prejuizo em sua receita fiscal
na educagdo, em razao da alta concentragao de alunos na rede estadual,
perfazendo-se um alto valor custo/aluno/beneficio.
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Diagnéstico do Ensino Médio

O Ensino Médio é oferecido unicamente pela Escola Estadual, que situa-se na
zona urbana do municipio, sendo de facil acesso, no entanto, é oferecido transporte
escolar para todos os alunos.

Analisando os dados levantados das matriculas do Ensino Médio, nos anos
citados a seguir, contatou-se que houve uma sensivel diminui¢do nas mesmas; ao
discutir com a comunidade escolar este fato, entende-se que a diminuigcdo acontece,
principalmente, pela migragdo da populagdo jovem para maiores centros urbanos,
combinando com o alto custo por aluno da rede municipal.

Ano 2013 2014 2015
Matriculas 71 alunos 64 alunos 47 alunos
IDEB

O IDEB 2013, nos anos finais da rede estadual ja atingiu a meta, mas teve
queda e n&o alcangou 6,0. Tem o desafio de buscar garantir mais alunos
aprendendo e com fluxo adequado.

METAS E ESTRATEGIAS

META 1

Oferecer, até 2016, a educacgdo infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em
creches em regime de colaboragdo com a Unido de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educagao infantil das criangas e
até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as
do quinto de renda familiar per capita mais baixo;
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1.2) realizar, periodicamente, em regime de colaboragédo, levantamento da
demanda por creche para a populagéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar
a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, nommas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da
demanda das familias por creches;

1.4) manter e ampliar, em regime de colaboragao e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturagéo de escolas, bem
como aquisicao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educacao infantil;

1.5) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da
educagéo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, 0 quadro de pessoal, as
condigbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

1.6) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na drea de educag¢édo com a expansio
da oferta na rede escolar publica e, também comprar vagas na rede privada, quando
existir demanda;

1.7) promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educagao infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formacao superior;

1.8) estimular a articulagdo entre pos-graduacgdo, nucleos de pesquisa e
cursos de formagado para profissionais da educagdo, de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagégicas que incorporem 0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
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1.9) fomentar o atendimento das populagdes do campo e outras na educacao
infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuic&o territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento
de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido
consulta prévia e informada;

1.10) priorizar o acesso a educacgio infanti e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superlotagéo, assegurando a educagéo bilingue para criangas surdas
e a transversalidade da educagéo especial nessa etapa da educacgao basica;

1.11) implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e
apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educacgio, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés)

anos de idade;

1.12) preservar as especificidades da educacéo infantil na organizagédo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental,

1.13) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os

érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia;

1.14) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com érg&os publicos de assisténcia social, saude e
protecdo & infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as

criangas de até 3 (trés) anos;
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1.17) a educag&o infantil de 0 a 5 anos sera oferecida pela rede municipal de
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META 2

Garantir o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) o Municipio, em articulag&o e colaboragdo com o Estado e o Ministério da
Educacao, devera, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, elaborar
e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacéo, precedida de consulta publica
municipal, proposta de direitos € objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para

os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.2) pactuar com a Unido € 0 Estado, no ambito da instancia permanente de
que trata o § 5° do art. 70 desta Lei, a implantag&o dos direitos € objetivos de
Aprendizagem € desenvolvimento que configurarao a base nacional comum

curricular do ensino fundamental;

2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)

alunos (as) do ensino fundamental;

2.4) fortalecer 0O acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da

permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
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transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigbes adequadas para o
sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragéo com as familias e com 6rgéos

publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude;

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.6) desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagao especial, das
escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagégico, incluindo adequagéo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condigbes climaticas da regiao;

2.8) promover a relacao das escolas com instituicbes e movimentos culturais
e sociais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo
dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagao e difuséo cultural;

2.9) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias;

2.10) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populagdes do campo e outras, nas préoprias comunidades;

2.11) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se

dedicam a atividades de carater itinerante;
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3.3) pactuar entre Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de
que trata o § 5° do art. 7° desta Lei sobre a implantagdo dos direitos e objetivos e

aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio;

3.4) garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem
como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar, através do
ministério de Educagdo, em verba especifica para a constru¢do dos espagos
desportivos e de lazer necessarios,

3.5) manter e ampliar programas, construir espagos fisicos adequados,
disponibilizar recursos humanos e agbes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental e do ensino meédio, por meio do acompanhamento individualizado do
(a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adog&o de praticas como
aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

3.6) incentivar os alunos na participagdo do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do 30
ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Basica - SAEB, e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educagéo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo
classificatéria, como critério de acesso a educagédo superior;

3.7) fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado
a educacgéo profissional, observando-se as peculiaridades das populacbes do
campo, e de outras comunidades e das pessoas com deficiéncia, buscando a
implantag&o de cursos técnicos profissionalizante;

3.8) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso

e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
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3.14) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnolégicas e cientificas, divulgando e proporcionando espagos de estudos e
conhecimento das diferentes areas, para tal, buscando parcerias com os entes
federados.

META S

Viabilizar condigdes para que todos os alunos, no maximo, até o final do
3° (terceiro) ano do ensino fundamental, estejam alfabetizados.

Estrategias:

5.1) estruturar os processos pedagdégicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando -os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas
as criangas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagdo especificos para aferir a alfabetizagao
das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até
o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferenciaimente, como
recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagéo e favoregam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo e outras comunidades

itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
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instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
referidas comunidades e a sua identidade cultural.

5.6) promover e estimular a formac&o inicial e continuada de professores (as)

para a alfabetizagcdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre
programas de pds-graduacdo stricto sensu e acbes de formagdo continuada de
professores (as) para a alfabetizagdo;

5.7) apoiar a alfabetizag&o das pessoas com deficiéncia, considerando as
Suas especificidades, inclusive a alfabetizacéo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminal idade temporal.

META 8
Buscar parcerias com o Estado e Unido a fim de oferecer educacdo em
tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
{as) alunos (as) da educacio basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio do Estado e da Unido, a oferta de educagéo

pedagogico e interdisciplinar, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe
a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo 0 ano letivo, com a

ampliag&o progressiva da jornada de professores.

6.2) instituir, em regime de colaboracado, programa de construgéo de escolas
com padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagéo de
vuinerabilidade social,

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, ampliagdo e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras

poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades
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culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formagdo de
Recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacgos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar
de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagédo basica por
parte das entidades privadas e da sociedade, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplicagéo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°12.101,
de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de
alunos (as) das escolas da rede publica de educacao basica, de forma concomitante
e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo e de outras comunidades na oferta de
educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotacdo na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) ahos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da prépria escola ou em instituigdes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jomada para o efetivo trabalho escolar,
associado com atividades recreativas, esportivas, culturais e outros.

6.10) Dotar as escolas de espago fisico e pedagdgico para que haja a
participacdo da sociedade, alunos e docentes para integragdo do aprendizado do

censo comum e tedrico.
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estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo continuada
dos (as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agdes articuladas entre os entes
federados, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao

desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansédo da
infraestrutura fisica da rede escolar,

7.6) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do
ensino fundamental e médio, bem como apoiar 0 uso dos resultados das avaliagbes
nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
Processos e praticas pedagdgicas;

7.7) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com 0os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem,;

7.8) acompanhar e divulgar os resultados pedagoégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagdo da educag&o basica e do IDEB, relativos as
escolas, as redes publicas de educagdo basica e aos sistemas de ensino
Municipal, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relacdo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos
(as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de
concepgao e operagao do sistema de avaliagéo;

7.9) melhorar o desempenho dos alunos da educagéo basica nas avaliagbes
da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes - PISA,
tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de
acordo com as seguintes projecoes:

PISA 2015 2018 2021

Média dos resultados em matematica, 438 455 473
leitura e ciéncia
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7.10) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o ensipo fundamental e o
ensino medio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como 0 acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.11) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacdo do campo na faixa etaria da educagdo escolar obrigatéria, mediante
renovagdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evas&o escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo local;

7.12) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar
para a populaggo do campo que considerem as especificidades locais e as boas
praticas nacionais e internacionais;

7.13) universalizar no territério municipal, até o quinto ano de vigéncia deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade
e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede
publica de educagéo basica, promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias
da informacéao e da comunicagao;

7.14) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacéo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a

ampliac@o da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.15) ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (a) aluno (a),
em todas as etapas da educacgdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, uniforme, transporte, alimentagao e assisténcia a saude;
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7.16) assegurar a todas as escolas publicas de educacgio béasica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo os
residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, um cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.17) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de reestruturagéo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizagao regional das oportunidades educacionais;

7.18) prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagéo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagao basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementacéo das condi¢gdes necessarias para
a universalizagao das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

7.19) informatizar integralmente a gestdo das escolas e secretaria municipal
de educagdo, bem como manter programa nacional de formacgéo inicial e continuada
para o pessoal técnico das secretarias de educacgdo, assegurando a comunicagao
répida e eficaz,

7.20) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢éo
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogé&o das providéncias adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.21) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situac&o de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Criancga e do Adolescente;

7.22) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos

das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
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assegurando-se a implementagao das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de agdes colaborativas com forum de educagao para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a sociedade civil;

7.23) consolidar a educagao escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populagbes itinerantes e de outras comunidades, respeitando a articulagdo entre
0s ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacio da identidade cultural; a participagdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizagdo pedagdgica e de gestdo das institui¢des,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagao
do tempo; a oferta bilingue na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna lingua e lingua portuguesa; a reestruturagcdo e
a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formacg&o inicial e
continuada de profissionais da educacao; e o atendimento em educagao especial,

7.24) desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para
educagdo escolar para as escolas do campo e para outras comunidades, incluindo
os conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando
o fortalecimento das préaticas socioculturais e da lingua materna de cada
comunidade, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive
para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.25) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os
propésitos de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.26) promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condig&o para a melhoria da qualidade educacional;

7.27) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevencdo, atencdo e atendimento & saude e a integridade fisica, mental e
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emocional dos (das) profissionais da educagdo, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional;

7.28) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a
capacitagdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes
da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.29) instituir, em articulagdo com o Estado, e a Unido programa nacional de
formacdo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e
consolidar politica de preservacdo da meméria nacional;

7.30) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregéo e
da comunidade escolar.

7.31) Construcdo de espago fisico e pedagdgico denominado de
LABORATORIO DE VIDA SOCIAL.

7.32) Instituir novo modelo de escola denominado. ESCOLA DE VIDA ATIVA
E SOLIDARIA — EVAS, que visa a integracdo da comunidade, educandos e
docentes ao conhecimento e desenvolvimento de praticas e teorias.

META 9

Criar condi¢des para a elevagcdo da taxa de alfabetizagdo da populagédo
com 15 (quinze anos ou mais), até o final da vigéncia deste PME, procurando
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os
que nao tiveram acesso a educagéo basica na idade propria;
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9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
meédio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de
jovens e adultos;

9.3) implementar a¢des de alfabetizacéo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.5) realizar avaliag&o, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade,
quando néo dispor da documentagéo de estudos anteriores;

9.6) executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educagao de jovens
e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude,
inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de oculos, em
articulagdo com a area da saude;

9.7) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacao de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses (as) alunos (as),

9.8) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem o0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das agdes de alfabetizacdo e de educagéo de jovens e adultos;

9.9) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas & promog¢ao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagdo e compartihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas.
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META 10
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacgdo profissional.

Estratégias:

10.1) viabilizar a frequéncia dos alunos na educagdo de jovens e adultos
voltado & conclusdo do ensino fundamental e a formacgao profissional inicial, de
forma a estimular a conclusdo da educagao basica;

10.2) expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a
articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

10.3) fomentar a integracéo da educacgao de jovens e adultos com a educacgao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacdes
itinerantes e do campo e de outras comunidades, inclusive na modalidade de
educacéo a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagéo de jovens
e adultos articulada a educagao profissional;

10.5) melhorar, em regime de colaboragdo, 0s espagos escolares com
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educagdo profissional,
garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educagéo de jovens e adultos,
articulando a formag&o basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o t empo e 0 espago

pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;
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10.7) fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a
equipamentos e laboratérios e a formacgdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educag&o de jovens e adultos articulada a educacgéo
profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formacgio inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulados a educacdo de jovens e adultos, em
regime de colaborag&o e com apoio de entidades privadas de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

10.9) Estimular a implementagdo de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo
curricular dos cursos de formagéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel
médio, com os demais entes federados.

META 11

Incentivar a ampliagdo das matriculas da educacgdo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:
11.1) fomentar a expansao da oferta de educacao profissional tecnica de nivel
médio nas redes publicas de ensino;

11.2) fomentar a expansao da oferta de educagao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagéo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
e democratizar 0 acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurado
padréo de qualidade;

11.3) estimular a expansdo do estagio na educagao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formagédo de qualificagdes
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proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.4) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica
de nivel médio pelas entidades privadas de formacgdo profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade;

11.5) expandir o atendimento do ensino medio gratuito integrado a formagéo
profissional para as populagdes do campo e para outras comunidades, de acordo
com os seus interesses e necessidades;

11.6) expandir a oferta de educacgéao profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superlotagao;,

11.7) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantii e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as
44condi¢des necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a concluséo dos
Cursos técnicos de nivel medio;

11.8) reduzir as desigualdades etnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagéo profissional técnica de nivel medio, inclusive mediante a

adoc¢ao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.9) As escolas da rede publica e estadual deveréo, prioritariamente, atender
as metas supra citadas, sem impedimentos que outros entes federados auxiliem.
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EIXO 2
SUPERACAO DAS DESIGUALDADES E
VALORIZAGAO DAS DIFERENCAS

Diagnéstico da Educacédo Especial

Conforme informagdes da Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente,
em trabalho com as agentes de saude, que visitam os moradores do municipio de
Pinto Bandeira, existem 10 (dez) alunos inclusos no ensino regular e 2 (dois) alunos
que frequentam escola especial no turno da tarde, sendo que um tem 18 anos e
frequenta a escola e outro tem 41 anos e frequenta o Centro de Convivéncia da
escola especial. E, temos também, 10 alunos que utilizam o Centro Clinico da
referida Escola.

Segundo levantamento realizado no Municipio de Pinto Bandeira, existem 32
pessoas com deficiéncia, que ficam entre 4 (quatro) e 66 (sessenta e seis) anos de
idade.

META 4

Ofertar, para a populagcdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigcos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagao regular da
rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do cdOmputo dessas matriculas na educacdo basica
regular, as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educagcdo especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagao
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007,

40



4.2) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formag&o continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do campo e de outras
comunidades;

4.3) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliago, ouvidos a familia e o aluno;

4.4) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais
das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos (as) professores da educagado basica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo;

4.5) manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituigcdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
(as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagdo arquiteténica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizagédo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistia, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagcdo dos (as) alunos (as) com
altas habilidades ou superdotacéo;

4.6) garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos artes. 24
e 30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a

adocao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;
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4.7) garantir a oferta de educacgao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagodgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.8) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso & escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.9) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistia, com vistas a
promogao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cbes de acessibilidade
dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao;

4.10) promover a articulacao Inter setorial entre 6érgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atengdo integral

ao longo da vida;

4.11) apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacgio
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,

prioritariamente surdos, e professores bilingues;
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4.12) definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de
qualidade e politica de avaliag@o e supervisdo para o funcionamento de instituicées
publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo;

4.13) promover, por iniciativa do Ministério da Educagdo, nos orgdos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtengcdo de informacao
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos;

4.14) incentivar a inclusao nos cursos de licenciatura € nos demais cursos de
formacdo para profissionais da educag&o, inclusive em nivel de pds-graduagao,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtormos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.15) promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar
as condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.16) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formacéo continuada e a produgdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacéo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na
rede publica de ensino;

4.17) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder puablico, a fim de
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favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema
educacional inclusivo.

META 8

Incentivar para que ocorra a elevagdo da escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no udltimo ano de vigéncia deste Plano, para
as popula¢dées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais obres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) apoiar a institucionalizagao de programas e desenvolver tecnologias para
correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e para
recuperacgao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2) incentivar programas de educagdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apés a alfabetizagao inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclus&o dos
ensinos fundamental e médio;

8.4) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com o Estado e a Unido para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)

estudantes na rede publica regular de ensino;
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8.5) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude e prote¢ado a juventude.
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EIXO 3
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Devido a evolugéo cientifica e tecnoldgica dos nossos dias, ha uma crescente
consciéncia das responsabilidades que como profissional, o professor assume
perante a sociedade, faz-se necessario a valorizagdo do professor, vinculada a uma
politica educacional que implica na formac&o profissional, nas condicbes de
trabalho, no salario, na carreira e na formacdo continuada. Para perspectivar o
atendimento as necessidades de um profissional inteligente e criativo, tedrico e
pratico em contextos, & imprescindivel viabilizar uma articulagdo entre os Sistemas
de Ensino e as Instituicbes de Ensino Superior, buscando preparar e valorizar este
professor ndo pelo quanto ele ensina, mas, sobretudo aquele que facilita a
aprendizagem ajudando a aprender.

Um dos objetivos centrais do PME é a melhoria da qualidade de ensino.
Porém este objetivo somente sera alcangado se for promovido ao mesmo tempo a
valorizagdo e qualificagdo dos profissionais da educacdo, em especial 0 corpo
docente. E importante caracterizar o papel dos profissionais do magistério na
comunidade escolar, propiciando condicdes adequadas de trabalho, fortalecendo
assim o comprometimento destes com o seu papel frente a sociedade e os anseios
dos alunos.

O atual contexto social exige muita atengcéo e reflexdo: € necessério agir
educacionalmente, reunindo interesses da coletividade, gerando um largo processo
cultural de envolvimento, com ag¢des concretas para a melhoria da educagdo. Sem
valorizagao docente n&o ha qualidade da educagao, entendendo essa perspectiva, o
municipio de Pinto Bandeira realiza o pagamento do Piso Nacional do Magistério,
conforme Lei Municipal n® 97 de 09 de abril de 2014, com base na lei do Piso
Salarial Profissional Nacional — Lei n® 11.738, de 16/7/2008, sendo que atualmente,
neste municipio, 0 vencimento mensal para o cargo de Professor, com carga horaria
de 20 horas semanais € R$ 1.800,13 (mil e oitocentos reais e treze centavos).

META 15

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos
profissionais da educac¢do de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61

46



X X A X A XX N X X AR X N X N XX A NN N Y NA NN R YA XN XX N X R X R XX X XN J

da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educagdo basica possuam formagado
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagido e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de
educagéo superior existentes no Estado, e defina obrigagbes reciprocas entre os
participes;

16.2) ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de
profissionais para atuar no magistério da educagéo basica;

15.3) consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de profissionais da educagéo,
bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.4) implementar programas especificos para formacéo de profissionais da
educagao para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e
para a educagéao especial,

15.5) incentivar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovagao pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno
(a), dividindo a carga horaria em formacgdo geral, formag¢do na area do saber e
didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informagéao e
comunicacao, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da
educagdo basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PME;

156.6) garantir, por meio das fungdes de avaliagc&o, regulagéo e supervisao da
educagao superior, a plena implementagao das respectivas diretrizes curriculares,

47



CCCCOROCO0C20CQC0CO0OOICGIOGOCOROCOCCOCEOOICOOIPONTOIOSITCPOOTECOOITSNTS

15.7) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo de
nivel médio e superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho
sistematico de articulag&o entre a formac&o académica e as demandas da educagéo
basica;

15.8) Implantar e oferecer cursos e programas especiais na modalidade a
distdncia, para assegurar formagdo especifica na educagdo superior, nas
respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagéo
docente, em efetivo exercicio, conforme a demanda;

15.9) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formacao, nas respectivas areas de atuagdo, dos (as)

profissionais da educag&o de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.10) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica
nacional de formag&o continuada através da rede ETEC (Ensino Técnico) para os
(as) profissionais da educacéo de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboragao entre os entes federados:;

15.11) instituir programa de concess&o de bolsas de estudos através da
esfera Federal para que os professores de idiomas das escolas publicas de
educacao basica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que
tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.12) desenvolver modelos de formagdo docente para a educacgdo
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
Federal e estaduais de educagéo profissional, de cursos voltados & complementacgéo
e certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais experientes.

META 16

Formar, em nivel de poés-graduagdo, 100% (cem por cento) dos
professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo basica formacio
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continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagé&o continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicbes publicas de educacédo superior, de forma organica e
articulada as politicas de formacao Estadual;

16.2) consolidar politica nacional de formagao de professores e professoras
da educacio basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicoes
formadoras e processos de certificagao das atividades formativas;

16.3) expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da
rede publica de educagio basica, favorecendo a construgdo do conhecimento € a
valorizagao da cultura da investigagao;

16.4) ampliar e consolidar portal eletrbnico para subsidiar a atuagdo dos
professores e das professoras da educagado basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

16.5) ampliar a oferta de bolsas de estudo para pds-graduacéo através da
UAB (Universidade Aberta do Brasil), aos professores e as professoras e demais
profissionais da educagao basica;

META 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.
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Estratégias:

17.1) adequar o Plano de Carreira para os profissionais do magistério das
redes publicas de educagdo basica, observando os critérios estabelecidos na Lei
n°11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar,

17.2) ampliar a assisténcia financeira especifica da Uni&o ao municipio para
implementagao de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia e ou
adequacdo de Planos de Carreira para os (as) profissionais da educacao
basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso Viil do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educagao nao docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

18.2) implantar, nas redes publicas de educagdo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuag&o do
(a) professor (a), com destaque para os conteludos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagéo do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagéo profissional, inclusive

em nivel de pés-graduagéo stricto sensu;
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18.4) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
por iniciativa do Ministério da Educacado, em regime de colaboragéo, o censo dos
(as) profissionais da educagdo basica de outros segmentos que ndo os do
magistério;

18.5) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para
essas escolas;

18.6) instituir uma comissdo permanente de profissionais do sistema

municipal de ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragéo,
reestruturacéo e implementagao dos Planos de Carreira.
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EIXO 4
DEMOCRATIZACAO E ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

Diagnéstico

Através de um levantamento geografico, percebemos que o municipio de
Pinto Bandeira localiza-se num centro, onde num raio de mais ou menos 60km, que
compreende os municipios de Bento Gongalves 20km, Caxias Do Sul 44Km,
Farroupilha 26Km, Garibaldi 31km, Carlos Barbosa 35 km, Nova Roma do Sul 39Km,
Veranopolis 60km, e que compde uma populag&io em torno de setecentos e
cinquenta mil habitantes, e foi constatado que na regido referida ndo possui
nenhuma Instituicdo Publica de Ensino Superior. Somente o municipio de Pinto
Bandeira possui mais de cento e cinquenta alunos que se deslocam para outros

niros em busca de qualificagéo em alguma faculdade.

Com base nesta constatag&o encaminhamos vérios contatos na intengdo de
implantar um Polo UAB em nosso municipio, conforme em anexo o oficio n°1 1/2015
a Universidade Federal de Santa Maria RS, qual nos informou dos procedimentos a
serem adotados. Com base nisso nos cadastramos junto a2 CAPES Ministéria da
Educagéo, e assinamos o termos de compromisso e responsabilidade para
proposicao de Polo de apoio presencial do sistema UAB (anexo). Obtivemos nossa
inclus&o na lista preliminares da CAPS que foi ofertado pela UFSM os cursos de
graduagdo: Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Fisica, ambos com
previsao de inicio para margo de 2016. (Conforme anexo). O éxito de tal propdsito
tem sido alcangado, pois fomos contemplados com tal, com o resultado final da
analise de propostas ao Edital n°75/2014 onde obtivemos aprovagao dos referidos
cursos e periodos de duragdo dos mesmos. (Anexo).

Possuimos hoje quarenta e nove alunos que utilizam transporte
coletivo para cursarem uma faculdade, conforme em anexo, ievantamento feito pela

associagao dos mesmos.

META 12

Contribuir no debate, junto as Instituicdes de Ensino Superior, a fim de
elevar a taxa bruta de matricula na educac¢do superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
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expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Estratégias:

12.1) Buscar, junto aos entes federados, a articulagdo para a oferta de
vagas, por meio da expansdo e interiorizacdo da rede federal de educacgéo
superior, da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional,
oferta de vagas publicas em relagado a populacdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
uniformizando a expansao no territorio nacional;

12.2) Apoiar e divulgar os programas e acgdes de incentivo & mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduagao e pos-graduag¢éo, em ambito nacional

e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagao de nivel superior,

12.3) Estimular para que haja atendimento as popula¢ées do campo € outras
comunidades, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacéo de
profissionais para atuac&o nessas populagdes;

12.4) estimular a expans&o e reestruturagdo das instituicbes de educacio
superior estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico
e financeiro do Governo Federal, mediante termo de adesdo ao programa de
reestruturacdo, na forma de regulamento, que considere a sua contribuicdo para
ampliagao de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino
dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educacao basica;

12.5) Incentivar, propiciar condi¢des para que aumentamos 0 n° de alunos
cursarem nivel superior, com subsidio ao transporte e outros que comportem,
buscando parcerias com os demais entes federados, quando possivel.

12.8) Oferecer todas as condigdes necessérias para concretizagdo do Polo

UAB em nosso municipio, estabelecendo parcerias com todo tipo de recursos, com
suas disposigoes.
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META 13

Contribuir no debate, junto as Instituicdes de Ensino Superior, a fim de
elevar a qualidade da educagio superior e ampliar a proporgio de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégia:

13.1) fomentar a formacdo de consércios entre instituicdes publicas de
educagéo superior, com vistas a potencializar a atuacéo regional, inclusive por meio
de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacgdo stricto
sensu, de modo a contribuir com a meta nacional a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:
14.1) colaborar, junto as Instituicdes de Ensino no diagnéstico de demanda

para a oferta de cursos de pés-graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educacgdo a distancia;

14.2) articular, junto as Instituicbes de Ensino agbes para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das populagdes

do campo e de outras comunidades a programas de mestrado e doutorado;

14.3) estimular o intercambio cientifico e tecnoidgico, nacional e internacional,
em colaboragdo com as instituicbes de ensino, pesquisa e extens&o;
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EIXO 5
FINANCIAMENTO E GESTAO DO ENSINO MUNICIPAL

Diagnéstico

Conforme percentual vinculado e confirmado pela Constituicdo Federal, art.
212, de 25% no minimo, da receita de impostos dos Estados e Municipios para
manutengdo e desenvolvimento do ensino (MDE), pois garante uma fonte estavel
para financiar a educagao, ndo sujeita as conveniéncias da politica econémica. Em
nosso municipio, ¢ percentual da aplicagdo na MDE sempre ultrapassou o
percentual de 25%.

Aplicagdo na Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino das
Receitas Resultantes de Impostos — Pinto Bandeira

Ano 2013 2014 2015
Total de receita resultante de | 10.461.103,43 | 11.073.731,32 | P: 10.626.947,26
impostos A: 4.318.058,00
Base da Educacdo 25% da |837.272,51 715.703,65 P: 844.019,03
receita ajustada A: 272.892,03
Despesas aplicadas 2.833.300,83 2.627.474 .83 888.737,74
(MDE/FUNDEF Constitucionais
Aplicado 29,11% 26,65% 33,12%

Aplicado até junho/2015

Siglas utilizadas na tabela acima: P = previsdo A = aplicado

A Secretaria de Educacgdo, Esporte e Lazer, por meio dos setores
competentes, é fiscalizada na execugao orcamentaria. O acompanhamento e 0
controle social dos recursos aplicados na Educacdo sado realizados por dois
conselhos municipais.

Ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
criado pela Lei n°11 de 04 de janeiro de 2012 cabe exercer essas atribuigbes sobre
a Secretaria de Educacgao, a transferéncia e aplicagéo dos referidos fundos.

Ao Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar, criado pela Lei n°12 de 04 de
janeiro de 2013, compete acompanhar a aplicagdo dos recursos do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), zelando pela qualidade no atendimento,
analisando as prestagdes de contas e comunicar as irregularidades detectadas.

55



Evolugdo da Receita Municipal

2013 2014 2015

PNATE 0] 29.107,84 P: 30.000,00
A: 10.996,34

PDDE 0 0 0

PNAE 0 0 P: 3.000,00

PNAQ 0 0 0

PRADEM 0 0 0

Transporte 182.012,43 187.521,30 P: 188.000,00

Escolar Estadual A: 44.035,40

Salario Educagdo 0 9.314,92 P: 16.366,27

MDE 837.272,51 715.703,65 P: 844.019,93
A: 272.892,03

FUNDEB 10.481,30 283.994,05 P: 257.460,10
A: 69.292 48

Passe Livre 0 0 0

FNDE/MEC/PAR 0 0 0

Total Geral Anual 1.029.766,24 1.225.641,76 P: 1.338.846,30
A: 397.216,25

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas (P = previsdo / A = aplicado)

Evolucdo da Despesa Municipal

2013 2014 2015

PNATE 0 2.528,80 1.662,96
PDDE 0 0 0
PNAE 0 0 0
PNAQ 0 0 0
PRADEM 0 0 0
Transporte Escolar Estadual 118.975,44 166.749,46 55.645,05
Salario Educacdo 0 2.213,25 0
MDE 981.346,34 889.570,54 313.157,32
FUNDEB 9,75 264.585,00 94.617,60
Passe Livre 0 0 0
Recurso Livre 11.282,70 277.050,60 120.759,88
Total Geral Anual 1.111.614,23 1.602.697,65 585.842,81

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas (P = previsao / A = aplicado)

O financiamento da educagé&o tem como fundamento a responsabilidade do
Poder Publico de garantir o direito das criangas e dos adolescentes a educagéo
basica publica de qualidade. A adequada provisdo e a correta aplicagdo dos
recursos constituem requisito fundamental para a garantia desse direito.

O repasse do valor ao aluno pelo Governo Federal e Estadual, ndo atinge o
padrdo minimo de qualidade, por isso 0 municipio vai além do valor recebido, para
que se efetive a qualidade na educagéo.
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META 19

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no a&mbito nas
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) regulamentar a gestdo democratica no sistema de ensino, respeitando a
legislagdo nacional, para a nomeagdo dos diretores e diretoras de escola, critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar,

19.2) aderir aos programas de apoio e formagao aos (as) conselheiros (as)

dos conselhos de acompanhamento e controle social do Funde (Fundo de
Desenvolvimento da Educagéo Basica), dos conselhos de alimentagao escolar,
Dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
fungdes;

19.3) instituir no Municipio o Férum Permanente de Educacéo, com o intuito
de coordenar, bem como efetuar o acompanhamento da execugdo deste PNE e
PME, coordenado pelo Conselho Municipal de Educacéo;

19.4) estimular as escolas para a constitui¢do e fortalecimento de grémios
estudantis e associagbes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados
e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagao organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes;

19.5) estimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacao, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento autbnomo;
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19.6) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacgéo,
alunos (as) e seus familiares na formulagéo dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestéo escolar e regimentos escolares, assegurando
a participagao dos pais na avaliagdo da execucéo dos projetos desenvolvidos pelos
docentes, gestores escolares e sociedade,

19.7) favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) aderir aos programas de formagao de diretores e gestores escolares, a
fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos,
cujos resultados possam ser utilizados por adeséo.

META 20

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB
do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) destinar a manutencgao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art.212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensacédo financeira
pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo
Federal;

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacgao, bem como desenvolver nas redes de ensino a conscientizagao sobre a

ampliacdo da arrecadagéo de impostos através da emissdo de notas fiscais;

20.3) realizar estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por aluno da educagéo basica, em todas as suas etapas e modalidades;
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20.4) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacdo de todas etapas e m modalidades da educagéo basica,
a partir do caiculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisi¢do,
manutencdo, construgdo e conservacdo de instalagbes e equipamentos
necessarios ao ensino € em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagéo e
transporte escolar,

20.5) apoiar a regulamentagao do paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicido Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperagao entre a Uni&do, os Estados, e Municipios, em
matéria educacional, e a articulagdo do sistema nacional de educagdao em
regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos
recursos e efetivo cumprimento das fungfes redistributiva e supletiva da Unido no

combate as desigualdades educacionais regionais;
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ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O Plano Municipal de Educagdo constitui-se em instrumento de gestio
pedagogica por varias razdes: a propria construgédo do plano compreendida como
um processo coletivo, com a participagéo de todos os segmentos da sociedade, se
constitui em um processo formador, pois permite a reflexdo sobre as condicGes
educacionais do municipio e uma visualizagdo das linhas politicas que devem ser
assumidas.

Prever ao Plano Municipal de Educagdo mecanismos de acompanhamento e
avaliacao que lhe deem seguranga no prosseguimento das agdes ao longo do tempo
e nas diversas circunstancias em que se desenvolvera. Adaptagdes e medidas
corretivas, conforme a realidade for mudando ou assim que novas exigéncias forem
aparecendo, dependerao de um bom acompanhamento e de uma constante
avaliagao de percurso.

O PME - Plano Municipal de Educacgao, torna-se um instrumento efetivo, na
medida em que seja cotidianamente utilizado no sentido de orientar as agbes e a
sua respectiva avaliagdo, promovendo a sua atualizagdo e o reajustamento continuo
com a participagéo de entidades da comunidade educacional, dos trabalhadores da
educagédo, dos estudantes e dos pais reunidos nas suas entidades representativas.

E imprescindivel que algumas entidades da sociedade civil, diretamente
interessadas e responsaveis pelos direitos da crianga e do adolescente participem
do acompanhamento e da avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo. O art. 227, §
7° da Constituicdo Federal determina que no atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente seja levado em considerag&o o disposto no art. 204, que estabelece
a diretriz de “participacéo da populagdo, por meio de organizacdes representativas,
na formulagdo das politicas e no controle das agées em todos os niveis”.

Assim, o acompanhamento, o0 monitoramento e a avaliagdo constituem se em
fungbes fundamentais de gestdo, n&o sendo possivel imaginar que esta seja
realizada sem o apoio das informagdes, compreensdes e formulagbes que esses
processos promovem. Para que o0 acompanhamento aconte¢a de maneira
sistematica, propbe-se que a cada dois anos 0s segmentos participem de um férum
de avaliacdo deste plano, organizado pelo governo do Municipio, através da
Secretaria Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educagéo.

Quanto aos prazos para cumprimento da Lei n°® 13.005/14, que aprovou o

Plano Nacional de Educag&o — PNE, para o decénio 2014-2024, estabelece (art. 3°)
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que as metas previstas em seu Anexo serdo cumpridas no prazo de vigéncia do
PNE, desta forma o Plano Municipal de Educagéo, o qual esta alinhado ao Plano
Nacional de Educagédo — PNE, desta forma segue-se como parametro a Nota
Técnica de setembro de 2014, cujo material explicativo esta em anexo.

Antdnio Gilson de Brum
Secretario Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer

. . /‘l v ‘~
oo
Viviane Brescansin de Oliveira
Secretaria Adjunta de Educacao, Esporte e Lazer

A L lon,

Sabrine De Toni
Diretora de Esportes da Secretaria de Educacgéo, Esporte e Lazer
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Forum
Camara Municipal de Vereadores
Prefeito Municipal

N

PRAZO PARA CONCLUSAO DO PME:

24 de Junho de 2015,
Realizacao de duas Conferéncias e um Forum.

PRAZO FINAL:

24 de Junho de 2025.
@

‘.



FAIXA ETARIA:

* () — 3 anos de idade
* 4 — 5 anos de idade

*6— 14

anos de idade

* 15 — 17 anos de idade
* Educacao de Nivel Superior
* Educacdo Especial

h®

ONDE?

* Rede Municipal

* Red
* Rec

e Estadual
e Federal

* Red
&

h®

e Comunitaria




Estruturas Fisicas:

* Reformas,

* Ampliacoes,

* Construcao Nova,
* Equipamentos,

* Etc
&

h®

-0 que fazer?

Recursos Pedagogicos:

* Curriculo
* Oficinas

* Projetos

* Tempo

* Integracao
* Ete

L

h®




- Como fazer?

- Em que prazo?

- Com que recursos?
- Colaboradores?
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PREFEITURA DE

Pinto Bandeira

para sempre

Adminkerache 29132018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Oficio n®11/2015 - SMEEL/PMPB

Pinto Bandeira/RS, 11 de fevereiro de 2015.

Prezada Senhora Daniela,

URMS -

Universidade Federal de Santa Maria

Assunto: Solicita¢do de Polo UAB

Prezada Senhora,

Ao cumprimenta—la, respeitosamente, venho por meic deste, conforme contato
telefénico, expor o desejo de nosso municipio en poder oferecer & nossa
regifio ensino superior de qualidade. Para Tanto, solicito a avaliagdo de
sua equipe para que possamos instituir um polo universitario da UAB -

Universidade Aberta do Brasi! em Pinto Bandeira/RS.

Saliento que este projeic terd grande importancia nao sO para nosso
Municipio, mas também para os municipics vizinhos, que poderdo se
heneficiar de igual maneira, possuindo a regifio uma populagio em torno de
750 mil habitantes.

E importante evidenciar que Pinto Bandeira/RS estd localizado a 20km de
Bento Gongcalves. o qual tem uma populacio estimada de 96mil habitantes, a
60km de Veranépolis, que conta com uma populacio de 22 mil habitantes, a
26km de Farroupilha (70 mil habitantes), a 39%m de Nova Roma do Sul (3300
habitantes), a 3lkm de Garibaldi (30 mil habitantes), a 35km de Carlos
Barbosa (25 mil habitantes), a 44km de Caxias do Sul (415 mil habitantes),

dentre outros municipios que ficam proximos e com facil acesso ao nosso.

Rua Almirante Barroso, § - sala 02
CEP: 95717-000 - Pinto Bandeira-RS
Telefone: (54) 3468 0063
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

4. Destaco ainda, que na regido citada nao possul nenhuma universidade pablica
e que a mais proxima € a UFRGS. em Porto Alegre., e em toda a regido da

serra nao possui nenhum poio da UAB.

5. Enfatizo, também, Qque nos propemos a disponibilizar toda a exigéncia do

MEC. como: estrutura fisica, tecnologica e de pessoal, bem como outras que

virem ser solicitadas.

6. Esta Secretaria de Educacio, Esporte e Lazer agradece a vossa atengdo e

fica a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.

Jodo Feliciano Menezes Pizzio

Prefeito Municipal

Anténio Gilson de Brum

Secretario Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer

Viviane Brescansin de Oliveira
Secretaria Adjunta de Educagdo, Esporte e Lazer

Rua Almirante Barroso, 6 - sala 02
CEP: 85747-000 - Pinto Bandeira-RS
Teletone: {54) 3468 0063



112015 Gmail - Solicitagéo de Polo UAB
Telefone: (51 3308.4517

Visite nosso site: www.ead.ufrgs.br

Twitter.@gersormillan

UFRGS

De: =ducacaoc.phandeirag@gmail.com [mailto: educacao. pbandeira@gmail.com] Em nome de Secretaria de
Educacao

Enviada em: sequnda-feira, 26 de janeiro de 2015 16:46

Para: Poios SEAD

Assunto: Solicitacdo de Polo UAB

Texto das mensagens anteriores oculto]

A N A AN P AT

-3 02 UAB UFRGS.pdf
86K

30 de janeiro de 2015 10:51

@ o!os SEAD <polos@sead.ufrgs.br>
ara: "educacao.pbandeira@gmail.com” <educacao.pbandeira@gmail.com>
¥>c: Coordenagao UAB <coordenacao_uab@ufrgs.br>, Renan Castro <renan.castro@sead.ufrgs.br>

. Prezado Anténio Giison de Brum,

® Com copia para a Prof® Dr* Mara Licia Fernandes Carneiro, Coordenadora da UAB/CAPES e
Secretaria da Educagao a Distancia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (SEAD/UFRGS)

@ Boa tarde. Informamos que o oficio n° 02/2015, encaminhado no dia 26 de janeiro de 2015, ja foi recebido
® pela Prof Dr* Méra Lucia Fernandes Cameiro, Coordenadora da UAB/CAPES e Secretaria da Educagéo a

Nistancia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Informamos que para a implantagéo de um novo
polo, a UAB exige a implantagao/criagao de um novo curso em conjunto. Desta forma assinalamos que no
decorrer de 2015,podemos planejar esta agéo, pois é do interesse da UFRGS ampliar sua atuagao na area
da serra gaucha.

\i\i";’\'\

Atenciosamente,

Gerson Luiz Millan

serente de Polos

o

Liniversidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS;

Secretaria de Educacao a Distancia (SEAD)
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ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
PARA
PROPOSICAO DE POLO DE APOIO PRESENCIAL DO SISTEMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE (CANDIDATO)

Municipio/Estado*: PINTO BANDEIRA UF*: RS
Logradouro*: RUA SETE DE SETEMBRO

N°*: 689 Bairro*: CENTRO CEP* 95717-000
Neste ato representado por: Jo2o Feliciano Menezes Pizzio
CPF*: 663 435 690 49 RG*: 4057815914

Enderego eletrdnico: educacaof@pintobandeira.rs.gov.br  Fone comercial *: 54-3468 0063

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR PROPONENTE.

i
. . i
Razdo Social *: ¢

Logradouro"‘:;E
T ; a
Nex: Bairro*: * CEP*:
Neste ato representado por:
r
|
CPF* RG* Orggo Expedidor/UF: !
Fone comercial *: | {

Endereco eletrdnico:

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade vém perante a Diretoria de Educagdo a
Distancia da Fundagio Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (DED/CAPES),

firmar 0 Compromisso, declarando e reconhecendo 0 que segue:

L. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO A MANTENEDOR

¢do do Polo de Apoio Presencial com as agdes necessarias ao
fisica, tecnologica e recursos humanos indispensaveis & oferta
UAB, em conformidade com os requisitos da

Compromete-se a garantir a instala

funcionamento adequado da infraestrutura
de cursos do Sistema Universidade Aberta do Brasil -

DED/CAPES.
O futuro Polo devera dispor de:
1. Espagos gerais':
i, sala para coordenago do polo (obrigatorio);
ii.  sala parasecretaria (obrigatério);

iii.  sala de reunidio (opcional): e

' Todos os espagos disponibilizados a0 polo, deverdo dispor de plenas condigdes de acessibilidade, de acordo coma Lei n°

10.098/2000.
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iv.  sanitarios (ao menos um feminino e um masculino, com acessibilidade).
v. Identificacdo Visual, de acordo com o Manual de Aplicagdo Visual da CAPES.

2. Espagos de apoio (obrigatdrios):
. laboratério de informatica com instalagdes elétricas adequadas (rede

estabilizada);
ii.  biblioteca, com espago para estudos.

3. Espagos académicos’:
i, sala multiuso (tutoria, aula, prova, video/webconferéncia etc.); e

ii.  laboratério pedagogico (quando couber).

4. Corpo Técnico:

Coordenador de Polo;
I. Secretéria (0) ou Apoio Administrativo;

ii. Técnico(s) de informatica;

iii. Bibliotecario ou Auxiliar de Biblioteca;

iv. Técnico(s) para laboratério pedagdgico (se for 0 caso);
v.  Pessoal de seguranca; €

vi. Pessoal de manutencdo e limpeza.

5. Documentagdo:

i Instrumento legal de criagdo do Polo UAB, especificando:
o dotagiio orgamentaria; e
. lotagdo de pessoal;
1. Orcamento anual do mantenedor incluindo as despesas do polo.
1. Termo de Compromisso do mantenedor, junto a CAPES.
iv. Documentagdo de propriedade, de aluguel ou de cessdo de espago.
V. Termo de Cessdo de Uso de espagos pedagdgicos que néo sejam proprios do Polo.

I. DAS OBRIGACOES DA IPES PROPONENTE

A IPES compromete-se a fornecer as orientagdes necessarias, podendo, para isso, realizar visitas
in loco (incependentes da visita de monitoramento da DED/CAPES) ao futuro polo UAB. a fim de
constatar e orientar quanto as condi¢des de infraestrutura necessarias ao pleno funcionamento de seus

Cursos.

III. DAS CONDICOES

2 s espagos académicos podem estar situados em espacos conveniados com outras instituicdes. sendo obrigatdria, pelo menos, uma

sala multiuso localizada na sede do polo.



Ministério da Educagdo
Coordenac3o de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Educagdo a Distancia
Coordenagdo Geral de inovagdo em Ensino a Disténcia

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

Estamos cientes de que a implementagdo de cursos € programas nas instalagdes propostas a
sediarem o polo UAB estd condicionada a assinatura e ao cumprimento deste Acordo pelos entes
envolvidos (Mantenedora/IPES) e a comprovagdo da existéncia de infraestrutura minima e adequada para

a oferta dos cursos aprovados pela CAPES para o Polo UAB.

Local. data.

Responsavel na IPES
.‘_v.f' / ";Wr;v -1-5/“ .
Joau Feliciano Menezes Pizzio

Candidato a Mantenedor



Ministério da Educagao
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Educagéo a Distancia
Setor Bancério Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06 7° Andar
CEP 70040-020 - Brasilia, DF

ANEXO III

FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS DO MANTENEDOR - POLO UAB NOME DO POLO

DE MUNICIPIO/UF
(*) Campos de preenchimento obrigatério

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE MANTENEDORA

Razdo Social *: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA
CNP*: 04.213.671/0001-91

Logradouro*:RUA SETE DE SETEMBRO

N*: 689 Bairro*: CENTRO

CEP*: 95717-000

Complemento:

Municipio*: PINTO BANDEIRA/RS
Fone comercial *: 54-34520229
Fone celular*: 31-97531212 Fax: 54-3468-0210

Endereco eletrénicoe institucional:* educacao@pintobandeira.rs.gov.br
Endereco eletrdnico alternativo: * vivibrescansin/@hotmail.com

DADOS DO DIRIGENTE DA ENTIDADE MANTENEDORA

Nome do dirigente*: Jodo Felicianc Menezes Pizzio

CPF*: 663 435690 49 RG*: 405 781 591 4 Orgao Expedidor/UF: SSP/RS
Cndereco eletrdnico institucional:* preféito@pintobandcira.rs.gov.br

Enderego eletronico alternativo: * prefeito.pb/@gmail.com

Fone celular*: 33-9607 4256 Fax*: 54-3468 0210

Fone comercial *: 34- 3452 0299
ORGAO RESPONSAVEL PELA GESTAO

Razio Social *: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. ESPORTE E LAZER
CNPJ*: 04.213.671/0001-91

L.ogradouro*®: RUA ALMIRANTE BARROSO

N 06 Bairro*: CENTRO

CEP*: 93717000

Complemento: SALA 02

Municipio*: PINTO BANDEIRA UF*:RS

Fone comercial¥: 54-346 80063

Fone celular®: 51-97531212 Fax: 34680210-

Endereco eletrdnico institucional:* educacao@pintobandeira.rs.gov.br

Nome do contato*: ANTONIO GILSON DE BRUM

CPP*: 34113029091 RG*:605 691 22 87 Orgao Expedidor/UF: SSP/TC
Enderego eletrdnico institucional:* educacao@pintobandeira.rs.gov.br
Enderego eletrénico alternativo: * a.gilsondebrum/Zhotmail.com

Fone comercial 1*: 54- 34680063 Fone comercial 2%:  54-34520229
Fone celular*: 31-97531212 Fax*: 54-34680210



N32015 Oferta de cursos - UAB/UFSM - educacao.pbandeira@gmail.com - Gmail

Oferta de cursos - UAB/UFSM
h

’ Coordana.cao UAB <coordenacaocuah@cead.ufsm.br> 14:44 (Ha 23 horas)
para a.gilsonbrum, educacao
Prezados.

C_onforme lista prefiminar da Capes. havendo a criagdo do Pcis UAB de Pinto Bandeira @ estando aptc apds visita, serdio cfertacos pela UFSM os cursos de graduagho:
Licenoialura em Pedagogie & Licenciatura em F1sica, ambos Com tnicic previsio pare margo de 2018,

FISICA (0372016 a 02/20620;

UAB
LICENCIATURA

2900h 150 vagas

s e o

&

i

RS Cachosra do Sul CACHOELRA DO B

us Sarta Maria SANTA FARIA - LA

RS ©.  Pene Bandesa : Polg Kovs
A

RS Sants

o ARG da bairang

SANTC ANTONID DA AT

PLOAGOGIA (8372015 2 02/2020)
LICENCIATURA

VAR
32558 210 vagas

RESTLIGA

RS Ity

T HuGT o LERg
i3S Nevo Hamionrgs . ROV HAMBURGD - CENTRO
?% FINTE BITLUIR Poio Novo
RS Séveri SEBERI - CENTRD
S feere LErge

CENTRO

Prof Mirian Martins Finger

Coordenadora UAR - UFSM

Prof. Reisoli Bender Fitho

Coocrdenador Adjunto UARB - UFSM

Nugcleo de Tecnolcgia Educacional - NTE - UFSM
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Resultado Final da Andlise de Propostas a EDITAL N° 75/2014

Analista Responsavel: LILIANE CARNEIRO DOS SANTOS FERREIRA
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UNlVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

|ES Proponente:

ldentiﬁcagéo cfo Req ‘ eﬂte N

Sigla:

UFSM
Situago de Credenciamento: Credenciada/Recredenciada
Em Analise
Curso CIENCIAS DA RELIGIAO(LICENCIATURA)
Modalidade LICENCIATURA Carga 2835h

Oferta; 03/2016 a 02/2020

Polo
Sao Joao do Polésine / RS
Quarai / RS
Constantira / RS
S0 Francisco de Paula / RS
Cacequi/ RS

Curso EDUCACAO DO CAMPO(LICENCIATURA)
Modalidade LICENCIATURA

Oferta; 03/2016 a 02/2020

Polo
ltaqui / RS
Agudo / RS
Seberi/ RS
Cerro Largo/ RS
Sao Sepé / RS

Curso LICENCIATURA EM COMPUT ACAO(LICENCIATURA)
Modalidade LICENCIATURA

Oferta: 03/2016 a 02/2020

Polo

Palmeira das Missdes / RS
Cruz Alta / RS

Sarandi/ RS

Trés Passos / RS

Seberi/ RS

Vagas Requeridas: 150

. Situagdo

Carga 2985h

Vagas Requeridas: 150

‘Situagio

Carga 2805h

Vagas Requeridas: 125

Situagéo

Deferido

Curso EDUCACAO AMBlENTAL(ESPECIALIZACAO)
Modalidade ESPECIALIZAGAO

Oferta; 07/2015 a 12/2016

Polo

Chamada:

UAB Carga 360h

Vagas Requeridas: 200
: Sﬁuaﬁo
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Curso FISlCA(LICENCIATURA)

Chamada: UAB Carga 2900h

Modalidade LICENCIATURA

Oferta: 03/2016 a 02/2020 Vagas Requeridas: 150

Pinto Bandeira / RS(Novo) Em analise
Santo Antdnio da Patrulha / RS
Cachoeira do Sul/ RS
Santa Maria / RS
Curso FORMACAO DE PROFESSORES PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL(FORMA(}AO PEDAGOGICA)
Modalidade FORMAGAO PEDAGOGICA Chamada: UAB Carga 990h
Oferta: 07/2015 a 12/2016 Vagas Requeridas: 150
Polo o . snu _
Trés de Maio / RS
Tapejara / RS
Novo Hamburgo / RS
Sapiranga / RS
S50 Lourengo do Sul/ RS
Curso GEOGRAF!A(LICENCIATURA)
Modalidade LICENCIATURA Chamada: UAB Carga 3080h
Oferta: 03/2016 a 02/2020 Vagas Requeridas: 120
Polo ~ Situagho -

Sapiranga / RS

Trés Passcs / RS
Serafina Corréa / RS
Tapejara/ RS

Curso GESTAC DE ARQUIVOS(ESPECIALIZA(;AO)
Modalidade ESPECIALIZACAO Chamada: UAB Carga 360h

Oferta: 07/2015 a 12/2016 Vagas Requeridas: 150
Polo _ Situagéo

Restinga Seca /RS

Foz do Iguagu / PR

Sao Francisco de Paula/ RS
Sao Lourengo do Sul/ RS

Curso GESTAO EDUCACIONAL(ESPECIALIZA(;AO)
Modalidade ESPECIALIZACAO Chamada: UAB Carga 390h

Oferta: 03/2016 a 08/2017 Vagas Requeridas: 180

: Polo Situagdo
Sa&o Francisco de Paula / RS ' -
Sant’ Ana do Livramento / RS
Trés Passos / RS
Sao Lourengo do Sul/ RS
Sobradinho / RS
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Sobradinho | RS
Santana da Boa Vista / RS
Sant' Ana do Livramento / RS

Curso MIDIAS NA EDUCACAO(ESPECIALIZACAO) :
Chamada: UAB Carga

Modalidade ESPECIALIZAGAO

450h

vagas Requeridas: 180

Oferta: 07/2015 a 12/2016
' Polo:

Trés Passos / RS
Panambi/ RS
Cruz Alta/ RS
Sant Ana ¢o Liviamento { RS
Santa Maria / RS
Cachoeira do Sul/ RS '
Oferta: 03/2016 a 08/2017 Vagas Requeridas: 180

Cruz Ata/ RS

Cachoeira do Sul /RS

Santa Maria / RS

Sant' Ana do Livramento / RS

Trés Passos / RS

Curso PEDAGOGIA(LICENCIATURA)

Modaiidade LICENCIATURA Chamada: UAB Carga 3255h

Vagas Requeridas: 21 0

Polo o _ A Situagho

Oferta: 07/2015 a 06/2018

Sapucaia ¢o Sul / RS
Encantado / RS

Sao Francisco de Paula/ RS
Sao Sepé /RS

Sant' Ana do Livramento / RS
Jacuizinho / RS

Oferta: 03/2016 a 02/2020 Vagas Requeridas: 210

: Polo .
Restinga Seca / RS Em analise
Cerro Largo / RS
Tio Hugo / RS
Seberi / RS
Novo Hamburgo / RS

Curso TIC - APLICACAO A EDUCACAO(ESPECIALIZAGAQ)
Modalidade ESPECIALIZACAQ
Chamada: UAB Cari
ga 360h

Oferta: 07/2015 a 12/2016
Vagas Requeridas: 150

, L ) Polo
Novo Hamburgo / RS i . E Situagio. -

Constantina / RS

Trés de Maio / RS

Restinga Seca / RS

Sant' Ana do Livramento / RS

Oferta: 03/2016 a 08/2017
Vagas Requeridas: 150

Polo

Stuagds -



Academicos que fazem uso do transporte

Afonso Detom

Alme Rvngon

Ana Paula Blgohn

Andressa Rubbo

Angela Lovera

Planilha4

da Assocuagao dos Estudantes 2015/10

Universidade de Caxias do Sul - Campus Bento

N Umverssdade fie Caxias do Sul - Campus Bentof":_

Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento

Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento

Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento

Angeélica Possa

Universidade de Caxias do Sul —

Campus Bento

Brenda Berton

Faculdade Cenecista de Bento Gongalves

Bruna Paese

Unlver3|dade de Caxias do Sul — Campus Bento

Dauane De Toni -

B " Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento

Deboru Ballestrm

Faculdade Cenec;sta de Bento Gongalves

) Fabiele Longo

Emanuele Coghetto ‘_ B

Francnele Nichetti )

UnlverS|dade de Caxias do Sul -

Jniver - Campus Bento

Umversudade de Caxnas do Sul

- Campus Bento -

Umyersndade de Caxias do Sul — Campus Bento

Francme Foresti

_ Francine Longo

Faculdade Cenecista de Bento Gongalves

Gaovana Bao

iver Campus Bent-c_J:_w

Gisela Ferrari

Universidade de Caxias do Sul -
Campus Bento

Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus Bento |

Guilherme Trevelin

Universidade de Caxias do Sul -
— Campus Bento

Hélen Spadari

Universidade de Caxias do Sul
Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento

Jacson Giacomoni

Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento

Jean Salini

Faculdade de Tecnologia — Campus Bento

Joao Vitor Tumelero

Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento

Page 1

Roteiro do Transporte da Faculaade

Saida: 18:15 na praga de Pinto Bandeira

FTSG — Rua Augusto Geisel, 465. Bairro Juventude
- Bento Gongalves

IFRS — Av. Osvaldo Aranha, 540. Bairro Juventude
- Bento Gongalves.

FTEC — Av. Osvaldo Aranha, 419. Bairro Centro -
Bento Gongalves.

CNEC - Rua Arlindo Franklin Barbosa, 460. Bairro
Sao Roque - Bento Gongaives.

UCS — Rua Alameda Joao Dal Sasso, 800. Bairro
Universitario — Bento Gongalves

Chegada prevista: 19:20 na UCS

Obs: A UCS dispde de um estacionamento para

~ | veiculos de transporte, entao ele fica la parado e

as 22:20 faz o trajeto inverso.
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23 Joculalne Longo Instltuto ngﬁqrva__ljj_q_&oﬁrande do Sul Campus Bento i
M24 ;  Karla Fabncm 0 Unuvg_rsujade de Caxias do Sul - Campus Bento
#29_. 7 :'Kat:a Fabnc:lo - 7 Faculdade Cenecista de Bento Gongalves -
26| LenenRubbo | Universidade de Caxias do Sul - Campus Bento
27 | Lucas Guisso ) o Universidade de Caxias gg Slil‘ Qampus Bento
28 | Lya Farensena J Instltuto Federal do Rio Grande do Sul - Campus | Bento
29 | Maria E. Manara | _4_F agyldgge_(wlenggggaﬁdg Bento (;ongalves o
30 | Marlene Fossa Universidade de Caxias do Sul - Campus Bento o
31 _A_Mafé_us Paza Instituto Federal do Rio Grande do Sul ~ Campus Bento
32 N l:’é;f—rtctq Moroni | Faculdade Cenecista ¢ de Bento Gongalves |
_ 33 " '_ Raféél ‘—éuyrl_ml ;_____;_ _ U_mversudade de Caxias do Sul — Campus B Bento
| 34 ~ Ramon Marini | _ Universidade de CaXIas do Sul - Campus Bento -
35 »V'Aaadngb R|7zardo U~Qwe£sg§q¢_(j_q Caﬁas do Sul - Campus Bento
) 3_6 Rosane C_elll # Fkacﬁql__dade de Tec. 35 Serra Gaucha Carripus s Bento
F%?’V 7 babrma‘Longo #' N ) ﬂi Faculdade C_ez_nec ista de Bento Gongalves v”
38| Samuel De Toni | _nstituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Bento_|
39 | Sidiane ( Caron ﬁlgstltuto Federal do Rio Grande do Sul — Campus Bento
ﬁilOA §|mo;19 rabrlcv:go_ﬁ_u 7 UnnverSId_aggde Caxias do Sul — Campus Bento
41| Sinara Sganzerla | * Universidade de Caxias do Sui Ca}r:vl—pl];éento -
42 | Vanessa Vanzin 4_7_ “Faculdade de Tecnologia — Campus_ Bento
43 " Veronica Ferrari Ifaculdade de Tec. da Serra Gaucha — Campljs Bento
44 Veronice Ferrari Faculdade Cenecista de Bento Gongalves
45 Vinicius De Toni Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento
46 Vinicius Rigon Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento
47 Virte Tondo Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus Bento
48 William Trés Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus Bento
49 Vanessa Arcari Universidade de Caxias do Sul — Campus Bento
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informac@o, com credibilidade, para a gente da nossa terra.

ra Universidade
o prox1mo ano

Cursos de
licenciatura em
Pedagogia e
em Fisica serdo
ministrados

no prédio

que pertence

a Igreja
Catélica, pela
Universidade
Federal de
Santa Maria,

a partir

de 2016.
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echa 2014 com
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O Plano
Municipal de
Educacio é
apresentado

Secretdrio Antdnio Gilson de
Brum (foto) entende que este
& um grande desafio, porém
acredita no sucesso. Pag. 14

Sexta-feira
Santa emociona

Cerimdnias sdo marcadas pela fé,
emocdo e religiosidade. Pag. 08

Caminho dos
Santuarios devera
sair do papel

Roteiro turistico, de grande
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TrmartAmaia fal AirmidtdAa ~Aam A



22/06/2015 Municipios tém até junho para concluir Piano Municipal de Educagéo - Gadcha

Couldn't load plugin.

24/03/2015 17h47

Municipios tém até junho para
concluir Plano Municipal de Educacao

Conforme Ministério da Educacéo, apenas Flores da Cunha esta com
documento aprovado

qwGE

Dos 43 municipios da 4rea da Gaticha Sermra, 14 no tém comissdes para elaborar planos
Foto: Tadeu Vilani / Agencia RBS

A trés meses do prazo, apenas Flores da Cunha conta com o novo Planc Municipal de

Educacéo aprovado. Conforme a prefeitura, o documento ja fol sancionado e é lei. Dos 4§
outros 42 municipios que fazem parte da area de abrangéncia da Gaticha Serra, 14 nem A:\O /\) .
sequer formaram comissdes coordenadoras para a elaboracgédo do plano.Outros 11 . ﬂ //r)‘/‘
deram apenas esse primeiro passo. O diagnostico esta concluido em 11 municipios e 0 #‘/‘ ) hﬂ(
documento-base foi finalizado em cinco. Os dados s&o do Ministério da Educacio e 0 'P(

estdo disponiveis no site do MEC. uu(’({} m

De acordo com a secretaria municipal de Educagdo de Flores da Cunha, Ana Paula /\\ﬁ

Zamboni Weber, a cidade estava sem plano desde 2001. Segundo ela, o novo @9)3

documento é importante porque, além de adequar as metas locais as diretrizes N

nacionais, orienta os investimentos da administragdo na area da educacao. \‘ &“

"Todo o orgamento da educagio do municipio tera de ser voltado e organizado para que \ \««
realmente se invista, se tenha um retomo e se tenha resuftado em educagéo. E um “\
diferencial importante. E uma vez que € lei, existe esse compromisso em cumprir o que

esta no plano”, destaca.

No levantamento do governo federal, ndo consta a situacéo de Pinto Bandeira. Conforme
a Secretaria da Educagao, a comissao esta em fase de implantacéo.

data:text/htrmi;charset=utf-8,%3Cdivi620cl ass % 3D % 22rad-publicidades % 20 ad- superbanner %22%20s tle%3D % 22mar g in%3A% 2000x%2010px%2020px . 11
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22/06/2015 Difusora 890 AM

Plano Municipal de Educacao é prioridade em Pinto Bandeira

A Secretaria de Educacao, Esporte
e Lazer de Pinto Bandeira trabalha
forte na elaboracago do Plano
Municipal de Educacao (PME). O
documento, que é decenal -
valido por dez anos, tem por
objetivo estabelecer diretrizes e
metas a curto, médio e longo
prazo para a educacao do
municipio.

Na terca-feira, 17/03, durante
reuniao administrada pelo
secretario Antonio Gilson de Brum
e pela secretaria adjunta de
educacao, Viviane Brescansin de
Oliveira, o assunto principal da
pauta foi o PME, cuja data limite para ser apresentada oficialmente é 24 de junho, com Lei
instituida e assinada pelo prefeito Jodo Pizzio.

“O prazo é curto, e vai nos exigir o maximo em se tratando de dedicagao e cuidados na
elaboracdo da documentacdo. No entanto, sabemos da competéncia do nosso grupo de
educadores municipais e, claro, das demais pessoas que integrardo as comissOes de
coordenacao e técnica para apoiar na coleta de dados”, explica o secretario Gilson de Brum,
que faz um alerta sobre a necessidade da elaboracao do PME.

“0 novo Plano Nacional de Educacdao nos coloca diante de um grande desafio, pois
determina que todos os municipios deverao adequar ou elaborar - que é 0 NOSSO Caso, seus
planos até um ano depois da sua publicagao — sancionado pela Presidenta Dilma Roussef na
Lei 13.005 de 25 de junho de 2014, em um trabalho que envolve levantamento de dados e
informacgdes, estudos, analises, consultas publicas, decisdes e acordos politicos. O nao
cumprimento dessa determinagdo implicara na inviabilizacdo do repasse de recursos federais
para acoes do setor em nossa cidade. Ndo vamos permitir que isso ocorra, € momento de
unir esforcos e trabalhar ainda mais pela nossa educagao”, ressalta Gilson de Brum.

Fonte: Assessoria de Imprensa / Pinto Bandeira - Voltencir Reck
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22/06/2015 Difusora 890 AM
Plano de Educacdo sera lancado em Pinto Bandeira nesta
terca

Terca-feira, 7 de Abri de 2015

A Secretaria de Educagao, Esporte e Lazer de
Pinto Bandeira estda intensificando a
elaboracdo do Plano Municipal de Educagao
(PME). O documento € valido por dez anos, e
! tem por objetivo estabelecer diretrizes e
metas a curto, medio e longo prazo para a
educacdo do municipio. Nesta terca-feira, dia
7, ocorre o lancamento oficial em ato a ser
realizado a partir das 19h30min, no Saldo
Paroquial do Santuario Nossa Senhora do
Rosario de Pompéia.

“Esta é uma grande acdo, que vai nos exigir 0 maximo em se tratando de dedicagdo e
cuidados na elaboracio da documentagdo. No entanto, sabemos da competéncia do nosso
grupo de educadores municipais €, claro, das demais pessoas que integrardo as comissoes
de coordenacio e téenica para apoiar na coleta de dados”, explica o secretario Antonio
Gilson de Brum.

Fonte: Central de Jornalismo da Difusora com informagoes do Facebook da Prefeitura de Pinto Bandeirz
Foto: Arquive
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22/06/2015 Pinto Bandeira langa o Plano Municipal de Educacao
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Pinto Bandeira lanca o Plano Municipal de Educacao

Postado por Marina Teles = nhprimir  Email

Avale esta nolicia (* Votar}

O municipio de Pinto Bandeira. assim como outras cidades do estado, busca a
elaboragdo do Plano Municipal de Educacao. Na utima terga-feira, dia 7, ocorreu
o langamento oficial das a¢des do PME, no Saldo Paroquial do Santuario Nossa

Senhora do Rosdric de Pompéia.

O documento € valido por dez anos, e tem por objetivo estabelecer diretrizes e

metas a curtc, médio e longo prazoe para a educacio do municipio.

“Esta & uma grande agdo. que vai nos exigir c maximo em se tratando de
dedicagéo e cuidados na elaboragdo da documentagdo. No entanto, sabemos da
competéncia do nosso grupc de educadores murnicipais e. claro, das demais
pessoas que integrardo as comissdes de coordenagao e técnica para apoiar na

coleta de dados”, explica o secretdrio de educagdo, Antdnio Gilson de Brum.

Ele também destaca uma inovagdo no Planc. "A escola de educagao ativa e
solidéria, redne a escola de tempo integral. mais a escola de familia e aberta, para que as pessoas participem mesmo da questac educacional. O alune tera um
periodo para ievar algo que ele aprendeu na escola e dewvera aplicar na comunidade”, explica.
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