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PROJETO DE LEI 37.2/2014

Pinto Bandeira, RS, 04 de maio de 2015.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo Sr Presidente da Camara de Vereadores de Pinto Bandeira,

Retorna a esta Casa o presente PL 37/2014 que retirado de pauta para que se
fosse procedida nas adequagdes solicitadas pela Camara de Vereadores em que se
procedeu no acréscimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) aos salarios dos servidores da
Secretaria de Obras, Saneamento e Transito.

Esclarecemos que a proposta da Camara nao resolve o problema dos salarios,
na medida em que acabou gerando distorgdes, como o cargo de Servigos Gerais (nivel
basico) por exemplo, que ficou com o salario maior que o motorista de ambulancia (nivel
médio) e o motorista de transporte escolar (nivel médio).

Todavia, submetemos a superior deliberagao de Vossas Exceléncias proposta
de Projeto de Lei que visa criar a estrutura administrativa do Municipio de Pinto Bandeira,
de acordo com as diretrizes nacionais e estaduais.

Nzo houve alteragdo no contetido do projeto, no que reiteramos que o presente
PL 37.2, visa adequar e normatizar a situagéo precaria da Administracdo Municipal que
atualmente é regida pelas Leis 02, 06 e 07, permitindo com isso, a realizacdao de

concursos publicos em nosso municipio.



O Projeto traz em seu corpo toda a divisdo administrativa com suas Secretarias
dispostas por fungéo, trazendo a descricdo de cada competéncia, assim como suas
divisbes em Departamentos e Setores.

Da mesma forma, ha a criacdo das lotagbes em que cada Secretaria,
Departamento e Setor traz consigo a quantidade de servidores com a descricdo da
competéncia de cada cargo.

Nos anexos, ha disposicdo em forma de quadro, com a quantidade de vagas e
salarios.

O projeto de lei inova, se observarmos as leis dos demais municipios em que a
regra & a descentralizagdo do poder, onde cada Secretaria é responsavel por sua
respectiva area. No presente caso, respeitando a particularidade do Municipio de Pinto
Bandeira, desenvolveu-se um projeto que mescla as secretarias.

Dessa forma, algumas atividades passam a ser geridas por duas ou mais
secretarias. Desta forma, um servidor lotado em uma determinada secretaria, atua nela, e
atendera também a demanda de outra Secretaria, elaborando-se desta forma uma rede
de cooperagao.

Com relagdo a Secretaria da Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, a
administragdo entende que o volume de trabalho n&o justifica a manutencao da
Secretaria, por esta razdo, o mais viavel é transformar a Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo e Trabalho em uma Diretoria dentro da Secretaria de Saude e Meio Ambiente,
reduzindo custos, e acompanhando a tendéncia dos demais municipios do mesmo porte
de Pinto Bandeira.

Quanto as atribuicdes de Habitagdo e Trabalho, estas passam a ser de
responsabilidade do Gabinete do Prefeito.

Com relagao aos requisitos técnicos de cada vaga, estes estarao dispostos em
edital de concurso, visando n3o fixa-las em lei. Com isso, permite-se uma maior
flexibilidade no preenchimento de determinados cargos. Por exemplo, se exigido em lei
um determinado curso para uma vaga e o concurso for deserto, seria necessario elaborar

projeto de lei para alterar o requisito, € somente ap6s a sua aprovagéo, a elaboragéo de



novo concurso. Da maneira como é apresentado o presente Projeto, isso nao ocorre, na
medida em que, basta alterar o préoximo edital.
Confiante, portanto, no apoio dos ilustres Edis, aproveito a oportunidade para

renovar as minhas expressdes de distinta consideragao e elevado aprego.

Atenciosamente,

Joao Feliciano Menezes Pizzio

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°. 12015

Dispée sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo, dos cargos
comissionados, das vagas, fungoes e cargos
dos servidores efetivos e dos salarios.

Jodo Feliciano Menezes Pizzio, Prefeito Municipal de Pinto Bandeira, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas, faz saber
a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a

seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Esta Lei estabelece a Estrutura Administrativa do Poder Executivo,
organizada em Secretarias, Diretorias, Departamentos e Setores.

§ 1° - O quadro de servidores e suas respectivas fungdes estéo estabelecidas
na organizagéo de cada Secretaria.

§ 2° - A quantidade de vagas de cada cargo esta distribuida por Secretaria.

§ 3° - Os salarios dos servidores bem como o total de vagas de cada cargo, e a
carga horaria semanal, estao definidos no Anexo Il da presente lei.

§ 4° — Os requisitos para investidura nos cargos dos servidores efetivos sera
aquele constante em edital de concurso publico ou em lei especifica.

Art. 2.° A estrutura organizacional do Poder Executivo tem a seguinte
COmposi¢ao:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito.



¢) Unidade de Controle Interno (UCI);

d) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

e) Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas (SAPF);

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (SMAP);

g) Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Transito (SOST);

h) Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer (SEEL);

i) Secretaria Municipal de Saude e do Meio Ambiente (SSMA);

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Urbanismo, Industria e
Comeércio, Cultura e Turismo (SMUDE);

§ 1.° Cada Secretaria tem suas competéncias definidas na presente Lei.

§ 2.° O cumprimento das atribuicdes de cada Secretaria é realizado pelos
servidores nela lotados.

§ 3.° Nos casos em que esta Lei nao defina competéncias especificas para
determinado Setor ou Servico, considera-se de sua responsabilidade o cumprimento das
competéncias definidas para a Secretaria, afetas a sua area de atuagédo e/ou

nomenclatura.

Secao |

Dos Cargos em Comissio e de Agentes Politicos de Livre Nomeacao.

Art. 3.° Compdem a estrutura administrativa da Prefeitura os agentes politicos

de livre nomeacéo e os cargos em comissao com os seguintes padroes de vencimentos:

Dos Agentes Politicos de Livre Nomeacéao
| - PADRAO 3 (CC3) — Sao agentes politicos de livie nomeagéo aqueles que
integram o primeiro escaldao do Poder Executivo, servindo como auxiliares imediatos do
Chefe do Executivo, com poderes para estabelecer normas diretrizes; normas de

condutas de comportamento estatal e de seus administrados; bem como, definir metas e

padroes administrativos. Sao eles:



a) 003-Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Financas;
b) 004-Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria;

c) 005-Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Transito;

d) 006-Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer;

e) 007-Secretario Municipal de Saude e Meio Ambiente;

f) 008-Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico; Urbanismo,

Industria e Comércio, Cultura e Turismo

h) 009-Procurador Geral do Municipio;
Dos Cargos em Comissao

il — PADRAO 2 (CC2) - Sao cargos em comissédo aqueles que integram o

segundo escaldao do Poder Executivo, ndo possuem estabilidade, séo subordinados, e

exercem atividade de assessoramento e chefia. Sdo eles:

a) 010-Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Econdmico,

Urbanismo, Industria € Comércio, Cultura e Turismo;

Financgas;

b) 011-Secretario Municipal Adjunto de Administracdo, Planejamento e

b) 012-Secretario Municipal Adjunto de Agricultura e Pecuaria;

c) 013-Secretario Municipal Adjunto de Obras, Saneamento e Transito;
d) 014-Secretario Municipal Adjunto de Educagéo, Esporte e Lazer,
e) 015-Secretario Municipal Adjunto de Saude e Meio Ambiente;

f) 016-Diretoria de Assisténcia Social

g) 017-Diretor Municipal de Transito;

h) 018-Diretor Municipal de Meio Ambiente;

i) 019-Diretor Municipal de Cultura e Turismo;

j) 020-Diretor Municipal de Industria e Comércio;

k) 021-Diretor Municipal de Esporte e Lazer,

I) 022-Diretor Municipal de Obras

m) 023-Chefe de Gabinete do Prefeito;
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n) 026-Assessor de Comunicacao Social e Imprensa;
g) 027-Chefe do Setor de Licitagbes.

Il — PADRAO 1 (CC1) - Sao cargos em comissdo aqueles que integram o
terceiro escaldo do Poder Executivo, ndo possuem estabilidade, sdo subordinados, e
exercem atividade de assessoramento ou chefia. Sao eles:

a) 024-Assessor Executivo de Relagdes Institucionais;

b) 025-Assessor Técnico de Gabinete;

d) 028-Chefe do Departamento de Agricultura;

f) 034-Assessor de Gabinete

§ 1.° Os agentes politicos e os cargos em comissao sao de livre nomeagéo e
exoneracdo e destinam-se a transmissdo das diretrizes politicas para a execugao
administrativa e ao assessoramento, e podem ser subordinados ao Prefeito, ao Vice-
Prefeito, aos Secretarios Municipais, ao Procurador-Geral, aos Departamentos e
Diretorias do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Fica a critério do Chefe do Poder Executivo exigir que os agentes politicos
e 0s cargos em comissdo assinem Contrato de Gestado com a Administragéo Publica, caso
que deverao cumprir fielmente as clausulas contratuais sob pena de exoneragao imediata
sem prejuizo de sang¢des administrativas, penais ou civeis.

§ 3.° As denominagdes, os padroées basicos de vencimentos, a carga horaria
semanal, e a quantidade dos cargos comissionados e dos agentes politicos estao
previstos no Anexo | desta Lei.

§ 4.° A vinculagao de cada cargo em comissao € definida na estrutura de cada
Secretaria.

§ 5.° Os servidores investidos em cargos em comissdo devem zelar pelos
principios da Administragdo Publica, em especial, a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

§ 6°. A definigdo de cargos e a vinculagao dos servidores efetivos é definida na
estrutura de cada secretaria.

§ 7°. As fungdes dos assessores sdo aquelas descritas no art. 7° desta lei.
11



Art. 4°- Compdem a estrutura administrativa da Prefeitura os seguintes cargos
de agentes politicos, de livre nhomeacao, sujeitos a fixagado de subsidios nos termos dos
arts. 37, inciso X, e 39, § 4°, da Constituicao Federal:

I - nos 6rgaos de planejamento e administragao:

a) Gabinete do Prefeito

b) Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Financgas;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Urbanismo, Industria
e Comeércio, Cultura e Turismo;

Il - nos 6rgaos de execugao:

a) Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria;

b) Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Transito;

I - nos 6rgéaos de promogéao social:

a) Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente;

Secao il

Das Fun¢ées de Confianga

Art. 5°. Na estrutura basica do Poder Executivo as fungdes de confianca,
exclusivas de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pinto Bandeira,
com func¢des descritas no art. 6° da presente lei, sdo assim organizadas:

| — duas fungdes de confianga — FC1 - de Diretor de Escola, com acréscimo R$
400,00 (quatrocentos reais) sobre a remuneracéo do servidor investido na fungéo;

Il - uma funcéo de confianga — FC1 - de Chefe do Departamento de Ensino, no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sobre a remuneracio do servidor investido na
fungao.

Il — uma fungéo de confianga — FC1 - de Chefe do Setor Primario, no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) sobre a remuneragao do servidor investido na fungéo;

IV — uma fungéo de confianga — FC2 - de Chefe do Departamento de Saude,

no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) sobre a remuneracéao do servidor investido na
12



fungao;

V — uma fungdo de confianga — FC2 — de Chefe da Unidade de Controle
interno, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) sobre a remuneragido do servidor
investido na funcao;

VI — uma fungdo de confianga — FC2 — de Chefe do Departamento de
Tributacéo e Finangas.

§ 1.° A nomeacéo dos servidores dar-se-a por Portaria de Nomeagao, e deve
designar o servidor efetivo para uma fungéo de confianga indicando o departamento, setor
ou servigo chefiado pelo servidor, dentre os definidos nesta Lei;

§ 2°. A remogéo e reversdo do servidor efetivo para seu cargo ou fungado
originaria dar-se-a por Portaria de Exoneragao.

§ 3.° Em caso de acumulagédo de cargos, a gratificagdo de fungao tem como
base de calculo o vencimento basico de somente um dos cargos efetivos.

§ 4.° Fica vedado o exercicio com percepgdo de mais de uma gratificagao de
fungdo prevista neste artigo.

§ 5.° Fica vedada a incorporagéo de gratificagbes.

§ 6°. E facultado ao servidor detentor de cargo efetivo do Municipio, quando
indicado para o exercicio de cargo de agente politico ou em comiss&o, optar por receber
proventos pelo cargo ou receber provimento sob a forma de fungéo de confianca.

§ 7°. Os servidores efetivos que ocuparem cargo de agente politico provido sob
a forma de fungéo de confianga, perceberéo funcao gratificada em valor que, somado ao
seu vencimento basico juntamente com as vantagens, perfaga a um valor final de
remuneracido correspondente ao valor fixado para o referido cargo de agente politico.

§ 8°. O acréscimo remuneratdrio correspondente a fungdo de confianga para a
qual o servidor for designado serd proporcional ao regime de trabalho prestado ao
Municipio, sendo que a integralidade do valor refere-se a carga horaria de trabalho de 40
horas semanais ou quando convocado para prestar regime de trabalho complementar.

§ 9°. A funcéo de confianga de Diretor de Escola é privativa de servidor efetivo

estavel com formacgéo na area da educacgao.
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Art. 6.° Sao atribuicdes gerais do chefe de departamento, setor ou servigo:

| - manter efetivo controle das atividades do departamento, setor ou servigco
que chefia;

Il - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos de sua competéncia,

Il — disciplinar e distribuir tarefas aos érgaos subordinados;

IV — elaborar relatérios peridédicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os
aos superiores para efetivo controle dos resultados alcangados;

V — zelar pela moralidade, economicidade e probidade administrativa;

VI — auxiliar seus superiores na elaboragéo das politicas publicas e de governo
da Administracao Municipal;

VIl — promover reunides de trabalho com os servidores do departamento, setor
ou servico que chefia, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciacdo do seu
superior,

VIIl — colaborar em todas as atividades dos seus superiores;

IX — controlar a execucdo orgamentaria, a realizagdo da despesa e o
cumprimento de metas;

X — desempenhar outras tarefas atribuidas pelos superiores dentro de sua area

de competéncia.

Art. 7.° Sao atribuigdes gerais dos assessores:

| — prestar assessoria técnica ao titular da pasta e orgao da estrutura
administrativa,

Il — elaborar pareceres referentes a area de atuagéo;

Il - promover o controle e a eficiéncia da gestao;

IV — contribuir para a normatizagao dos servigos;

V — apurar o cumprimento e a observacao dos fluxogramas dos processos;

VI - viabilizar o atingimento das metas fisicas e fiscais e de resultados;

VIl — apoiar a execugao de programas e projetos;

VIl - desempenhar atividades precipuas de assessoramento.
14



IX — participar de reunides e elaborar relatérios dos assuntos tratados;

Art. 8°. O reajuste das gratificagdes e dos adicionais previstos na presente Lei

ocorrera mediante proposta de lei, observado os limites do orgamento do municipio.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Secao |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. Compete ao Gabinete assistir ao Prefeito:

| — em suas atividades e fun¢des administrativas, politicas e sociais;

Il - no atendimento ao publico em geral e na recepgdo de visitantes e
autoridades;

lll - na apresentacéo e execucgdo das diretrizes estabelecidas;

IV — na organizagao de reunides e audiéncias publicas;

V — no cumprimento dos programas de governo;

VI - na assessoria aos 6rgaos e Secretarias para o cumprimento das metas e
diretrizes estabelecidas;

VIl — na assessoria da gestdo e na elaboragédo de relatérios para viabilizar
informacdes ao Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas;

VIl — na elaboragéo de normas de controle e gestao;

IX — na articulagéo de érgéos e Secretarias na efetivagao de politicas publicas;

X — na direcdo dos setores e pessoas envolvidas na seguranca do Prefeito,
tanto nas atividades internas como externas do Gabinete;

Xl — na condugdo e no transporte do Prefeito nos seus deslocamentos e
atividades externas bem como outras autoridades designadas de representacdo do

gabinete;
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Xl — supervisionar as atividades de manutencao do veiculo oficial do Gabinete
do Prefeito, mantendo em perfeitas condi¢cées de seguranca;

Xlll — no estabelecimento de cronograma de atendimento de metas e
indicadores;

XIV — coordenar e controlar os servidores lotados no Gabinete.

XV — acompanhar, na Camara Municipal, as votagdes dos projetos de lei de

interesse do Poder Executivo;

Art. 10°. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito tem a seguinte
composicao:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Junta de Servigo Militar;

Art. 11. No Gabinete do Prefeito estdo lotados os seguintes cargos:

| — 1 (um) agente politico eleito que sera o 001-Prefeito, com fungao definida
na Lei Organica do Municipio de Pinto Bandeira;

il - 1 (um) agente politico de livre nomeagédo para exercer o cargo de 023-
Chefe de Gabinete com as fungdes descritas no art. 9° da presente lei e seus incisos.

il - 1 (um) cargo em comissdo de 026-Assessor de Comunicacdo Social e

Imprensa com as seguintes fungdes:

a) - realizar um levantamento das atividades do Municipio, projetos, agdes e
servicos publicos, fazendo o possivel para que isso se torne noticia;

b)Organizar o agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas,
facilitando o trabalho do administrador e do entrevistador, bem como: realizar
contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo
esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da matéria jornalistica ser
publicada;

c) elaborar textos que s&o enviados para os veiculos de comunicagao;

d) divulgar eventos do municipio;

e) editar jornais, que podem ser distribuidos interna ou externamente;
16



f) organizar entrevistas coletivas, dar orientagbes de como lidar com a
imprensa, montar Clippings (cépia de noticias da empresa que forma
divulgadas no meio de comunicagdo, uma espécie de backup), e sugerir
assuntos para a midia com indicagao de pauta.

g) assessorar o Executivo nas atividades de comunicac¢ao interna e externa
com o propdsito de divulgar atraves da imprensa falada, escrita e
televisionada atos administrativos, conferindo carater de transparéncia e de

divulgacao;

IV - 1 (um) cargo em comissdo de 024-Assessor Executivo de Rela¢des
Institucionais com as seguintes fungoes:

a) assessorar o Prefeito em todos os atos politicos e os que dizem respeito a
atividades com 6rgéaos externos;

b) Manter em harmonia a politica da Prefeitura Municipal de Pinto Bandeira
com os o6rgdos como Camaras Municipais, demais 6rgaos estaduais e
federais; e suas autarquias.

c) Realizar o atendimento ao publico em geral bem como atendimento e
assessoramento as demais Secretarias Municipais.

d) Manter uma relagdo e organizar a coordenagado das associagdes do

municipio de Pinto Bandeira;

VI - 1 (um) cargo em comissdo de 025-Assessor Técnico de Gabinete com
as seguintes funcoes:
a) Assessora o Prefeito em todos os seus deslocamentos; no cumprimento de
agenda; e em atos solenes;
b) Zelar pelo retorno das ordens emanadas pelo Prefeito, solicitando resposta

ou resultado de outros érgaos ou servidores da Prefeitura;
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Subsecao |

Da Unidade de Controle Interno

Art. 12. A Unidade de Controle Interno (UCI) é 6rgdo do Poder Executivo
responsavel pela fiscalizagao interna do Municipio sob a forma de sistema, abrangendo a
Administragao Direta e Indireta, nos termos do que dispdée o art. 31 da Constituicdo
Federal.

§ 1.° A UCI é uma unidade administrativa com independéncia profissional para
o desempenho de suas atribuicbes de controle em todos os érgdos e entidades da
Administragdo Municipal.

§ 2.° O sistema de controle interno que é integrado por todos os érgaos da
Administracdo Direta e entidades da Administracdo Indireta tem como coordenacdo a
Unidade de Controle Interno com a participacéo dos servicos seccionais e setoriais de
controle interno.

§ 3.° Os servicos seccionais e setoriais da Unidade de Controle Interno
compdem servigos de controle e sujeitam-se as orientagdes normativas e a supervisao do
orgao central.

§ 4.° As demais finalidades do Sistema de Controle Interno e da Unidade de

Controle Interno sdo aquelas definidas em lei especifica.

Art. 13. O servidor responsavel pela Chefia da Unidade de Controle Interno
(UCI) exercem a fungéo de confianga estabelecida no art. 5°, Inc. V da presente lei.

§ 1.° Sao requisitos para o servidor investido na fungao de Técnico de Controle
Interno:

| - a formagéo de nivel superior nas areas de Contabilidade, Economia,
Administracao ou Direito;

Il — ser servidor efetivo do Poder Executivo Municipal de Pinto Bandeira;

lll — ndo ter sofrido penalidade administrativa, civil ou penal transitada em

julgado.
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§ 2.° A designacdo para Técnico de Controle Interno deve comportar
especializagao em areas distintas, somente sendo permitidas mais de uma indicag&o para
a mesma area de formagdo caso nao exista servidor capacitado, considerando-se
indicagcao excepcional e temporaria.

§ 3° A Unidade de Controle Interno sera composta por (03) trés servidores,
sendo um deles o chefe nomeado pelo Prefeito dentre os Técnicos de Controle Interno.

§ 4.° Na ocorréncia do Chefe da UCI ndo conseguir preencher o requisito do
art. 13, § 1°, Inc. |, a chefia sera transferida para o proximo servidor da UCI, mesmo que
seja ele mais moderno que o atual chefe, em relagao a tempo de servico.

§ 5.° No caso de um servidor da UCI ser punido por falta grave, ou vier a sofrer
condenacgdo penal, ou civil que o torne incompativel para o exercicio do cargo, a
Autoridade Municipal determinara abertura de processo administrativo para realocag¢ao do

servidor em outro cargo, em outra Secretaria.

Art. 14. Na Unidade de Controle Interno estao lotados os seguintes cargos:

| — 2 (dois) servidores efetivos de nivel superior, para o cargo de 031-
Controlador Interno, que exercerao atividades descritas nos arts. 7° e 16 da presente lei,
observando o disposto no art. 13, Inc. |.

Il - 1 (um) servidor efetivo de nivel médio, para o cargo de 033-Auxiliar
Administrativo, com a fungdo de auxiliar nos servigcos rotineiros da UCI, aléem das
fungdes inerentes ao cargo previstas no art. 32, Inc. Il e no art. 7° da presente lei.

§ 1° — Decreto do Executivo devera regulamentar a atividade da UCI, a sua
forma de atuacgao e responsabilidades.

§ 2° - Enquanto ndo regulamentada a UCI, devera ser nomeada Comissao

composta por trés servidores efetivos.

Das Finalidades da Unidade de Controle Interno

Art. 15. O Sistema de Controle Interno do Municipio € integrado por todos os
orgaos e setores da Administracdo Municipal, com atuacdo prévia, concomitante e

posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da agdo governamental e da gestao
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fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,

economicidade, aplicagao das subvengdes e renuncia de receitas.

Art. 16. A Unidade de Controle Interno € uma unidade administrativa com
independéncia profissional para o desempenho de suas atribuicdes de controle em todos
os orgaos e entidades da administracdo municipal, com objetivo de executar as atividades
de controle municipal, com a finalidade de:

I. verificar a regularidade da programacéao orgcamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de
governo e do orgcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

il. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
e entidades da Administracdo Direta e a Administragado Indireta, bem como da aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

Ill. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V. examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela correspondente;

VI. examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VII. exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de
crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiancas;

VIIl. exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar"” e "despesas de exercicios anteriores";

IX. acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragcdo de
convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X. supervisionar as medidas adotadas pelos Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°.

101/2000, caso haja necessidade;
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X!. realizar o controle dos limites e das condi¢cbes para a inscricdo de Restos a
Pagar, processados ou nao;

XIl. realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, de acordo com as restricées impostas pela Lei Complementar n®. 101/2000;

XIIl. controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario € nominal;

XIV. acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagéo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°. 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV. verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

XVI. realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema

de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Art. 17. A Unidade de Controle Interno do Municipio tera um Chefe que se
manifestara através de relatorios, inspe¢des, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades.

§ Unico. Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Chefe do Controle podera emitir instru¢des normativas relacionadas ao
controle interno, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer

a padronizacdo sobre a forma e, esclarecer dlvidas, sobre procedimentos de controle
interno.

Das garantias dos integrantes da UCCI

Art. 18. Constituem-se em garantias dos ocupantes da Unidade:

I independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragao direta (poder executivo) e indireta (autarquias e fundacgoes);

. o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio

das fungdes de controle interno;
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§ 1°.0 agente publico que, por agdoou omissdo, causar embarago
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Unidade, ficard sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Os servidores lotados na UCI deverdo guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

Dos Deveres do Chefe Perante Irregularidades no Sistema de Controle Interno

Art. 19. O Chefe da UCI cientificara o Chefe do Poder Executivo mensalmente,
sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

l. as informacées sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

ll. apuracdo dos atos ou fatos qualificados, de ilegais ou de irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais;

Il. avaliagdo do desempenho das entidades da administragado indireta
(autarquias e fundagdes) do Municipio;

§ 1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema
de Controle, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos
levantados.

§ 2° Nao havendo a regularizacao relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou
ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elimina-las, o fato
sera documentado e levado a conhecimento do Prefeito e arquivado ficando a disposi¢ao
do Tribunal de Contas do Estado.
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§ 3° Em caso da nao-tomada de providéncias pelo Prefeito para a
regularizagdo da situagéo apontada, a UCI comunicara o fato ao Tribunal de Contas do

Estado, sob pena de responsabilizagéo solidaria.

Art. 20. A Tomada de Contas dos Administradores e responséaveis por bens e
direitos do Municipio e a prestagéo de contas dos Chefes de Poder sera organizada pela

Unidade de Controle Interno.

Art. 21. O Chefe do Controle Interno participara, obrigatoriamente:
. dos processos de expansdo da informatizagdo do Municipio, com vistas
a proceder a otimizagao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

ll. de cursos relacionados a sua area de atuagao.

Art. 22. Nos termos da legislagéo, poderao ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalho técnicos necessarios ao processo de implantacdo e
implementagao do Sistema de Controle Interno que, para esse fim, serdo estabelecidos
em regulamento.

§ unico. E vedada a lotagdo de qualquer servidor com cargo comissionado,

para exercer atividades da UCI.

Subsecio il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23. Compete ao Gabinete assistir ao Vice-Prefeito:

| — em suas atividades e fungdes administrativas, politicas e sociais;

Il — no atendimento ao publico em geral e na recepgdo da comunidade,
visitantes e autoridades;

Il - na apresentacéo e execugao das diretrizes estabelecidas;

IV — na organizagao de reunides e audiéncias publicas;

V — acompanhar as reunides do Gabinete e outros eventos de interesse do

Vice-Prefeito, podendo representa-lo, registrar os assuntos e deliberagbes adotadas;
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VI — verificar compromissos, telefonemas e demais atividades programadas;

VIl — manter os projetos do Gabinete atualizados;

VIll — receber e encaminhar reivindicagdes da comunidade, de autoridades e
de Vereadores;

IX — zelar pela seguranga do Vice-Prefeito Municipal, tanto nas atividades
internas como externas do Gabinete;

X — realizar o transporte do Vice-Prefeito Municipal nos seus deslocamentos e
atividades externas;

Xl - realizar o transporte de autoridades designadas pelo Vice-Prefeito
Municipal em atos ou eventos e audiéncias;

XIl — desempenhar as tarefas de Ouvidoria do Poder Executivo.

Art. 24. No Gabinete do Vice-Prefeito estao lotados os seguintes cargos:
| — 01 (um) agente politico eleito que sera o 002-Vice-Prefeito com as fungdes
definidas pela Lei Organica do Municipio de Pinto Bandeira.
il - 01 (um) Cargo em Comissdo de livre nomeagéo para exercer o cargo de
034-Assessor de Gabinete com as seguintes fungoes:
a) Assessora o Vice-Prefeito em todos os seus deslocamentos; no
cumprimento de agenda; e em atos solenes;
b) assessorar o Vice-Prefeito em todos os atos politicos e os que dizem
respeito a atividades com érgaos externos e internos;
c) Realizar o atendimento ao publico em geral bem como atendimento e
assessoramento as demais Secretarias Municipais.

d) Demais fungdes descritas no art. 23.
Art. 25. Sempre que o Vice-Prefeito assumir fungdo executiva na

Administracdo, o Gabinete do Vice-Prefeito se mantera inativo permanecendo vaga a

nomeagcao do cargo de Assessor de Gabinete.
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Subsecao il
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26. As competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) e sua
estrutura sdo as estabelecidas na Lei 37 de 04 de abril de 2013.

§ unico. Na PGM est3o lotados os seguintes cargos, conforme art. 3°da Lei 37
de 04 de abril de 2013:

| — 01 (um) agente politico de livre nomeagao para exercer o cargo de 009-
Procurador-Geral do Municipio;

Il — 01 (um) servidor efetivo, sendo advogado devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil, para o cargo de 066-Procurador Juridico;

Hl - 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para o cargo de 033-Auxiliar
Administrativo com as seguintes fun¢ées descritas no art. 32, Inc. lll desta lei, além das
constantes no Anexo |l da Lei 37 de 04 de abril de 2013.

Subsecao IV
DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Art. 27. A Junta de Servigo Militar é presidida pelo Prefeito nos termos do art.
11, § 1° da Lei Federal n.° 4.375 de 17 de agosto de 1964 e funcionara nas dependéncias
da Diretoria de Assisténcia Social, ou outro local designado pela Administragdo Publica

Municipal.

Art. 28. A Junta de Servico Militar obedecera o disposto na Lei Federal n.°
4.375 de 17 de agosto de 1964; no Decreto Federal 57.654 de 20 de janeiro de 1966; e no
Decreto Federal 704 de 22 de dezembro de 1992, e demais normativas expedidas pelas

Forgas Armadas.

Art. 29. O secretario da Junta de Servigo Militar sera um servidor lotado na

Diretoria de Assisténcia Social.
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Secgao ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Finangas (SAPF):

| — assessorar o Prefeito Municipal nas suas atividades e funcgdes
administrativas, politicas e sociais;

Il — interagir com 6rgdos governamentais e organizagées ndao-governamentais:

lll — promover o ordenamento e controle de expedientes administrativos
internos e externos, dos processos legislativos e das correspondéncias;

IV — discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execugdo das politicas de
governo;

V — implementar e manter politicas de democracia participativa;

VI — participar da elaboragdo do orgamento geral do Municipio, incluindo as
questdes prioritarias do orgamento participativo; bem como supervisionar a elaboracgao
das leis orgamentarias em articulagdo com todas as secretarias e Orgéos;

VII — articular com as demais Secretarias 0 cumprimento de metas e diretrizes
dos programas de Governo;

VIl — manter organizado, para fins de consulta, o arquivo da legislacéo
municipal, remetendo a atualizagio dos atos normativos ao 6rgéo externo de fiscalizagao:

IX — propiciar meios que facilitem o acesso da comunidade as normas vigentes;

X - atualizar a legislagdo municipal, alterando no texto original os artigos
modificados por leis posteriores;

XI - consolidar a legislagdo municipal, agrupando no mesmo instrumento legal
as leis referentes a assuntos equivalentes;

Xl — manter a relag&o entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo:

XIll - coordenar o recebimento e a resposta:

a) aos pedidos de informagéo dos Vereadores;

b) aos expedientes encaminhados pelo Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito.
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¢) aos oficios e demais documentos de fluxo externo;

XIV — coordenar a relagao entre o Poder Executivo e os Conselhos Municipais

com:

a) assessoramento e fornecimento de estrutura de suporte administrativo;

a) assessoramento para 0 desenvolvimento de suas atribuigdes;

b) acompanhamento do periodo dos mandatos dos conselheiros e informando
aos 6rgaos competentes sobre a necessidade de escolha de novos
membros;

¢) encaminhando suas sugestdes e decisdes aos diversos 6rgaos do Poder
Executivo;

d) manutencéao de cadastro atualizado ao publico da legislacdo referente aos

Conselhos Municipais;

XV - promover a participacado popular na discussdo de programas e obras
essenciais de interesse da comunidade;

XVI — colaborar com as politicas publicas que visem a conscientizacdo e busca
da cidadania,

XVII - promover a discussao das necessidades regionais possibilitando que o
orcamento municipal seja direcionado as questdes de solucéo imediata;

XVIIl - incentivar a conscientizacdo de que o interesse coletivo deve
preponderar sobre o particular;

XIX — elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de governo;

XX — propiciar que a comunidade escolha seus representantes legais como
membros gestores do orgamento participativo.

XXI - solicitar a edicdo de Decretos de situacdo de emergéncia ou de
calamidade publica; ou de adequacao orcamentaria.

XXII - estabelecer normas necessarias a elaborag¢do e a implementacédo dos
orcamentos;

XXIll - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades setoriais

de or¢amento;
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XXIV - realizar o acompanhamento gerencial fisico e financeiro da execugao
orgamentaria junto as demais secretarias e 6rgaos;

XXV - planejar e coordenar as atividades relacionadas a tecnologia da
informacao;

XXVI — desenvolver projetos e programas voltados para a obtencéo e alocacao
de recursos governamentais, operagdes de créditos e outros auxilios financeiros:

XXVII - gerenciar o Sistema Central de Processamento de Dados (CPD);

XXVIIlI — Formular, coordenar e executar a Politica de captacéo de recursos
externos as finangas municipais;

XXIX — Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtencéo
de financiamentos;

XXX ~ Coordenar agdes de captagdo de recursos junto aos governos estadual
e federal;

XXXI - Estudar e coordenar a viabilizagdo de projetos definidos pela
Administragdo Municipal, a partir da identificacdo de fontes de financiamento estaduais,
nacionais e internacionais;

XXXIl - coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas do Poder
Executivo;

XXXIII — administrar recursos humanos e materiais;

XXXIV — prever e administrar os recursos de publicacdes legais de Secretarias
e 6rgaos.

XXXV - controlar despesas de pessoal;

XXXVl - controlar e zelar pelo patriménio, organizando o registro de
identificagdo, controle e fiscalizagdo dos bens patrimoniais, bem como realizar o
inventario;

XXXVIlI — determinar abertura de procedimentos administrativos quando de
perda, extravio ou dano ao patriménio;

XXXVl — determinar baixa de patriménio por meio de processo proprio de
leilao publico;
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XXXIX — expedir anualmente a carga patrimonial por Secretaria para a

verificagcao das condigdes e/ou de sua existéncia;

XL — responder pelo almoxarifadc central e expedir normas de controle para os

materiais em uso nas demais Secretarias;

XLI — realizar o gerenciamento funcional da administragao:

a) providenciando concursos publicos, mantendo bancas de servidores
concursados;

b) promovendo a investidura dos servidores, admissbes, demissoes,
nomeagdes e exoneragdes, controle de ponto, efetividades e assentamentos
funcionais; /

¢) controlando estagios probatorios;

d) estabelecendo controles de -éedéncias, permutas, convénios e contratos
envolvendo pessoal;

e) mantendo dados estatisticos da realidade e da despesa de pessoal a fim de
subsidiar as decisdes do Prefeito;

f) gerindo os servigos relativos aos controles de direitos e vantagens dos

funcionarios;

XLII — administrar os servigos do prédio sede da Prefeitura Municipal

XLIl — supervisionar, adequar e sugerir as atualizagdes da estrutura
organizacional do Poder Executivo;

XLIV - estabelecer controles de processos e protocolo geral;

XLV — manter o arquivo de documentos, determinar descartes e promover a
digitalizagdo de documentos essenciais e de duragao permanente; criando o sistema de
arquivo digitalizado;

XLVI — manter sistema de telecomunicagao do Poder Executivo;

XLVIl — promover programas de atualizagdo, capacitacdo e formagéo de
servidores;

XLVHI- Gerenciar os processos de compras e licitagdes, tendo como objetivo o
principio da economicidade nos processo de compra utilizando-se principalmente da

modalidade pregéo.
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XLIX — implementar processo de avaliagdo permanente;

L — acompanhar os funcionarios em gozo de licengas e outros afastamentos;

LI — assinar as Carteiras, os contratos e demais atos de admiss&éo, nomeagao
ou exoneragéo do funcionalismo que a Lei he faculte.

LIl — estabelecer a programacgéo financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso;

LIl — responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contabeis
de acordo com as normas de administracéo financeira e de contabilidade publica;

LIV — promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles
contabeis;

LV — emitir e dar publicidade a balancetes, balangos e prestagbes de contas
das finangas municipais;

LVI — controlar a realizacéo da receita e da despesa municipal e a arrecadagéo,
movimentagao e guarda dos recursos financeiros;

LVII - realizar as atividades de langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo dos
tributos de competéncia municipal;

LVIIl - apresentar prestagdes de contas perante 6rgéos publicos estaduais e
federais, exceto de convénios;

LIX - conferir e arquivar prestagcbes de contas de recursos repassados a
terceiros e de recursos de financiamentos contratados com organismos nacionais e
internacionais;

LX — efetuar analises financeiras e preparar movimentos diarios de caixa;

LXI — preparar relatérios sintéticos e analiticos, assim como informes
estatisticos sobre a receita e a despesa,;

LXIl — organizar e manter, nos termos da legislagéo vigente, a contabilizagao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

LXiil — emitir notas de empenho, anulagdes, liquidagdes e inscricdo em restos
a pagar;

LXIV — inscrever créditos tributarios e nao tributarios em divida ativa e manter o

seu controle e escrituragao, fornecer as certidées para a execucao fiscal,

30



LXV — emitir os relatérios de execucéo orgamentaria e de gestao fiscal;

LXVI — manter estudos de controle de custos para avaliagdo de resultados;

LXVII — priorizar os recursos necessarios para a manutencéo de despesas de
carater continuado na elaboracdo orcamentaria;

LXVIII — emitir alerta guanto aos limites de despesa de pessoal,

LXIX — propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a
execucao de diretrizes e metas previstas nas leis orcamentarias;

LXX — celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e no tributarios.

LXXI — Exercer a competéncia de Autoridade Administrativa Tributaria.
DA ESTRUTURA DA SAPF

Art. 31. A estrutura organizacional da SAPF tem a seguinte composicao:
| - Gabinete do Secretario:

a) Secretario Adjunto;

b) Setor de Protocolo;

c) Setor de Recursos Humanos

d) Setor de Patriménio;

e) Tecnologia da Informagao;

Il - Departamento de Tributagédo e Finangas:
a) Setor de Compras e Licitagoes;
b) Setor de Contabilidade e Orgamento;

c) Setor de Tributacao;
DOS CARGOS E VAGAS DA SAPF

Art. 32. Na Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas
estdo lotados os seguintes servidores:
I — 01 (um) agente politico de livre nomeacdo que sera o 003-Secretario

Municipal da Administragao, Planejamento e Financas com as seguintes funcdes:
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a) Assessorar o Prefeito no sentido de cumprir as finalidades da Secretaria

descritas no art. 30 da presente lei.

Il — 01 (um) cargo em comisséo de 011-Secretario Municipal Adjunto com as
seguintes fungdes:

a) Assessorar o secretario da pasta;

a) Chefiar as atividades e atribui¢ées da secretaria;

b) Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

c) Participar na elaboragao do planejamento estratégico e das politicas
publicas de governo;

d) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

e) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Il — 06 (seis) servidores efetivos, de nivel médio, para o cargo de 033-Auxiliar
Administrativo com as seguintes fungoes:

a) - executar servicos administrativos de natureza basica;

b) - realizar trabalhos de reprografia, registros diversos, servicos gerais de
digitacdo e outras tarefas correlatas de apoio, para atender as necessidades
burocraticas;

c) Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da
Prefeitura pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados e
fornecendo dados de rotinas;

d) Digitar através de editor de texto, transcrevendo dados, zelando pela
estética e fidelidade do conteido, para atender as necessidades
administrativas;

e) Registrar material de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
especificagbes contidas em formulario apropriado, a fim de manter o nivel de
material necessario na unidade que estiver lotado;

f) Efetuar calculos, utilizando calculadoras, conferindo e anotando resultados

para agilizar os servigos;
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g) Receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, para serem
distribuidos;

h) Operar equipamentos diversos, tais como copiadoras, guilhotina e outros de
natureza simples para auxiliar os trabalhos de escritorio;

i) Efetuar lancamentos em impressos e formularios em geral, registrando
dados das realizagdes na unidade;

j) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego,
mediante determinacao superior; ou as atribuigdes definidas no Setor de sua

lotacao.

IV - 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para o cargo de 035-Técnico em

Informatica com as seguintes fungoes:

Médio;

a) — executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel

b) - orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios;

c) - desenvolver atividades de programagao em sua area de atuacao;

d) - elaborar programas de computacdo, baseando-se nos dados fornecidos
pela analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais para
permitir o tratamento automatico de dados.

e) - Estudar os objetivos do programa, analisando a natureza e fontes de dados
de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma de fluxo do
programa;

f) - elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos
trabalhos de preparagédo dos dados a tratar e as operagbées do computador
levando em consideragcao as verificagdes internas e outras comprovacdes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas;

g) - converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario
de codificagéo, para possibilitar sua compilacao;

h) - dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada,
utilizando prépria e simplificando rotinas, para obter instrucées de

processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;
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i) - realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagoes
oportunas;

j) - instrucdes de operagdo e descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e
ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e
pessoal de computador e solucionar dividas,

k) - modificar programas, alterar o processamento, a codificagao e demais
elementos, para aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender as alteracGes de
sistema ou novas necessidades;

I) - orientar a administragdo na aquisicdo de equipamentos de informatica;
detectar e avaliar problemas nos “hardwares” e “softwares” adquiridos ou
que venham a ser adquiridos pelo Municipio;

m)- supervisionar as atividades pertinentes ao setor, planejar, manter e
executar as rotinas operacionais na Prefeitura, tais como: backup, utilizagéo
de equipamentos e cargas de servi¢os; esclarecer e orientar 0s usuarios na
correta utilizacdo dos sistemas, prestando assisténcia aos servidores da
Prefeitura na implantacao e na utilizacao de softwares basicos tais como:

sistemas operacionais, editores de texto, planilha de calculos.

V — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 036-Fiscal

Tributario com as seguintes fungdes:

a) - realizar analises, pareceres, e atendimento aos contribuintes;

b) — efetuar todos os procedimentos fiscais de diligéncia interna e
administrativas; bem como realizar fiscalizagbes externas em
estabelecimentos comerciais;

c) — proceder na escrituracdo do Cadastro de Contribuintes; cadastro
imobiliario, bem como na avaliagao dos imoéveis, inclusive na avaliacao direta

quando necessario;
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d) — proceder no controle da divida tributaria e no devido langamento do crédito
tributario;

e) — proceder na cobrancga de IPTU, ISS, ITBI, ICMS, Taxas (de expediente, de
coleta de lixo, de licenga de obras, de funcionamento, de vistoria, etc),
mantendo o extrato dos contribuintes em dia;

f) - expedir Alvaras;

g) - proceder na fiscalizagao da receita tributaria em todos os seus aspectos.

h) - demais ordens emanadas da Autoridade Administrativa.

VI - 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 037-Contador

com as seguintes fungdes:

a) - acompanhar a elaboragdo de procedimentos licitatorios, desde sua fase
inicial, até a formalizagdo do contrato, publicagdes e a respectiva emissao
de empenhos;

b) — proceder na avaliagdo do desempenho das receitas e despesas para
elaboracgao das Leis Orgamentarias (LDO e LOA);

c) —acompanhar o responsavel da Pasta nas Audiéncias Publicas;

d) - produzir Relatérios Gerenciais e Ajustes na Lei Orgamentaria;

e) - Observar e orientar quanto a correta e regular aplicagcdo de vinculos de
recursos para Saude e Educacao;

f) — Orientar e auxiliar quanto a elaboragdo dos relatérios MGS — Saude;
SIOPS; SIOPE; SISCOP; BLM; SIAPES, SAPIEM, CAGED, DIRF, RAIS,
SEFIP; SICONFI entre outros exigidos pelos 6rgao externos e de
competéncia contabil.

g) — Auxiliar, indicar a necessidade, ou requerer a elaboracdo de leis
orgcamentarias em geral;

h) — Auxiliar, elaborar, e proceder na Prestagcido de Contas;

i} — apresentar solugdes para problemas no CADIN; manter acesso e controle

do CAUC; elaborar e providenciar a documentagdo para financiamentos
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assim como outras atividades que envolvam as rotinas fazendarias para o
Municipio de Pinto Bandeira.

j) — proceder na emissdo de empenhos, conciliagdo bancaria, balancetes
mensais, elaboracao do orgcamento do Municipio;

k) — proceder na elaboragao de relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado, € no acompanhamento na prestacdo de contas junto ao TCE,
SISTN, SIOPS, SIOPE, DCTF, PAD/SIAPC, RREO, RGF, e demais anexos
da LRF;

I) — realizar a analise de documentos fiscais, andlise das demonstragdes pa-
trimoniais, fechamento de Balancetes, admisséo e demissao de pessoal;

m)— proceder no langamento contabil de divida ativa, na solicitagdo de negati-
vas, e na prestacao de contas de auxilios recebidos.

n) - elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias

recebidas e pagas,

o) - conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres;

p) - executar outras tarefas afins.

VIl — 01 (um) servidor ndo efetivo para o cargo em comissao de 030-Chefe do

Setor de Licitagcdoes com as seguintes fungoes:

a) — assessorar o titular da Pasta nas matérias e consultas afetas a Licitagcbes
e Compras;

b) — atender a consultas das demais Secretarias orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados para a aquisi¢do de bens ou servigos;

¢) — realizar atividades necessarias para a tender ao disposto nos artigos 42 e

43 da presente lei.

VHI - 01 (um) servidor efetivo de nivel basico, para o cargo de 047-Servigos

Gerais com as fungdes definidas no art. 61, Inc. X da presente lei.
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IX — 01 (um) servidor efetivo de nivel superior, para o cargo de 070-Tesoureiro
com as seguintes funcdes:

a) Realizar movimentagdes, transferéncias, pagamentos, tudo em meio

eletrénico;

b) Realizar conferéncias bancarias, bem como conciliagdo mensal;

c) Solicitar abertura de contas bancarias;

d) Elaborar boletim diario de tesouraria (entradas e saidas);

e) Ter o controle de todas as contas bancarias;

f) Manter o controle de pagamentos em dia, mediante ordens de pagamento;

g) Auxiliar a contadoria e controladoria na emissao e/ou confeccao de planilhas

de controle financeiro;

h) executar outras tarefas relacionadas a area.
Subsecao |
Do Setor de Protocolo

Art. 33. O Setor de Protocolo, subordinado diretamente ao Chefe da Secretaria,

tem como objetivo a centralizagéo de todo o fluxo de documentacgéo interna e externa.

Art. 34. Compete ao Setor de Protocolo:

| — atender ao publico interno e externo registrando e formalizando as
demandas solicitadas, procedendo no correto encaminhamento dos pedidos;

Il — operar o sistema informatizado mantendo registrado todo o fluxo de
documentacio interna e externa;

Il — manter o controle de numeragéo de documentos;

IV - receber, registrar, distribuirr movimentar, arquivar e expedir
correspondéncias;
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Subsecao Il

Do Setor de Recursos Humanos

Art. 35. O Setor de Recursos Humanos, subordinado diretamente ao Chefe da
Secretaria, compete administrar os comportamentos internos e potencializar o capital
humano da Administracdo Publica tendo por finalidade, selecionar, gerir e nortear 0s

servidores na direcdo dos objetivos e metas da Administracéo.

Art. 36. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| — manter estudo e controle da provisdo de recursos humanos;

Il — elaborar estudos e analises sobre a aplicagdo de recursos humanos no
ambito da Administracdo auxiliando na elaboragédo do impacto orgamentario e financeiro
na criagao de novos cargos;

Il — manter controle das Pastas Individuais dos servidores neles langando
alteragOes e recompensas;

IV — manter avaliacdo sobre necessidade de manutengéo de recursos
humanos; de desenvolvimento e qualificagdo de recursos humanos;

V — elaborar a Gestao Estratégica da Prefeitura assegurando que as atividades
tradicionais de Recursos Humanos contribuam e fornegam suporte para as metas da
organizacgao por meio de um processo de planejamento do RH.

VI — desenvolver o Planejamento da For¢ca de Trabalho e do Emprego,
realizando o dimensionamento da forca de trabalho, recrutamento e selecéao,
gerenciamento dos registros, estabelecimento de planos de sucessdo e a saida de
servidores, bem como criar rotinas de treinamento.

VIl — confeccionar todos os célculos relativos a elaboragdo da folha de
pagamento (mensais, férias, rescisoérios, entre outros), seguindo legislagao vigente.

VIll — orientar e controlar a execug¢ao de horas extras;

IX — manter em dia o cadastro de servidores no sistema de informatica;

X — solicitar confeccgéo de portarias referente a movimentacao de pessoal,

Xl — auxiliar e manter o controle referente as contratagdes realizadas pela

prefeitura relativo a concursos publicos, processos seletivos, contrato de estagios;
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Xl - proceder na elaboragédo de relatérios exigidos como DIRF, RAIS, SEFIP
entre outros exigidos pelos 6rgéo externos relativos a movimentagao e calculo de pessoal;

XIIl - - demais ordens emanadas da Autoridade Administrativa.

Subsecao il

Do Setor de Patrimonio

Art. 37. O Setor de Patrimonio, subordinado diretamente ao Chefe da
Secretaria, compete administrar os recursos materiais da prefeitura, controlando o uso, a

guarda, e o zelo do patriménio.

Art. 38. Compete ao Setor de Patriménio:

| — o controle do estoque, e da quantidade dos bens patrimoniais da Prefeitura
controlando o Almoxarifado Central;

Il controlar a reposigao, a armazenagem, a validade, e o controle do uso das
mercadorias e produtos da Prefeitura;

I — proceder em constante estudo e acompanhamento do estoque, visando
alertar ao Setor de Compras e Licitagdo da necessidade de aquisicdo de bens,
procedendo no prévio levantamento de pregos, pesquisa de fornecedores, registro das
compras feitas e a fazer,

IV — manter o arquivamento de notas de todos os produtos adquiridos pela
Prefeitura.

V - proceder no levantamento de bens méveis e imoveis;

VI — controle e tombamento de bens, mantendo o sistema informatizado de
patriménio em dia;

VIl — realizar o langamento de baixas, transferéncias e auxiliar no nos
procedimentos de leilao;

VIl — auxiliar na elaboragao e controle das planilhas de custos;

IX - promover a alienagdo de bens publicos inserviveis do patrimbénio do
Municipio

X - demais ordens emanadas da Autoridade Administrativa.
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Subsecao IV

Da Tecnologia da Informacao

Art. 39. O Servico de Tecnologia da Informagao, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal, compete atividades e solugbes providas por recursos de
computagdo que visam permitir a produgdo, armazenamento, transmissao, acesso e o

uso das informacgoes.

Art. 40. Compete a Tecnologia da Informagao:

| - coordenar o processo de elaboragdo e execugdo da Politica Municipal de
Informagdes;

Il - elaborar e manter atualizado, em articulagdo com os demais setores a
execucao de planos e projetos na area de informatica e comunicagoes da Prefeitura;

Il - coordenar o desenvolvimento e a manutengdo dos sistemas de
comunicacdes e informagdes (site, intranet, e-mail, rede, etc);

IV — dar atendimento aos servidores, resolver problemas de computagao e de
sistemas, mantendo em perfeito funcionamento as atividades de todos os Setores da
Prefeitura.

V - garantir a implantagdo e a produgdo dos Sistemas de Informagdes e
Informatica ;

VI - apoiar e promover, sempre que necessario, em articulagdo com o Setor de
Recursos Humanos, processos de capacitagdo de pessoal, na area de tecnologia de

informacdes e informatica;

Subsecao V

Do Departamento de Tributacao e Financgas

Art. 41. O Departamento de Tributacdo e Financas sera chefiado por servidor
efetivo, com destacada experiéncia, e mediante indicacdo do Secretario da Administragao,
Planejamento e Finangas.
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§ 1° - o Chefe do Departamento de Tributagao e Financas tera direito a
perceber a FG descrita no art. 5°, Inc. VI da presente lei.
§ 2° - compete ao Chefe do Departamento planejar e executar agdes que visem

o perfeito cumprimento das atividades de seus setores.

Subsecao Vi

Do Setor de Compras e Licitagdes

Art. 42. O Setor de Compras e Licitagbes, subordinado ao Departamento de
Tributagdo e Financas, tem como objetivo a centralizagao dos procedimentos de compras

e licitagbes do Poder Executivo.

Art. 43. Compete ao Setor de Compras e Licitagoes:

| — implantar e manter o cadastro de fornecedores do Municipio;

Il - emitir o certificado de fornecedor;

Il — elaborar instrumentos convocatérios e contratos;

IV — realizar licitagcdes e processar e inexigibilidade;

V — sugerir padronizagéo de bens e servigos determinando e revisando as
especificagdes;

VI — sugerir penalidades no decorrer do procedimento licitatorio;

VIl — elaborar registros de pregos;

VIl — manter setor de pesquisa e normatizagao; dispensas;

IX — manter arquivo de licitagdes e contratos pelo prazo legal,

X — mandar publicar os editais e contratos referentes aos servigos contratados;

XI| — analisar e responder recursos administrativos de sua area de competéncia;

XIi — promover estudos para aprimorar os procedimentos licitatorios;

Xill - participar da elaboragdo da proposta orcamentaria e administrar os
recursos destinados a despesa de custeio do Setor de Compras e Licitages;

XIV — promover o tramite da documentagéo ingressa e egressa do Setor;

XV — manter estudos de controle de custos vinculados a Secretaria Municipal

de Administracdo, Planejamento e Finangas para avaliacéo de resultados.
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XVI — responder aos recursos de licitantes encaminhados a autoridade superior.

Art. 44. O Setor de Compras e Licitagdes é dirigida pelo Chefe do Setor de
Compras e Licitagdes, que tem as fungdes descritas no artigo antecedente, sendo

nomeado pelo Chefe do Executivo conforme dispoe o art. 3°, Inc. Ill desta lei.

Art. 45. O Setor de Compras e Licitagdes contara com trés fungdes cumulativas
com servidores nomeados de outros Setores, Diretorias ou Secretarias para compor a

Comissao de Licitagao.

Art. 46. A Comissao de Licitacdo serd composta por um Presidente e dois
auxiliares.

§ unico — A Comissao de Licitagdo tem as seguintes atribuicbes além das
descritas no Decreto 34 de 27 de margo de 2013:

| — credenciamento dos interessados;

Il - conducgao dos procedimentos relativos aos lances de forma efetiva e real,

Il — estimular a competicdo por meio de lances;

IV — analise e compreenséao da pratica de todos os atos tendentes a escolha de
uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragao, verificando sua
aceitabilidade e classificacdo, habilitagdo, adjudicagdo da proposta de menor preco e
elaboracgao da ata;

V - conducéo dos trabalhos da equipe de apoio;

VI — exame e decisao sobre os recursos;

VIl — encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagao
a autoridade superior visando a homologacgao e a contratagao;

VIl - recebimento dos envelopes das propostas de prego e da documentagao
de habilitagao;

IX — observar e fazer cumprir as disposi¢coes legais de pregao eletrénico e
presencial.
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Art. 47. Sao requisitos para o servidor investido na fungéo de Presidente:

| — nao ter sofrido penalidade administrativa ou penal transitada em julgado em
processo nao prescrito;

Il — capacitagdo especifica para o exercicio da fungéo, por meio da realizagéo
de curso referente a formagao de Presidente;

Il — conhecimento da legislagdo especifica do pregéo eletrdnico e em geral a
respeito de licitagbes;

IV — dominio especifico de técnicas de condugéo do certame e negociagao do
processo;,

V — ter capacidade de liderancga, gerenciamento de processos administrativos
simultaneos e coordenagéo de trabalhos;

VI - ter habilidade de negociagao;

VIl — ter seguranca na conducgéo dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor preco;

Vill — ter dominio em informatica;

IX — ter experiéncia em processos licitatérios ou ter participado como membro
de comissao de licitagao;

X — ter a formagao minima em nivel médio completo

Art. 48. Os auxiliares da Comisséo tém as seguintes atribui¢cdes, dentre outras
definidas na legislacao federal sobre o assunto:

| — dirigir e julgar as licitagdes que a Administragdo Publica venha promover;

Il — conduzir a sessdo publica de recebimento de envelopes contendo os
documentos de habilitacdo e dos envelopes portadores das propostas tecnica e
comercial, se prevista em edital e abertura desses invoélucros;

ll - realizar o exame formal, segundo os termos e as condigbes do ato
convocatério, dos documentos de habilitacao;

IV — tornar publico o resultado da habilitagdo ou inabilitagao dos proponentes
consoante tenham ou nao atendido ao estabelecido no ato convocatoério;

V — promover o julgamento das propostas apresentadas, também segundo o

prescrito no edital ou carta-convite, da proposta técnica ou comercial, quanto aos
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aspectos formais e de mérito;

VI — proceder a classificagio ou desclassificagdo da proposta conforme atenda

ou ndo ao edital;

VIl - revisar seus atos, por oficio ou denuncia de qualquer cidadao ou
parlamentar;
VIl — receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior,

informando dessa interposigdo os participantes da licitag&o;

IX — atender as diligéncias e decisdes determinadas pela autoridade superior

Art. 49. Sao requisitos para os servidores membros da Comisséo de Licitagoes:

I — ndo ter sofrido penalidade administrativa ou penal transitada em julgado em
processo nao prescrito;

Il — ter conhecimento da legislagao sobre licitagéo;

Il — ter capacidade de lideranga, gerenciamento de processos administrativos
simultdneos e coordenagao de trabalhos;

IV — ter habilidade de negociagao e capacidade de deciséo;

V — ter conhecimento em informatica;

VI - ter, no minimo, formagao em nivel médio.

Art. 50. Podera ser convocado, para fazer parte de Comissao de Licitagao,
servidor que tenha conhecimento técnico relevante para o desempenho das atividades
relacionadas ao objeto da licitag&o.

§ 1.° A necessidade de convocagéo do servidor com conhecimento técnico
relevante sera fundamentada por decisdo do Chefe do Setor de Compras e Licitagdes.

§ 2.° A participagao do servidor na referida Comissdo sera relatada em Ata
assinada pelo Chefe do Setor de Compras e Licitagdes.
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Subsegao VII

Do Setor de Contabilidade e Orgcamento

Art. 51. O Setor de Contabilidade e Orgamento, subordinado ao Departamento
de Tributacéo e Finangas, tem como objetivo executar todas as atividades de registros
dos fatos que envolvam o orgamento, finangas e patriménio do municipio; elaborados os
empenhos, receber e conferir as notas fiscais, tanto dos servigos contratados, quanto dos
bens adquiridos, liqguidados os empenhos e programados para pagamento. Elaborar
relatorios de acompanhamento de execugdo de receita e despesas, relatérios de

Balancos, prestacdes de contas de todas as verbas recebidas da Uniéao e do Estado.

Art. 52. O Setor de Contabilidade e Orgamento também é responsavel pela
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretriz Orgamentaria, do Orgamento, a
elaboragéo dos relatérios de Execucao Fiscal e de Execugdo Orgamentéria, bimestrais e

quadrimestrais, os relatérios de prestacdo de contas para as audiéncias publicas.

Art. 53. Compete ao Setor de Contabilidade e Orgamento:
| — Elaborar esbogo de Projetos de Leis, Leis, envolvendo assuntos referentes
a Planejamento e Orgamento, Decretos e subvencgdes.

Il — Demais atividades previstas no art. 32, Inc. VI desta lei.

Subsecao Vil
Do Setor de Tributacao

Art. 54. O Setor de Tributagdo, subordinado ao Departamento de Tributagéao e
Financas, tem por objetivos executar todas as atividades de registros dos fatos que
envolvam o recebimento de receitas, langamento de tributos, cadastro de contribuintes e
fornecedores; emissao de notificagdes, orientacdo aos contribuintes e demais atividades

relacionadas ao FISCO municipal.
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Art. 55. Compete ao Setor de Tributacao:

| — manter o cadastro de contribuintes de IPTU — Imposto Predial e Territorial
Urbano, bem como emitir as guias de pagamento, o langamento do crédito tributario e a
fiscalizacado de seu recolhimento.

Il — manter o cadastro de contribuintes de ISSQN — Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, bem como emitir as guias de pagamento, o langamento do crédito
tributario e a fiscalizagédo de seu recolhimento.

Il — emitir guias de recolhimento do ITBI — Imposto Sobre a Transmissao de
Bens Imoveis (inter-vivos), o langamento do crédito tributario e a fiscalizagao de seu
recolhimento.

IV — emitir guias de recolhimento de taxas diversas, emissdo de Alvaras,
Contribuigcao de Melhoria e demais tributos.

V — demais funcdes descritas no art. 32, Inc. V.

Secao lll

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, URBANISMO,
INDUSTRIA E COMERCIO, CULTURA E TURISMO

Art. 56. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Urbanismo, Industria e Comércio, Cultura e Turismo (SMUDE):

| - desenvolver o Plano de Desenvolvimento integrado e o Plano Diretor;

Il — desenvolver e coordenar estudos e projetos do Plano Diretor;

Il - promover adequagao quanto ao zoneamento e urbanizagao;

IV — proceder a planificagdo quanto ao uso, ocupagéo e ordenamento do solo
urbano;

V - planejar os programas puUblicos voltados para a habitagdo popular e
loteamento e/ou desmembramentos;

VI - revisar e adequar as leis municipais de edificagdes, codigo de postura e

parcelamento do solo;
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VIl — prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal, examinando e emitindo
pareceres acerca das matérias e assuntos afetos a respectiva area de atuacao;

VIl - dar execucdo as determinacdes e diretrizes de planejamento
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes pelo mesmo delegadas;

IX — implementar e manter atualizado os registros de iméveis publicos do
Municipio;

X — manter cadastro dos loteamentos regulares e irregulares do Municipio;

X1 — sugerir politicas de adequagdes urbanas visando regularizagao fundiaria;

XIl - notificar, abrir processo e solicitar outras medidas administrativas em
situacao de ocupacao irregular de area publica, obras irregulares e violagéo ao patriménio
historico e artistico;

Xlll — emitir pareceres complementares e laudos técnicos em questoes
ambientais;

XIV — aprovar projetos de parcelamento e de edificagdes;

XV — receber peti¢des e emitir:

a) Declaragao Municipal de usos do solo urbano;

b) certiddes necessarias as edificagdes e de localizagéo de iméveis;

c) alvaras de construgao e de habite-se;

XVI — manter informacées digitalizadas dos loteamentos ja executados;

XVIl — fiscalizar a execucgéo de obras publicas contratadas;

XVIII - participar de licitagdes que envolvam matéria afeta a area;

XIX — exercer o poder de policia para evitar ocupacdes e construgdes
irregulares.

XX - participar da elaboragdo e da implantagéo dos Planos Setoriais previstos
na Lei que institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

XXl — avaliar as dificuldades e as potencialidades de desenvolvimento local;

XXIl — propor medidas que assegurem o acesso amplo e democratico ao

espacgo urbano;
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XXIll - estudar a implantagéo de politicas de ordenagéo e controle do uso do
solo.

XXIV — Elaborar e executar politicas de projegdo nacional e internacional da
cidade;

XXV — Desenvolver atividades relacionadas com a participagdo em redes e
associacdes nacionais e internacionais de cidades

XXVI — Assessorar o poder publico municipal em contatos e relagdes
internacionais com Prefeituras, Embaixadas, Consulados e representagbes de empresas,
demais entidades e organizagdes internacionais;

XXVIl — Demais iniciativas e atribuicdes ligadas a politica de captagdo de
recursos e relacoes internacionais;

XXVIIl — promover planos de atragdo de organizacoes empresariais para o
Municipio;

XXIX — promover planos de incentivo de programas de geragéo de emprego e
renda,;

XXX — promover a contribui¢do para organizagéo da sociedade civil em sistema
de cooperativas, da autonomia de gestdo e do empreendedorismo;

XXXI — promogéo de eventos para incremento da economia local;

XXXH — promover a formagéo de bancos de dados visando a elaboragdo de
programas de desenvolvimento econémico no Municipio;

XXXIII — realizar o planejamento, da coordenagédo e do controle de implantagao
de estabelecimentos comerciais e industriais na area de sua competéncia,;

XXXIV — desenvolver o trabalho permanente e integrado com as organizagdes
de entidades que representam o setor a fim de estabelecer prazos e metas para
adequacao da atividade econdmica a legislagéo que rege a materia;

XXXV — promover a agilizagao dos processos de viabilidade e de operagao;

XXXVI — implementar bancos de dados do perfil sécio-econémico do Municipio
e promover a divulgagéo dos dados como forma de fomento a novos investimentos;

XXXVII — participar do planejamento do plano diretor estratégico das areas

industriais do Municipio visando a organizagéo urbana e qualidade de vida;

48



XXXVIIl - promover estudo para atrair investimentos que agreguem valor
adicionado visando ao incremento da receita sem prejuizo a qualidade de vida;

XXXIX - buscar parcerias publico-privada para que as industrias instaladas
participem do desenvolvimento da cidade com responsabilidade social;

XL — sugerir as adequagdes necessarias na legislagdo municipal e das normas
internas das empresas que priorizem seu capital humano.

XLI - oferecer suporte técnico na defesa do interesse do consumidor;

XLI - processar e julgar em primeira e segunda instancia os direitos do
consumidor,

XLIIl — desenvolver o planejamento e organizagado do Plano Diretor de turismo
e do inventario do Municipio;

XLIV — desenvolver a promogéo das potencialidades econémicas e turisticas
do municipio, aumentando a produtividade, e desenvolvendo a melhoria da qualidade de
vida;

XLV - do fomento, coordenacéo e divulgacdo dos programas e projetos do
turismo no Municipio, promovendo em nivel estadual, nacional e internacional.

XLVI - intervir na propriedade privada em ocupagées consolidadas buscando a
regularizacdo de areas, em parceria publico-privada ou somente publica, com
indenizagdes que levem em conta os investimentos publicos de infra-estrutura;

XLVII — executar as politicas culturais;

XLVIil — coordenar a execucao de atividades, projetos e programas da area de
cultura desenvolvendo e fomentando a cultura no Municipio;

XLIX - resgatar formas de manifestacdo da cultura popular promovendo
intercambios em carater municipal e intermunicipal com entidades governamentais e nao
governamentais,

XLX — estabelecer calendarios de eventos municipais e regionais;

XLXI - fomentar o tradicionalismo; o nativismo, e a cuitura imigrante;

XLXIl — manter e estabelecer convénios para o incremento de atividades
culturais;

XLXIIl — elaborar projetos e manter programas de oficinas culturais;
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XLXIV — administrar os recursos do Fundo Municipal da Cultura, priorizando
metas estabelecidas em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura;

XLXV — ampliar os espacos culturais;

XLXVI - sediar apresentagdes, seminarios e encontros culturais;

XLXVII - coordenar e participar de campanhas culturais;

XLXVIII — incentivar a iniciagdo e vivéncia cultural por meio de oficinas;

XLXIX — resgatar e manter a memoria cultural do Municipio a ser priorizada na
Semana do Municipio;

XLXX — levantar necessidades, planejar e implementar politicas culturais nos
espacos disponiveis;

XLXXI - interagir com 6rgdos publicos e privados na execugdo de metas
culturais;

XLXXIl — manter em condi¢cdes de uso os equipamentos urbanos e materiais
de apoio aos eventos;

XLXXI — administrar e implementar a Biblioteca Publica e o Arquivo Historico;

XLXXIV — incentivar artistas locais, cedendo-lhes espagos e recursos por meio
da legislagao propria;

XLXXV - fiscalizar a execugdo de projetos e obras com recursos externos,

procedendo relatérios e prestacdes de contas;

DA ESTRUTURA DA SMUDE

Art. 57. A estrutura organizacional da SMUDE tem a seguinte composi¢ao:

| - Gabinete do Secretario:
a). Secretario Adjunto;
b) Setor de Planejamento e Fiscalizacao

c) Setor de Licenciamento.

Il — Diretoria de Cultura e Turismo:

ill — Diretoria de Industria e Comeércio:
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a) Coordenadoria do Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor
(PROCON).

DOS CARGOS E VAGAS DA SMUDE

Art. 58. Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Urbanismo,

Industria e Comércio, Cultura e Turismo est&o lotados os seguintes servidores:

| — 01 (um) agente politico de livre nomeacao que serd o 008-Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Urbanismo, Indastria e Comércio,
Cultura e Turismo com as seguintes fungées:

a) Assessorar o Prefeito no sentido de cumprir as finalidades da Secretaria

descritas no art. 56 da presente lei.

Il - 01 (um) cargo em comisséo de 010-Secretario Municipal Adjunto com as
seguintes fungdes:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribuigdes da secretaria;

c) Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estrategico e das politicas
publicas de governo;

e) Acompanhar a avaliagao do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Iil — 01 (um) cargo em comissao de 019-Diretor de Cultura e Turismo com as
seguintes fungdes:
a) prestar assisténcia técnica ao Secretario da Pasta, examinando e emitindo

pareceres acerca das matérias e assuntos afetos a respectiva area de
atuacao,
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b) coordenar programas e projetos de cultura e turismo no Municipio,
promovendo em nivel estadual, nacional e internacional.

c) manter-se atualizada com relagao as politicas culturais;

d) desenvolver estudos que visem resgatar formas de manifestagao da cultura
popular promovendo intercambios em carater municipal e intermunicipal com
entidades governamentais e ndo governamentais;

e) elaborar o calendarios de eventos municipais;

f) outras tarefas determinadas pela Autoridade;

IV — 01 (um) cargo em comissdo de 020-Diretor de Indastria e Comércio

com as seguintes fungoes:

a) prestar assisténcia técnica ao Secretario da Pasta, examinando e emitindo
pareceres acerca das matérias e assuntos afetos a respectiva area de
atuacao;

b) Exercer a coordenadoria do Programa de Protecao e Defesa do Consumidor
(PROCON).

c) aprimorar, planejar e executar iniciativas e atribuicoes ligadas a politica de
captacao de recursos e relagdes internacionais;

d) planejar planos de atragao de organizagbes empresariais para o Municipio e
incentivo de programas de geragéo de emprego e renda;

e) realizar medidas que visem o incentivo da sociedade civil em sistema de
cooperativas, da autonomia de gestao e do empreendedorismo, promovento
a realizacdo de eventos para incremento da economia local;

f) realizar o planejamento, da coordenacdo e do controle de implantagao de
estabelecimentos comerciais e industriais na area de sua competéncia;

g) outras atividades requeridas pela Autoridade Municipal,

V - 03 (trés) servidores efetivos, de nivel médio, para o cargo de 033-Auxiliar

Administrativo com as seguintes fungdes descritas no art. 32, Inc. lll desta lei.
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VI — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 038-

Engenheiro com as seguintes fungdes:

a) Programacgao de obras; incluindo o projeto e execugdo de obras civis; a
topografia e terraplenagem; e a locagao de obra; também a sondagens;
instalages provisorias; visita e fiscalizagao de canteiro de obras; protecao e
seguranga, depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos €
ferramentas: a andlise de fundagdes; escavagoes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas; incluindo o controle tecnolégico; e uso de
argamassas,

b) Vistoria de instalagdes prediais; analise de alvenarias e revestimentos; de
esquadrias;, coberturas; pisos; impermeabilizagdo; seguranga e higiene do
trabalho;

c) Executar ensaios de recebimento da obra; o desenho técnico; aplicagao e
utilizaco, e a indicagdo de materiais de construgao civil; de aglomerantes -
gesso, cal, cimento Portland; e demais agregados;

d) Vistoria de aplicagdo de argamassa, concreto na sua: dosagem, tecnologia
do concreto; de aco; da madeira; e de materiais ceramicos; de vidros; tintas
€ vernizes;

e) analise da mecénica dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais €
estabilidade das fundagoes profundas;

f) Analise estrutural; esforcos em uma sec&o. esforgo normal, esforgo cortante,
torcao e momento fletor; relagao entre esforcos; apoio e vinculos; diagrama
de esforcos; estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber,
quadros, arcos e trelicas), deformagbes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agéo
de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos Nos apoios;

g) realizar estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;

método dos deslocamentos; dimensionamento do concreto armado;
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caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; uso de tipos de ago para
concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecénicas do aco;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo; cisalhamento;
dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcao;
dimensionamento de pilares; detalhamento de armagdo em concreto

armado;

h) proceder e executar a engenharia de custos, orgamento e composigao de

custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; bem como o
planejamento e cronograma fisico-financeiro;

nas instalacdes prediais; projetar e fiscalizar a execugéo das instalagdes
elétricas; instalacées hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalagbes de
telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido,

Vacuo e agua quente, sonorizagao);

j) exercer o acompanhamento da aplicagao de recursos (medicdes, emisséao de

fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); controle de
execugdo de obras e servicos; e das documentagbes da obra: diarios e
documentos de legalizagdo; tudo em conformidade com a legislagdo
especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogoes da Lei
n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade);

k) exercer a patologia das obras de engenharia civil, engenharia de avaliagdes:

legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacao;
seguranca do trabalho; observando a evolugdo: aspectos politicos
econdmicos e sociais; e a realidade e tendéncias;

exercer a atividade de seguranca do trabalho na area de Acidente de
trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas, investigacdo de acidentes do
trabalho: método arvore de causas; aplicar a legislagdo de seguranga do
trabalho; verificar e sugirir a aplicacéo da legislagéo previdenciaria aplicada

ao acidente do trabalho;
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m) executar ou propor a execugado de Programas de Prevencao de Acidentes
do Trabalho; Prevencao e controle de risco em maquinas, equipamentos e
instalactes; protecdo de maquinas e ferramentas: seguranga com caldeira e
vasos de pressdo; movimentacdo, transporte, manuseio e armazenamento
de materiais; riscos em obras de construgcdo, demolicdo e reforma; riscos
elétricos e seu controle; protegdes coletivas e individuais; higiene do
trabalho;

n) fiscalizar a aplicacao da legislagdo de prevengdo a incéndio; sugerindo a
instalacdo de sistemas de detec¢do e alarme de incéndios; sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios;

o) auxiliar com pareceres quando da realizacdo de licitacbes especificas que
necessitem de apoio técnico especializado;

p) realizar projetos dos sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
na area de saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos);

q) realizar pericias de engenharia na construcao civil;

VIl — 01 (um) servidor efetivo, nivel superior, para o cargo de 039-Arquiteto

com as seguintes fung¢odes:

a) proceder na programacéo de necessidades fisicas das atividades; e na sua
viabilidade técnico- financeira,

b) analisar e verificar o controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e
luminoso);

c)realizar projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento  basico; instalagdes elétricas e hidrossanitarias;
elevadores; ventilagao/exaustao;

d) executar a programacao, controle e fiscalizacdo de obras; bem como o
orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro;

e) juntamente com o engenheiro ou em separado, proceder no

acompanhamento de obras;
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f) realizar projetos de urbanismo utilizando métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano; observando o dimensionamento e programacao dos
equipamentos publicos e comunitarios; o sistema viario (hierarquizagao,
dimensionamento e geometria), e os sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos: energia e pavimentacao.

g) desenvolver estudos de planejamento urbano; de gestao urbana e
instrumentos de gestado (planos diretores, andlise de impactos ambientais
urbanos, instrumentos econdmicos e administrativos);

h) garantir na execugao de projetos a acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncias a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos.

VIll — 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para o cargo de 040-Fiscal de
Obras e Posturas com as seguintes fungbes:

a) - Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demolicbes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao e as
condi¢des de seguranga das edificagbes;

b) - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagoes;

c) - Emitir notificagées, lavrar autos de infragéo e expedir multas aos infratores
da legislagao urbanistica municipal,

d) - Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislagao urbanistica municipal, as edificagbes
clandestinas, a formacgéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio;

e) - Realizar vistoria para a expedicao de “Habite-se” das edificagoes novas ou
reformadas;

f) - Definir a numeragao das edificagdes, a pedido do interessado;

g) - Elaborar relatério de fiscalizagao;,

h) - Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislacao;

i) - Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;
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j) - Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, etc.;

k) - Regular o uso e a manutengéo dos logradouros publicos;

) - Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios nas areas publicas e
frontais aos imoéveis;

m) - Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversoes,
circos,etc;

n) - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal nas suas
atribuicoes;

o) - Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissao de relatérios periddicos de atividades;

p) - Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em
desacordo com as normas vigentes;

q) - Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela

Administracdo Municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO

Secao |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO

Art. 59. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Transito
(SOST):

| — participar da elaboragéo de programa de obras da prefeitura municipal;

Il - implementar obras urbanas necesséarias as adequagbes dos Planos
Diretores;

Il — executar o plano de obras, diretamente ou mediante contratacao

terceirizada;
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IV — fiscalizar a execugéo de obras no sistema viario que venham a alterar a
estrutura ou a segurancga do transito;

V - manter registros atualizados do sistema para o controle de obras publicas
diretamente ligado ao érgao externo de fiscalizag&o (SISCOP);

VI — realizar a conservacgéo e manutengao dos prédios publicos municipais;

VIi — administrar o calendario de solicitagbes de bens, servigos e obras;

VIII — executar servicos de manutengéo de vias e logradouros publicos;

IX — conservar, manter e ampliar prédios publicos;

X — implementar cadastro de saneamento basico com as especificagdes de
cada area,

X1 — elaborar programa de manutencg&o preventiva e corretiva de logradouros e
equipamentos urbanos;

XIl — controlar o uso e manter em condicdes os magquinarios e equipamentos
da Secretaria;

Xl — coordenar remocdes, assentamentos e reintegragdes de posse de areas
publicas;

XIV — dar suporte aos eventos municipais;

XV — contribuir para a manutengdo da sanidade publica e meio ambiente.

XVI — realizar os servigos de iluminagao publica;

XVIl — planejar e executar a coleta de lixo domiciliar e residuos soélidos
urbanos, dando-lhes destinagao final;

XVill — coordenar iniciativas e parcerias publico-privadas para melhoria de
logradouros publicos;

XIX — elaborar e manter atualizado o cadastro de pragas, parques e jardins;

XX — promover a urbanizagdo e a manutengdo de logradouros publicos nas
areas de embelezamento e limpeza urbana em conjunto com a SMUDE.

XXI — contribuir para a manutengéo da sanidade publica e meio ambiente;

XXIl — promover publicidade e incrementar projetos educativos nas questoes
de limpeza urbana;

XXIIl - desenvolver e implementar politicas de educagao para o transito;
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XXIV - promover atividades de conscientizacdo para o transito seguro,
especialmente para proprietarios de veiculos emplacados em Pinto Bandeira;

XXV - estabelecer parcerias e convénios com o6rgaos estaduais para
possibilitar transferéncia de informagdes;

XXVI — supervisionar as atividades decorrentes de concessdes publicas de
transporte urbano do Municipio;

XXVIl - expedir orientagbes de transito e trafego na esfera de sua
competéncia;

XXVHI -~ fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades cabiveis relativas as
infracdes definidas na legislacéo de transito;

XXIX — manter em dia a documentacéo da frota municipal;

XXX — estabelecer controles de despesas de conservagdo e manutencéo de
veiculos oficiais da Secretaria;

XXXl — manter fiscalizacao e controle ostensivo das questbées de trafego e
transito;

XXXl — providenciar na substituicdo e/ou instalagcdo de abrigos e pontos de
parada do transporte coletivo, atendendo a necessidade de linhas especificas;

XXXIHI - determinar a instalacdo e manutencéo de equipamentos de seguranga
e sinalizagao do transito;

XXXIV - fiscalizagado dos servigos de transporte urbano municipal, coletivos ou
individuais;

XXXV - controlar estacionamentos em vias ou logradouros publicos;

XXXVI - dar suporte a Junta de Avaliagdo e Recursos de Infragdes de Transito
(JARI) do municipio;

XXXVIl - auxiliar nas atividades de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades, participando de a¢des da Defesa Civil.

XXXVIIl - estabelecer, mediante convénio firmado com os 6rgdos de
seguranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento,

controle e fiscalizagao do transito;
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DA ESTRUTURA DA SOST

Art. 60. A estrutura organizacional da SOST tem a seguinte composi¢&o:
| — Gabinete do Secretario:

a) Secretario Adjunto;

Il - Diretoria de Obras

a) — Setor de Pavimentagéao e lluminagao Publica;

b) — Setor de Saneamento

Il — Diretoria de Transito

Art. 61. Na Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Transito estéo
lotados os seguintes servidores:

| — 01 (um) agente politico de livre nomeagdo que serd o 005-Secretario
Municipal de Obras, Saneamento e Transito com as seguintes fungdes:

a) Assessorar o Prefeito no sentido de cumprir as finalidades da Secretaria

descritas no art. 58 da presente lei.

Il — 01 (um) cargo em comissé@o de 013-Secretario Municipal Adjunto com as
seguintes fungdes:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribuicdes da secretaria;

¢) Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas
publicas de governo;

e) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

60



Il — 01 (um) cargo em comissao de 017-Diretor Municipal de Transito com as

seguintes fungdes:

a)

b)

c)

e)

f)

- cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito de veiculos,
de pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e
da seguranga dos cidadaos;

- planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres
e animais, e implementar agbées voltadas a seguranga do transito, bem
como implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e
os equipamentos de controle viario

- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trénsi-
tos e suas causas; estabelecer, em conjunto com 6rgéo de policia de tran-
sito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

- executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administra-
tivas cabiveis por infracdo de circulagado, estacionamentos e paradas, pre-
vistas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito; e ainda, aplicar as penalidades de adverténcia por es-
crito, autuar e multar por infragdes de circulagcao, estacionamento e parada
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arre-
cadando as multas aplicadas;

- fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabi-
veis, relativas as infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

- fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95 da Lei Federal n° 9.503,
de 23/09/1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previs-
tas, assim como, implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacio-
namento nas vias e logradouros publicos municipais;

g) - outras atribuigdes inerentes ao cargo.

IV - 01 (um) cargo em comissao de 022-Diretor Municipal de Obras com as

seguintes fungdes:

a) - Organizar, coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar a execucéo de obras e

servigos publicos;

b) - Orientar, opinar e controlar as atividades ligadas as obras de recuperacéao,

ampliacdo e melhoramento das vias publicas municipais;

61



c) — Auxiliar no controle de qualidade e quantidade dos materiais fornecidos e
dos servicos prestados pelas empresas contratadas pelo municipio;

d) — Executar o controle de pessoal relativo ao repasse € cumprimento de
ordens e tarefas, o controle de horario, zelo do material, e abastecimento e manutengao
de maquinas, equipamentos e veiculos da Secretaria.

e) - Executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas

ou requisitadas pela autoridade competente.

V - 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para cargo de 033-Auxiliar

Administrativo com as seguintes fungées descritas no art. 32, Inc. Ill desta lei.

VI — 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para o cargo de 041-Técnico em
Segurancga do Trabalho com as seguintes fungdes:

a) - executar atividades correspondentes a sua respectiva formacédo de Nivel
Médio;

b) - orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios;

c) - desenvolver atividades de programagdo em sua area de atuacao;

d) - executar vistorias em estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizagéao ou
a regulamentagao do poder publico municipal;

e) - executar atividades afins, em sua especializagéo de Nivel Médio;

f) — elaborar e implementar politica de satde e seguranga no trabalho;

g) - realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

h) - desenvolver agbes educativas na area de saude e seguranca no trabalho;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e

controle.
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VIl — 04 (quatro) servidores efetivos, de nivel basico, para o cargo de 42-

Motorista de Veiculos Pesados com as seguintes fungdes:

a)

b)

c)

d)

- conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas,

- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo dos veiculos que lhe for
entregue;

- encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada;

- promover o abastecimento de combustiveis, agua, oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, farois, sinaleiras, buzinas e

indicadores de direcao;

f) - providenciar a lubrificagdo quando indicada;

g) - verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria bem como a
calibragéo dos pneus;

h) — outras tarefas afins.

VIl — 07 (sete) servidores efetivos, de nivel basico, para o cargo de 043-

Operador de Maquinas Pesadas com as seguintes fungdes:

a)

b)

c)

d)

- executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como
abaulamentos;

- abrir valetas e cortar talude, operar maquinas rodoviarias em escavagao,
transporte de terras aterros e trabalhos semelhantes;

- operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas agricolas, etc.

- auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as
para plantio; cuida da limpeza e conservagédo das maquinas, zelando pelo

bom funcionamento dos mesmos;
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e) - responsabilizar-se pelo funcionamento do equipamento de britagem;

f)

9)

manutengao dos equipamentos e materiais do parque de britagem;

— realizar a organizagéo do sistema de depésito de brita; controle de saida
de materiais; zelar pela organizagao, limpeza e seguranga do parque de
britagem;

- ordenar a manutengdo de materiais, pecas e equipamentos; ajustar as

correias transportadoras da pilha pulmao do conjunto de britagem;

h) - executar outras tarefas correlatas e servigos gerais.

IX — 06 (seis) servidores efetivos, de nivel basico, para o cargo de 046-

Operario com as seguintes fungdes:

a)

b)

e)

9)

- carregar e descarregar veiculos em geral; transportar arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgao e outros;

- fazer mudancas; proceder & abertura de valas; efetuar servicos de capina
geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias urbanas
publicas e proprios municipais;

- zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgao, calgamentos e pavimentagédo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos, manejar instrumentos agricolas;

— limpar, quando determinado, terrenos baldios e pragas;

— trabalhar na conservagdo de estradas municipais; efetuar rogadas;
conservagao de bueiros; acompanhar as maquinas (patrolas, tratores,
retroescavadeiras e etc.) quando da execugdo de servigos diversos;

- retirar pedras que possam prejudicar o trafego de veiculos nas estradas
no interior do Municipio; efetuar servicos de tapa-buracos em estradas;
auxiliar nos servicos de britagem, fracionando pedras, controlando e
auxiliando no carregamento e descarregamento de pedras na area de
britagem e extragao;

- executar outras tarefas afins.
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X — 03 (trés) servidores efetivos, de nivel basico, para o cargo de 047-Servigos

Gerais com as seguintes fungdes:

a)

b)

9)

h)

- atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas,
montano e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais
de construgéo civil, conservacao de estradas, auxiliando em servigos de
sinalizac&o preparando solos para plantio, etc;

- executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros
publicos, executar atividade de capinagao e retirada de mato e pedras;

- transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de
arvores, cultivo de hortas, viveiros de muda, limpeza de patios e outros;

- preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para
cultura e plantagao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;
- aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por
pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

- executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; realizar
todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros
elementos;

- escavar valas e fossas, abrir picadas e movimentar terras; efetuar a
limpeza de galerias e boca de lobo; executar tarefas inerentes ao servigo
de copa como preparo de lanches, refeictes, café cha e outros;

- servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a
limpeza e arrumacéo; lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios
utilizados na cozinha;

- executar servicos de limpeza e ou manutengdo em geral em reparticées
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter
as condicées de conservacao e higiene; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o

superior quando da necessidade de reposigao;
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i) - executar outras tarefas correlatas a faxina, limpeza em qualquer

dependéncia do Poder Executivo .

Xl — 01 (um) servidor efetivo, de nivel basico, para o cargo de 073-Eletricista

com as seguintes fungoes:

a) Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e redes elétricas,
instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tenséao;

c) consertar aparelhos elétricos em geral,

d) operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones;

e) manipular os equipamentos de som durante os espetaculos ou eventos
realizados pelo municipio;

f) proceder a conservagao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida,
etc,;

g) reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tens&o, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalacdes elétricas em veiculos automotores;

h) executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de
sinalizagéo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execugao dos servigos;

i) executar outras tarefas afins.
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Secao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 62. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria (SMAP):

| - levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas
areas de producéo, comercializagao, abastecimento e afins;

Il —formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
Municipio;

Il - selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria,
abastecimento, agroindustria e pecuaria;

IV - analisar projetos e programas de 6rgédos que atuam no setor agricola
municipal.

V - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocacéo de recursos
municipais no fomento & agropecuaria e agroindustria;

VI - assessorar o Prefeito e os 6rgaos publicos representados no Municipio;

VIl - mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as atividades
agropecuarias;

VIIl - promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuaria,
educacéao e salude, para beneficio ao meio rural;

IX - acompanhar a execugdo de projetos agropecuarios no Municipio,
participando de sua avaliagao;

X compatibilizar a execugdo de projetos agropecuarios, conforme normas e
posturas municipais;

Xl - sistematizar a coleta e a divulgacao de informagdes sobre a agropecuaria
municipal;

XIll - coordenar a elaboragéo do Plano Municipal de Produgéo e Abastecimento,

de forma participativa, envolvendo o Conselho Municipal de Agricultura;
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Xill - criar e manter patrulhas motomecanizadas com a finalidade precipua de
prestacdo de servigos rurais destinados a abertura e conservacao de estradas, preparo e
conservacio do solo e, em especial, atender ao pequeno produtor;

XIV - fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, implementos,
mudas e sementes; alevinos, e vacinas.

XV - instalar unidades experimentais, campos de demonstracdo e de
cooperagao, lavouras e hortas comunitarias, protecao ambiental e lazer;

XVI - promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
de espécies nativas para programas de reflorestamento, incentivando também a
arborizagao urbana, mantendo viveiros de esséncias florestais e plantas ornamentais;

XVII - implantar e manter Banco de Dados que permita a SMAP dispor de uma
estrutura formal de planejamento, objetivando atender as seguintes areas: estudos
basicos, estatisticas, analises, zoneamento agricola, programacao, or¢camentacao,
avaliacéo, informatica, documentagao e acompanhamento, associando-se, sempre aos
programas agricolas do Estado e da Uni&o;

XVII - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural,
condicdes de trabalho e de mercado para 0s produtos, rentabilidade dos

empreendimentos e a melhoria do padréo de vida da familia em conjunto com a SMUDE.
DA ESTRUTURA DA SMAP

Art. 63. A estrutura organizacional da SMAP tem a seguinte composicao:
| — Gabinete do Secretario:

a) Secretario Adjunto;

Il — Departamento de Agricultura e Pecuaria,

It — Setor Primario.

Art. 64. Na SMAP estio lotados os seguintes servidores:

I — 01 (um) agente politico de livre nomeagao que sera o 004-Secretario
Municipal da Agricultura e Pecuaria com as seguintes fungdes:
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h) Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacdo de micro
empresas e de organizagdes relacionadas com a formagéo profissional
especifica da Secretaria,

i) Fomentar as atividades de produgédo através de acordos e cooperagao com
outros municipios da regiao;

j) Articular, com 6rgaos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada,
acoes inerentes as atribuicbes da Secretaria, priorizando a parcela da
populagdo mais desprovida socialmente;

k) Promover a capacitacdo da m&o de obra local no beneficiamento e venda da
producao agricola e pesqueira;

) identificar areas cultivaveis que sirvam de ponto de apoio e referéncia em
projetos de produgdo agricola, orientada para culturas organicas de
subsisténcia;

m) coordenar a produgdo agricola no Municipio, envolvendo pequenas
propriedades;

n) interagir com demais 6rgdos governamentais para propiciar a geragao de

renda por meio do comércio de produtos agricolas;

IV — 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para o cargo de 033-Auxiliar

Administrativo com as seguintes fungdes descritas no art. 32, Inc. lil desta lei.

V — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 067-Veterinario
com as seguintes fungdes:

a) Proceder na vigilancia epidemiologica das zoonoses;

b) realizar estudo, pesquisa e vigilancia sobre o potencial zoonoético dos
animais;

c) executar a vigilancia, pesquisa, manejo e controle das populagdes dos
animais domésticos;

d) executar a vigilancia, pesquisa, manejo e controle das populagdes dos
animais sinantropicos (roedores, quirépteros, insetos, mosquitos, carrapatos,

pombos, artropodes pegonhentos entre outros) de interesse a salde publica;
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e) participar de capacitagéo, cursos, palestras e outras atividades educativas
relativas as zoonoses, diagndstico laboratorial, manejo e controle dos
animais domeésticos e sinantrépicos de interesse a saude publica;

f) proceder no diagnéstico laboratorial de zoonoses e outras patologias dos
animais;

g) realizar procedimentos clinicos, cirirgicos e anatomo-patologicos em
animais domésticos decorrentes dos programas de controle de zoonoses e
de populagéo animal;

h) realizar, quando solicitado, na eutanasia de caes, gatos, equideos, bovinos,
ovinos e demais ruminantes;

i) realizar procedimentos anatomo-patolégicos em animais sinantrépicos
decorrentes dos programas de controle de zoonoses;

j) proceder no exercicio da vigilancia ambiental relacionada com a presenca de
animais de interesse a satide publica e na vistoria Zoosanitaria;

k) realizar a consultoria técnica, relativa as zoonoses, ao diagnostico
laboratorial, a0 manejo e controle de animais domésticos e sinantropicos de
interesse a saude publica;

) executar a vistoria sanitaria em estabelecimentos que produzem/fabriquem,
importem, manipulem, distribuem, fracionem, armazenem, transportem e
realizem venda ao consumo final de alimentos e bebidas;

m) realizar a investigagao de surtos de doengas transmitidas por alimentos; na
colheita de amostras para fins de andlise de alimentos e bebidas;

n) outras atribui¢des da profissao do medico veterinario.

VI — 02 (dois) servidores efetivos, de nivel basico, para o cargo de 068-

Operador de Maquinas Leves com as seguintes fungdes:

i) - executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como
abaulamentos;
j) - abrir valetas e cortar talude, operar maquinas rodoviarias em escavagao,

transporte de terras aterros e trabalhos semelhantes;
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k) - operar guinchos, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas agricolas,
pa carregadeira, trator agricola, etc.

) - auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as
para plantio; cuida da limpeza e conservagdo das méaquinas, zelando pelo
bom funcionamento dos mesmos;

m)- executar outras tarefas correlatas e servigos gerais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE PROMOCAO SOCIAL

Secao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Art. 65. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer (SEEL):

| — organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicbes oficiais do seu
sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniao e do
Estado;

Il — dar suporte financeiro a rede municipal de ensino;

Iil — expedir normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar a implantagdo, o funcionamento e supervisionar os
estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer vagas em educacéo infantil na rede municipal e conveniar com
entidades privadas quando houver demanda;

VI - oferecer, com prioridade, o ensino fundamental;

VII — desenvolver a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgéos e entidades pertinentes;

VIl — possibilitar o retorno ao sistema de ensino para jovens e adultos;

IX — oferecer linhas mestras para a elaboragdo de proposta pedagdgica que

atenda as necessidades e caracteristicas regionais;
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X — gerir o sistema municipal de ensino desenvolvendo, elaborando €
executando os planos e projetos educacionais para o atendimento € 0 aprimoramento das
necessidades basicas de ensino;

Xl — propiciar capacitagdo e aperfeicoamento aos membros do magistério
publico municipal,

XIl — promover a implantagdo gradativa da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao;

Xl — manter o controle permanente da aplicagdo dos recursos de
transferéncias constitucionais e transferéncias voluntarias, bem como da aplicagao de
recursos livres;

XIV - proceder, anualmente, a verificagdo do quadro professor por escola e do
indice professor/aluno visando melhor aproveitamento e distribuicdo dos recursos
humanos em relagéo a despesa com pessoal;

XV — trabalhar em estreita relagdo com o Conselho Municipal de Educagao,
acolhendo normas legais;

XVl — manter planilhas de todas as despesas correntes e investimentos da
educagao, exigindo controle orgamentario e contabil para verificagao anual da aplicagao
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
conforme previsao constitucional e da Lei Organica;

XVII — implementar a politica educacional de forma a fazer da escola o centro
de interesse da comunidade e de promogéao social;

XVIII - buscar a conquista permanente das garantias e direitos do cidadao e os
principios norteadores da Lei de Diretrizes e Bases Educacionais.

XIX — dar unidade as atividades educacionais, especialmente no que concerne
a curriculo e ensino;

XX — planejar cooperativamente com os chefes de equipes, as atividades a
serem desenvolvidas, tendo em vista o atendimento da crianca em idade escolar e pre-
escolar,

XXI - assistir, orientar e supervisionar o trabalho das escolas, visando a

melhoria do processo ensino/aprendizagem;
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XXIl — acompanhar e avaliar as atividades especificas de cada equipe;

XXIIl - articular a rede municipal de ensino com érgéos governamentais € nao-
governamentais vinculados a educagao para:

a) melhoria do desempenho escolar;

b) erradicacao do analfabetismo;

c) recuperacéo da vida escolar de jovens e adultos;

d) levantamento estatistico dos resultados do sistema de ensino propondo

metas de desempenho.

XXIV - Implementar programas de alimentagdo e nutricdo nos
estabelecimentos publicos municipais de ensino, programas de transporte escolar da
zona rural, sempre que necessario em regime de colaboragao com os governos estadual
e federal, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XXV - gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e
funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno;

XXVI — incentivar atividades esportivas e de lazer;

XXVIl - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades esportivas do
municipio;

XXVIlI - incentivar a pratica esportiva, através de organizagdes de
campeonatos, torneios, eventos de lazer e competicdes de interesse publico, visando a
melhoria da qualidade de vida e integragdo dos municipes de Pinto Bandeira,

XXIX - Propor e gerir convénios com érgdos, entidades e municipios, em
atividades relativas ao desporto e ao lazer e outras atividades afins;

XXX - planejar, estruturar e difundir o desporto nas formas educativa,
recreativa e competitiva;

XXX! — desenvolver atividades descentralizadas de lazer em conjunto com a
SMUDE;

XXXIl — organizar competicdes esportivas oficiais, definindo o calendario
esportivo do Municipio;

XXXIlIl - fomentar a participagdo do cidaddao em atividades desportivas em
areas de lazer,
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XXXIV — desenvolver o esporte estudantil, comunitario e de rendimento;

XXXV - realizar eventos municipais como torneios e campeonatos;

XXXVI — assessorar qualquer desdobramento das atividades recreativas e de
lazer,;

XXXVII — apoiar projetos e agdes que possibilitem o reconhecimento da pratica
do desporto como melhoria da qualidade de vida;

XXXV — buscar junto a 6rgaos federativos recursos materiais e financeiros,
objetivando a melhoria da oferta do esporte e lazer;

XXXIX — propiciar condi¢des para a pratica de atividade fisica;

XL - incentivar a pratica do desporto como forma de desenvolvimento de suas
capacidades motrizes e psicomotoras;

XLl — incentivar o desporto como forma de aquisicdo de equilibrio nos
aspectos afetivos, cognitivos e sociais;

XLII — desenvolver o espirito de equipe e de cooperagao;

DA ESTRUTURA DA SEEL

Art. 66. A estrutura organizacional da SEEL tem a seguinte composigao:
| — Gabinete do Secretario:

a) Secretario Adjunto;

b) Diretoria de Escolas;

Il - Diretoria de Esporte e Lazer,

Art. 67. Na Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer estdo lotados
os seguintes servidores:

| — 01 (um) agente politico de livre nomeagado que sera o 006-Secretario
Municipal de Educacao, Esporte e Lazer com as seguintes fungdes:

a) Assessorar o Prefeito no sentido de cumprir as finalidades da Secretaria

descritas no art. 65 da presente lei.
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Il - 01 (um) cargo em comissdo de 014-Secretario Municipal Adjunto com as
seguintes fungdes:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribuigdes da secretaria;

c) Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas
publicas de governo;

e) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Il — 01 (um) cargo em comissdo de 021-Diretor de Esporte e Lazer com as
seguintes fungdes:
a) Assessorar o secretario da pasta;
b) Chefiar as atividades e atribui¢ées da Diretoria;
c) Substituir o secretario municipal quando requisitado;
d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas
publicas de governo;

e) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

IV — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 048-
Supervisor Educacional com as seguintes fungoes:

a) - participar da elaboracéo e execugéo do plano politico-pedagogico;

b) - integrar érgaos complementares da escola e executar tarefas afins com a
educagéo como a distribuicdo das turmas de alunos e da organizagao da
carga horaria,;

c) - acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na
ambiéncia escolar;

d) - proceder a estudo de aderéncia entre a formagéo e a area de atuagéo dos

docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios;
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e) - participar das atividades de caracterizagao da clientela escolar mantendo-
se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

f) - emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional, participando de
reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgéos
da Secretaria Municipal de Educacéo,

g) - integrar grupos de trabalho e comissées; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacéo paralela de
alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da
mesma; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliagdo global da escola; participar e/ou coordenar a
elaboracéo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagégicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino;

h) - elaborar o Plano de Agao do Servigco de Supervisédo Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagnésticos referentes ao controle e verificagao
do rendimento escolar;

i) - assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de
avaliagcao discente; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a diregcédo no processo de adaptacgao do trabalho escolar as
exigéncias legais e do entorno escolar;

j) - coordenar os conselhos de classe; analisar o histérico escolar de alunos
com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperacoes;
integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas.

V — (01) um servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 049-Orientador

Educacional com as seguintes funcdes:

a) - elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo
profissional;
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b) - planejar e coordenar a implantagéo do servigo de Orientagdo Educacional
em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenando a orientagao
vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global,

c) - coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades
do educando;

d) - coordenar o processo de informagao educacional e profissional com vista a
orientagdo vocacional, sistematizar o processo de intercambio de
informagdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar
o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar
estagios na area de Orientagdo Educacional;

e) - participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da
comunidade escolar, participar da elaboragao das diretrizes educacionais e
do planejamento do sistema local;

f) - acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o
trabalho dos professores e demais profissionais da educagéo, orientando na
identificacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem
adotadas;

g) — integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando;

h) - avaliar o andamento do processo educacional e a recuperagao dos alunos;
fazer encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a integragao
escola-familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias

ao exercicio do cargo;

VI — (12) doze servidores efetivos, de nivel superior, para o cargo de 069-
Professores com a seguinte fungao:
a) - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da

escola;
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b) - levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe;

c) - realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

d) - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e) - colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a
comunidade;

f) - participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboragéo e
execucéo do plano politico-pedagégico; integrar érgados complementares da
escola;

g) - executar tarefas afins com a educacéo

VIl - (01) um servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 050-

Nutricionista com a seguinte funcao:

a) - elaborar cardapios dentro dos padrées exigidos pelo MEC;

b) - aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;

c) - verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado,
a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagéo
por parte do alunado;

d) - avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de
educagao escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar;

e) - articular-se com a equipe pedagoégica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educacdo alimentar; interagir com o
Conselho de Alimentagcao Escolar no exercicio das atividades de
fiscalizagao, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de

Alimentacao Escolar;
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f)

- elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e
materiais de limpeza nas unidades educacionais; acompanhar os trabalhos
realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o
fornecimento da alimentacdo escolar transportada; realizar atividades

educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos

alunos;
g) - executar outras atividades afins e correlatas.
h) - atender as necessidades e demandas da Unidade Basica de Saude.
VIl — (04) quatro servidores efetivos, de nivel basico, para o cargo de 051-

Merendeira-Servente com a seguinte fungao:

a)

b)

d)

- Executar, sob orientacéo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgao
da merenda escolar; preparar refeicbes balanceadas de acordo com o
cardapio pré-estabelecido;

- exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgao dos
alimentos; manter livres de contaminagao ou de deterioragcédo os géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservagao;

- zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condigdes de utilizagao, higiene e segurancga; operar com fogdes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeracao e outros;

- servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que 0s
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e
guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e refeitorio;

- fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios; limpar

pisos, vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias, etc,;
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f) - remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagédo em
locais de trabalho; proceder a remocgao e conservagao de moveis, maquinas
e materiais em geral; preparar café e servi-lo;

g) - executar outras tarefas correlatas.

IX — (01) um servidor efetivo, de nivel medio, para o cargo de 033-Auxiliar

Administrativo com as fungbes descritas no art. 32, inc. lll desta lei.

X - (01) um servidor efetivo, de nivel basico, para o cargo de 029 — Motorista

com as seguintes fungdes:

a) - Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros, com

observancia da legislagdo de transito e normas de seguranca;

b) inspecionar as condi¢cdes do veiculo antes de sua utilizagao, verificando a
existéncia e condicées de funcionamento dos equipamentos de uso
obrigatorio, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de
combustivel, agua e O6leo lubrificante; providenciar o abastecimento do
veiculo, preenchendo formulario de controle de quilometragem rodada e
consumo de combustivel e lubrificante;

c) verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenas
cargas;

d) manter a limpeza e conservagdo do veiculo; comunicar qualquer ocorréncia
e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo;

e) recolher o veiculo, apdés a jornada de trabalho, a garagem para sua
manutenc¢ao e guarda,

f) executar outros servigos correlatos determinados pela administracéo.
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Xl — (04) quatro servidores efetivos, de nivel basico, para o cargo de 030 -

Motorista de Transporte Escolar com as seguintes fungoes:

a) - Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros
escolares, universitarios e professores, com observancia da legislacéo de
transito e normas de seguranga,

b) inspecionar as condigdes do veiculo antes de sua utilizacdo, verificando a
existéncia e condicdes de funcionamento dos equipamentos de usoO
obrigatério, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de
combustivel, agua e 6leo lubrificante; providenciar o abastecimento do
veiculo, preenchendo formulario de controle de quilometragem rodada e
consumo de combustivel e lubrificante;

c) verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenas
cargas;

d) manter a limpeza e conservagao do veiculo; comunicar qualquer ocorréncia
e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo;

e) recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho, a garagem para sua
manutengao e guarda,

f) executar outros servigos correlatos determinados pela administragao.

Secaol ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Art. 68. Compete a Secretaria Municipal de Satde e Meio Ambiente (SSMA):

| — gerir as agbes e servigos municipais para a promogao, prevencao € a
recuperacdo da saude dos municipes em atividade preventiva e de assisténcia,
isoladamente ou em convénio com érgéaos publicos e organizagdes privadas;

Il - implementar satisfatoriamente o pleno atendimento de saude basica;

Il — realizar atendimento médico-ambulatorial e odontolégico em unidades
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basicas e postos méveis ou estabelecidos em pontos estratégicos do Municipio, e em
atendimento emergencial de 24 (vinte e quatro) horas;

IV — adquirir consultas de medicina especializada quando a incidéncia da
doenga recomendar o investimento;

V - realizar a remogéao de pacientes em situagao de urgéncia e emergéncia;

VI - realizar atendimentos de exames médico-periciais necessarios ao ingresso
no servigo publico municipal se disponivel na rede;

VIl — implementar sistema de controle e gestdo de programas governamentais
que envolvam a area da saude;

VIIl — promover campanhas de vacinagdo e outras atividades de preservacgéo,
educagao e de vigilancia em saude;

IX — exercer a fiscalizagdo da saldde da populagdo, mediante politicas de
prevengao e saneamento com erradicacao de doengas endémicas por meio de programas
de educagéao e orientagao nas areas de saude publica, higiene pessoal e familiar;

X — participar de projetos de assisténcia e inclusdo social na area de saude;

Xl - estabelecer convénios com entidades governamentais e néo-
governamentais com o fim de melhorar o atendimento em saude;

Xl — emitir pareceres que envolvam questbes de salde em alvaras de
localizagao e de operagao;

XIIl - implementar as politicas de vigilancia em saude;

XIV - fiscalizar e orientar programas de assisténcia médica hospitalar e de
prestadores de servico em saude;

XV — fazer cumprir as exigéncias de 6rgaos publicos estaduais e federais na
prestagao de saude;

XVl — manter bancos de dados estatisticos que propiciem a tomada de
decisbes para implementagao de diretrizes e de servigos em saude;

XVIl — proceder os levantamentos para formagdo de indicadores para
elaboragao do plano de saude e de farmacia basica;

XVIll — participar do controle e uso de recursos do Fundo Municipal de Saude,
em ac¢des de servigo publico de saude;
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XIX — elaborar o plano municipal de saude e de farmacia basica;

XX — implementar programas de saude comunitaria e familiar e de controle de
endemias;

XXI — manter controle rigoroso da receita e da despesa de recursos vinculados
prestando contas nas datas previstas em lei ou convénio e dando ciéncia a Secretaria de
Administracdo, Planejamento e Finangas;

XXIl — desenvolver e manter servico de saiide em unidade de atendimento 24
(vinte e quatro) horas para urgéncia e emergéncia,

XXIll - manter controle dos servidores lotados na Secretaria e em suas
unidades basicas, sugerindo jornada de trabalho e planilha de servigos para otimizar os
recursos humanos;

XXIV — manter o controle e o acompanhamento de pacientes durante o
tratamento, fornecendo, inclusive, o transporte nas situagbes de vulnerabilidade ou
impossibilidade de locomogéo, conforme laudo médico e parecer social.

XXV — promover:

a) a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e

saudavel;

b) a justiga social no uso sustentavel dos recursos ambientais;

c) o desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros 6rgéos de

governo e com a sociedade civil;

XXVl - coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizagao,
recuperacéo, protecao e preservagéo ambiental;

XXVII - diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade
do meio ambiente e o gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

XXVIIl - desenvolver e coordenar a politica municipal de saneamento ambiental;
XXIX — planejar e sugerir acdes para:

a) a conservagao e melhoria das condigdes ambientais em beneficio a saude;

b) a redugao da poluigéo e dos perigos ambientais.

XXX -~ desenvolver as politicas de preservagdo e conservagéo da

biodiversidade;
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XXXI — normatizar e fiscalizar as atividades e empreendimentos econémicos
potencial ou efetivamente causadores de degradagao ambiental;

XXXl - expedir licencas e pareceres sobre instalagdo de atividades e
empreendimentos, de impacto local, conforme Lei Complementar 140/2011;

XXX - participar do desenvolvimento da politica municipal de biotecnologia,
engenharia genética e substancias perigosas, a fim de evitar impactos ambientais dela
decorrentes;

XXXIV — promover a educagdo ambiental em conjunto com outros 6rgaos e
entidades,

XXXV — desenvolver e coordenar a Politica Florestal do Municipio;

XXXVI - participar de elaboragdo de projetos e de captagéo de recursos para
recuperacao de areas degradadas;

XXXVII — manter convénios que permitam a redugédo de impacto ambiental de
residuos solidos urbanos;

XXXVIII — desenvolver e coordenar o Sistema Municipal de Unidades de
Conservagao;

XXXIX — atuar como 6rgao de integragdo do Sistema Municipal de Recursos
Hidricos;

XL — manifestar-se, previamente, na liberagdo de projetos de parcelamento do
solo urbano e de grande concentragao populacional;

XLI - participar de encontros e estudos que visem a construcéo de politicas de
protecdo ambiental;

XLIl — implementar politicas de apoio técnico, financeiro e de incentivos a
entidades, 6rgaos e sociedade civil, relativos a protecdo ambiental;

XLIIl — promover a descentralizagéo da gestao ambiental;

XLIV - realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente;

XLV - promover, desenvolver e executar estudos e pesquisas para o
aprimoramento da gestéo de tecnologias da area ambiental;

XLVI - capacitar e aperfeigoar recursos humanos para as areas de meio
ambiente;
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XLVII — orientar o cumprimento o Plano Ambiental;

XLVIIl - promover o licenciamento ambiental;

XLIX - conceder as licengas ambientais relativas as atividades de
preponderante interesse local,

L — fiscalizar as atividades licenciadas;

LI — controlar, no aspecto ambiental, as atividades industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e outras fontes de qualquer natureza que possam produzir
alteracao adversa as caracteristicas do meio ambiente.

LIl - manter sistema integrado de dados de saneamento urbano instalado no
Municipio de responsabilidade da SOST;

LIl — participar da elaboragao de projetos paisagisticos e de ajardinamento da
cidade em conjunto com a SMUDE;

LIV — definir em conjunto com a SOST horarios e locais permitidos para
veiculos de publicidade e propaganda;

LV - manter um Sistema Municipal de Informacéo sobre o Meio Ambiente.

LVI — Em conjunto com a Secretaria de Agricultura e Pecuaria:

a) desenvolver programas de atividades agricolas, observando o
desenvolvimento de culturas organicas, com énfase na conservagao da
biodiversidade e na utilizagao sustentavel dos recursos ambientais;

b) participar da implementacao de politicas, planos, programas e agbes com
vistas a assegurar o direito humano a alimentagéo adequada;

c) ampliar as condigbes de acesso aos alimentos, principalmente aos
organicos;

d) promover a saude, a nutrigdo e a alimentagado da populagdo, incluindo-se
grupos populacionais especificos e populagdes em situagdo de
vulnerabilidade social;

e) implementar politicas publicas e estratégias sustentaveis e participativas
que busquem:
1. a qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnolégica dos alimentos,

além do seu aproveitamento;
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2. o estimulo a praticas alimentares e estilos de vida saudaveis que
respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populagao; e

3. a execugéo de projetos especiais com utilizacdo de areas de risco e
espagos ociosos para producdo de alimentos, observando a pratica da
cultura de produtos organicos;

f) fomentar o desenvolvimento das atividades de agricultura, dando énfase ao
desenvolvimento de culturas organicas;

g) contribuir para a interlocugcdo com outras Secretarias e 6rgaos do governo
municipal, estadual e federal, com o objetivo de facilitar a implementacao de
programas complementares de seguranga alimentar e combate a fome;

h) interagir com entidades publicas e ndo-governamentais, com o objetivo de
facilitar o incremento de politicas de agricultura sustentavel;

i) participar de projetos especiais de seguranga alimentar e combate a fome;,

LVIl — estabelecer convénios e/ou parcerias com 6rgaos governamentais e
nao-governamentais para implementagao de programas e projetos na area social,
LVIIlI — promover a integragdo de agdes, informagdes e controles do Programa

Bolsa Familia na permanente busca de autonomia dos beneficiarios;

DA ESTRUTURA DA SSMA

Art. 69. A estrutura organizacional da SSMA tem a seguinte composigao:
I — Gabinete do Secretario:

a) Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Saude;

lll — Diretoria de Meio Ambiente;

IV - Diretoria de Assisténcia Social;

Art. 70. Na Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente estdo lotados os
seguintes servidores:
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I — 01 (um) agente politico de livre nomeagéo que sera o 007-Secretario
Municipal de Satde e Meio Ambiente com as seguintes fungdes:
a) Assessorar o Prefeito no sentido de cumprir as finalidades da Secretaria

descritas no art. 68 da presente lei.

Il - 01 (um) cargo em comisséo de 015-Secretario Municipal Adjunto com as
seguintes fungdes:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribuigbes da secretaria;

c) Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas
publicas de governo;

e) Acompanhar a avaliagao do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Chefiar as atividades e atribuicées do Departamento de Saude e da Unidade
Basica de Saude,

g) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Il = 01 (um) cargo em comissdo de 018-Diretor de Meio Ambiente com as
seguintes fungdes:
a) Assessorar o secretario da pasta;
b) Chefiar as atividades e atribuigdes da Diretoria;
c) Substituir o secretario municipal quando requisitado;
d) Participar na elaboragao do planejamento estratégico e das politicas
publicas de governo;

e) Desempenhar outras atividades correlatas que ihe forem atribuidas.

IV — 01 (um) cargo em comissao de 016-Diretor de Assisténcia Social com as
seguintes fungoes:
a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribuigées da Diretoria;
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c) Substituir o secretario municipal quando requisitado;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas

publicas de governo;

e) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

V — 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para o cargo de 044-Auxiliar de

Servigos Médicos com as seguintes fungdes:

a)

b)

d)

- realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade Basica de Saude
como a recepgdo dos usuarios, preenchimento de fichas e prontuarios com
dados pessoais, organizagdo do atendimento e distribuicdo de senhas;
organizagdo e manutengao do arquivo e armario de materiais, organizagao
do espaco de atendimento na recepg¢io; atendimento e contatos telefénicos;
agendamento dos encaminhamentos internos e externos e agilizagao nos
casos de urgéncia; digitacdo de relatorios, formularios e demais
documentos, etc.;

- atender o publico interno e externo, prestando informagdes e orientagbes
respectivas conforme os padrées existentes, mantendo discricédo e sigilo
profissional,

- encaminhar correspondéncias aos demais setores da prefeitura e outros
érgéos; alimentar diariamente o sistema de informacéo em saude, zelando
pela qualidade da informacéao; zelo e conservagao do material da unidade;

- participar nos seminarios propostos de formagao e atualizag&o; e participar
das reunides de equipe sempre que solicitado, mantendo bom

relacionamento com a equipe € 0S USuarios.

VI — 01 (um) servidor efetivo, de nivel basico, para o cargo de 047-Servigos

Gerais com as fungées descritas no art. 61, Inc. IX desta lei.

VII - 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 052-
Enfermeiro com as seguintes fungoes:
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a)

b)

d)

- planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem na Unidade Basica de Salde; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes; ministrar medicamentos prescritos, bem como
cumprir outras determinacdes médicas;

- zelar pelo bem estar fisico dos pacientes; esterilizar materiais; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizagao dos
pacientes; orientar, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a pacientes;

- acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamento,
aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle meédico;
prestar primeiros socorros; aprazar exames laboratoriais, radioloégicos e
outros;

- promover e participar de estudos para estabelecimentos de normas e
padrées; participar de programas de educagao sanitaria e de saude publica
em geral; auxiliar os servigos de atendimento materno/infantil;

- participar de programas de imunizagéo; promover e controlar o estoque de
medicamentos e insumos,

- participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacdes de emergéncias ou calamidades publicas; colher material para
exames laboratoriais, prestar assessoramento em assuntos de sua
competéncia,

- emitir pareceres em matérias de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
notificar doencas de notificagdo compulséria, surtos, agravos inusitados,
intoxicacéo e doengas de interesse epidemiolédgico, investigagao de casos
notificados e de Obitos por doengas e demais agravos definidos pela

Comissao Intergestores Bipartite e de interesse epidemioldgico;

h) — proceder na coleta de materiais para exame e envio de amostras dos

casos suspeitos de doengas de notificagdo compulséria aos laboratérios
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i)

capacitados para a sua analise; encaminhamento para a realizagdo de
exames de malaria, triatomineos e exames de fezes para esquistossomose,
entre outros a serem definidos pela Comissao Intergestores Bipartite, de
acordo com a evolugéo da situagdo epidemioldgica; exame e identificagao
de insetos vetores de doencas e de vetores de interesse epidemiolégico e
levantamento de indices de infestagdo naqueles casos definidos pela
Comissao Intergestores Bipatrtite;

— participar da organizagdo e execugdo das atividades de vacinagao
humana no dmbito do Municipio, de rotina e em campanhas, assim como o
planejamento e a realizagdo de bloqueio vacinal e quimioprofilatico para
contencdo de surtos especificos; vigilancia epidemiologica de mortalidade
materna; processamento eletrénico e informatizado dos dados do Sistema
de Informagbes de Mortalidade (SIM), Sistema Nacional de Agravos de
Notificacao (SINAM), Sistema de Informacdes de Nascimentos (SINASC) e
Sistema de informacgdes do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) e
outros programas de saude, bem como sua analise, divulgagao e
retroalimentagdo das unidades locais;

— participar da administragdo e operacionalizacdo de sistemas de
informatica e de bancos de dados informatizados de interesse para o
servico; normatizacdo complementar de a¢des realizadas em seu territorio,
definicdo de indicadores operacionais e da situagao da saude; articulagéo
intermunicipal e com outras instituicdes relevantes existentes no Municipio,
particularmente aquelas voltadas ao ensino e pesquisa, com vistas a
capacitacédo e quaiificagdo de recursos humanos para atuagéo no sistema
local;

k) — participar da coordenagdo e supervisdo dos recursos e das agoes de

vigilancia em saude e controle de doencas desenvolvidas em todos os
niveis dos servicos de saude municipais para o desenvolvimento de suas
atribuicbes; notificagdo dos eventos adversos e O&bitos humanos

temporalmente associados a vacinacao; notificacido e investigacao de ébitos
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de menores de 01 (um) ano de idade; monitoramento de doengas diarreias
agudas, bem como de outros agravos definidos pela Comissao
Intergestores Bipartite;

— proceder na elaboracdo de andlises da situagéo de salde, incluindo
aspectos demograficos, epidemiolégicos, de organizagdo de servicos e
relativos ao saneamento; participagdo em reunides e palestras com vistas a
promogdo da educagdo em saude; planejamento, supervisdo, avaliacao e
controle das atividades de vigilancia em saude e controle de doencas
desenvolvidas em seu territorio; articulagéo intra e intersetorial com outros
6rgdos publicos e privados para coordenagao, potencializagédo e
complementacdo das atividades planejadas de vigilancia em saude e
controle de doencas e agravos; realizagdo de acompanhamento e avaliagao
dos procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades pubiicas e
privadas, componentes da rede de laboratérios que realizam exames no

Municipio relacionados a saude publica;

m) — participar da produgao de material educativo e informativo e realizacao de

n)

0)

a)

b)

c)

acdes locais de educagédo em saude coletiva;
- organizar e participar de atividades de educagao permanente e atividades
de promogéao a saude da comunidade;

- executar outras atividades afins.

VIl — 03 (trés) servidores efetivos, de nivel médio, para o cargo de 053-
Técnico de Enfermagem com as seguintes fungdes:

executar atividades de nivel médio técnico atribuidas a equipe de
enfermagem;
executar acdes de tratamento simples, preparar o paciente para consultas,

exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,

ao nivel de sua qualificacao;
executar tratamentos especificamente prescritos e de rotina, além de outras

atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e
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parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdes, enteroclisma, enema e calor e frio, executar tarefas a
conservacao e aplicagéo de vacinas; e registrar dados em prontuarios.

d) participar na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral;
realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnéstico, colher
material para exames laboratoriais;

e) executar atividades de desinfec¢do e esterilizagéo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-
lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e dependéncias de unidades de saude;

f) integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagéo de saude,
inclusive orientar os pacientes na pos consulta quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; realizar visitas domiciliares;

g) auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagado para a
saude; executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material
para esterilizacao; recebimento, participar de levantamentos epidemiologicos
e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, bem como prover a Unidade Basica de Saude, com materiais
necessarios para o desempenho das fungdes médico-assistencial,

h) controlar estoques de materiais e medicamentos informando das
necessidades apuradas;

i) acompanhar equipes em visitas domiciliares, fazer procedimentos da funcéo;
assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, prestacdo de
cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, prevencdo e
controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, prevencgao e controle sistematico.

J) executar outras atividades afins.
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IX — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 054-Médico
Clinico Geral com as seguintes fungdes:

a) Executar servigos atinentes a médico geral comunitario; prestar atendimento
clinico em criangas, adolescentes, adultos, idosos, bem como em gestantes;
b) examinar pacientes, utilizando os instrumentos adequados; avaliar as
condicbes de salde e estabelecer diagnosticos somatérios psicolégicos e
sociais; requisitar de forma racional exames complementares de apoio

diagnéstico e proceder na analise dos mesmos;

c) atuar como médico ambulatorial; fazer encaminhamento a especialistas
quando julgar necessario; empenhar-se para a reducdo do numero de
internacdes hospitalares;

d) fazer visitas domiciliares; orientar as equipes multiprofissionais nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; comunicar eventuais problemas e/ou
irregularidades. Participar do processo de programagéo e planejamento das
acoes e da organizagao dos trabalhos no ESF e na UBS;

e) estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico; zelar pela manutencao de
equipamentos e material confiados; participar de projetos de treinamento e
programas educativos, prescrevendo medicamentos, procedimentos e dietas
sempre que necessario; cumprir e fazer cumprir as normas gerais que regem
a medicina geral,

f) propor novas alternativas sempre que possivel;, classificar e codificar
doengas, operagdes e causas de morte; manter sempre atualizados seus
registros e dos setores a que estiver atrelado.

g) Desenvolver agdes de promogao, protecao e prevencgao da saude.

h) Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.

i) Aderir e participar na elaboragéo de protocolos e rotinas de servico.

j) Manter registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores
onde atua e proceder nas notificagbes compulsérias.

K) realizar pequenos procedimentos ambulatoriais na UBS, assim como o

pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
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l) Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéo.

X — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 055-Médico
Ginecologista e Obstetra com as seguintes fungdes:

a) Executar servigos de medicina-ginecolégica e obstetricia;

b) prestar atendimento a pacientes procedendo exames necessarios,
solicitando exames laboratoriais e preventivos;

c) controlar o estado geral de saide de pacientes sob sua tutela, tais como
peso, pressao arterial, satude do bebé, etc.

d) Prestar orientacdo médica a gestante e encaminha-la as maternidades e
hospitais adequados ao bem-estar da mée e do futuro bebé;

e) atender nas situagdes de parto e puerpério; dar orientacéo relativa a higiene
e nutricdo de gestante e filho.

f) Exercer censura e orientar sobre a utilizagdo de medicamentos.

g) Participar de juntas médicas.

h) Solicitar a participagdo de outros médicos especializados sempre que
necessarios.

i) Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.

j) Aderir e participar na elaboragao de protocolos e rotinas de servico.

k) Manter registros sempre atualizados das suas ag¢des, bem como dos setores
onde atua e proceder nas notificagées compulsérias;

l) Realizar visitas domiciliares e servigos de urgéncia e emergéncia em sua
area.

m) promover agdes em conjunto com a equipe ESF.

n) Executar todas as tarefas atinentes a sua area de especializagado, bem como
realizar colposcopia, colocagdo de métodos contraceptivos e pequenos
procedimentos.

o) participar de atividades de educagao permanente e atividades de promogao
a saude da comunidade
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Xl — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 056-Médico
Pediatra com as seguintes fungdes:

a) executar servicos médicos na area de pediatria, examinar pacientes e em
observacdo; avaliar as condicbes de saude e estabelecer diagnoésticos;
avaliar o estagio do crescimento e desenvolvimento de pacientes sob a sua
responsabilidade;

b) estabelecer planos  médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicamentos, tratamentos e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes; orientar a equipe de saude multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia;

c) realizar procedimentos ambulatoriais;

d) zelar pela manutengao e ordem dos equipamentos médicos colocados a sua
disposicéo; classificar e codificar doengas; comunicar ao seu superior
imediato toda sorte de irregularidade ou alteragdes que possam influir no
andamento dos trabalhos;

e) participar de projetos e treinamentos e programas educativos na sua area de
competéncia; fazer parte de comissées provisérias e permanentes;

f) fazer pedido de material quando necessario; atender criangas desde o
nascimento até sua adolescéncia.

g) Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
Aderir e participar na elaboragéo de protocolos e rotinas de servico.

h) Manter registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores
onde atua e proceder nas notificacées compulsorias.

i) participar de atividades de educagao permanente e atividades de promogéo a
saude da comunidade.

j) promover as a¢gdes em conjunto com a equipe ESF.

k) Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializacao.
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Xill - 03 (trés) servidores efetivos, de nivel basico, para o cargo de 045-
Motorista de Salide com as seguintes fungdes:

a) dirigir ambulancia e outros veiculos de transporte de pacientes;

b) manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de higiene e de funcionamento,
zelar pelos itens de seguranga, confiabilidade, higiene, dirigibilidade e,
permanentemente, apto para atendimentos de urgéncia;

c) providenciar os devidos reparos, inclusive fazendo os primeiros reparos de
emergéncia; providenciar a guarda do veiculo sob a sua responsabilidade;
auxiliar na carga e na descarga da maca, conforme a patologia do paciente e
sob orientagao;

d) manter o veiculo regularmente em condigdes de dirigibilidade tecnica e legal;
preparar relatérios; comunicar a chefia imediata sobre eventuais alteragoes
ou irregularidades;

e) cumprir as normas do setor; executar todas as demais tarefas relacionadas
com a conduc¢do de pacientes em ambulancia e veiculos de transporte de
pacientes.

f) dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluida a
jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacado do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao seu superior, de
imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;

g) executar outras atividades afins.
Xl — 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para o cargo de 057-Fiscal do

Meio Ambiente com as seguintes fungdes:

a) Exercer a fiscalizacdo fazendo comunicagoes, notificacdes e embargos;

97



b) registrar e comunicar irregularidades, prestar informagtes, emitir autos de
infracao aos responsaveis;

c) realizar diligéncias necessarias a instrugdo de processos; verificar
denlncias; participar do processo de conscientizagdo e prevengao
relacionados ao meio ambiente no processo de gestao ambiental;

d) executar tarefas e afins, fiscalizar o cumprimento de leis e postura
municipais, bem como as diretrizes de protegdo e conservagao do meio
ambiente e recursos naturais;

e) apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas;

f) outras tarefas atinentes a sua atividade.

XIV — 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para o cargo de 058-Fiscal de

Saude com as seguintes funcdes além das obrigagdes definidas na Lei Municipal 72 de
21 de novembro de 2013:

a) na area de Vigilancia Sanitaria: Executar servigos de profilaxia e politica
sanitaria sistematica do Municipio; inspecionando estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, e verificando as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, a limpeza dos equipamentos utilizados, a
refrigeracdo adequada, as condigbes de acondicionamento de alimentos
pereciveis, os prazos de validade, a rotulagem, o suprimento de agua, os
escoamentos de detritos, os banheiros, demais gabinetes sanitarios, os
equipamentos de protegao individual e de higiene pessoal, a ventilagao de
ambiente, a luminosidade; investigar queixas; sugerir medidas para
melhorar as condigbes sanitarias consideradas insatisfatérias; aplicar
sancdes, penalidades, multas, expedir laudos, propor solugdes, atuar como
educador social na area de sanitariedade; realizar tarefas administrativas
relacionadas ao poder fiscalizatério tais como registros, pastas, laudos,
oficios, etc na area da saude de modo geral. Participar de programas de
desenvolvimento sanitario; fazer inspecgdes rotineiras em estabelecimentos

comerciais tais como agougues, abatedouros, supermercados, aviarios,
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restaurantes e estabelecimentos de salude e de interesse a saude; reprimir
matangas clandestinas; apreender carnes, derivados e produtos destinados
ao consumo humano ou ndo, com condicdes de higiene ou
acondicionamento inadequados, ou impréprios, suporte na digitagdo e

digitalizagao de informagdes (alimentacao dos sistemas de informacéo).

b) na area de Vigilancia Epidemiolégica: Investigacéo, notificagao de Doengas

de Notificagdo Compulséria; busca ativa de casos de Doengas de
Notificagdo Compulséria e de interesse epidemioldgico, nos laboratérios,
consultérios médicos e odontologicos, residéncias e demais servigos de
saude e instituicdes; suporte para o controle de imunobiologicos e soros
animais, realizar a elaboragao de graficos epidemioldgicos e proceder na
divulgagao dos mesmos; assim como proceder no atendimento aos usuarios
dos servigos de saude; suporte na digitacao e digitalizacao de informacdes

(alimentacao dos sistemas de informacao).

c) na area de Vigilancia Ambiental: Executar as a¢cées de monitoramento dos

fatores biolégicos e ndo bioldégicos que ocasionam riscos a satide humana;
controle de vetores e hospedeiros de doencgas transmissiveis como a
dengue, doenca de chagas, febre amarela, malaria, esquistossomose,
peste, entre outras; controle de reservatérios da leptospirose, hantavirose,
raiva, entre outras; controle de animais pegonhentos; vigilancia e controle
de contaminantes ambientais na agua, no ar, no solo de importancia e
repercussao na saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos; controle de agua
para consumo humano; controle de animais de rua; analise entomoldgica
(identificacdo de vetores); atuar nos sistemas de informacao relativos a
vigilancia de vetores, hospedeiros e reservatérios de doencas
transmissiveis e animais pegonhentos e a vigilancia de contaminantes
ambientais na agua, ar e solo, de importancia e repercussao na saulde
publica, bem como a vigilancia e prevencao dos riscos decorrentes dos

desastres e acidentes com produtos perigosos, incluindo: coleta e
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consolidacdo dos dados provenientes de unidades notificantes do sistema
de vigilancia ambiental em salde; educagao ambiental; suporte na digitagao

e digitalizagao de informacgdes (alimentagdo dos sistemas de informag&o).

d) na area de Vigilancia do Trabalhador: Identificar e analisar a situagéo de

saude dos trabalhadores da area de abrangéncia; analisar dados,
informagées, registros e prontuarios de trabalhadores nos servigcos de
saude, respeitando os codigos de ética dos profissionais de saude; planejar,
executar e avaliar sobre situagdes de risco a saude dos trabalhadores e 0s
ambientes e processos de trabalho; realizar agdées programadas de
Vigilancia em Salde do Trabalhador a partir de analises dos critérios de
priorizacdo  definidos; verificar a ocorréncia de anormalidades,
irregularidades e a procedéncia de denincias de inadequagdo dos
ambientes e processos de trabalho, apurar responsabilidades e recomendar
medidas necessarias para promogdo da saude dos trabalhadores; efetuar
inspecdes sanitarias nos ambientes de trabalho, identificar e analisar os
riscos existentes, bem como propor as medidas de prevencao necessarias;
utilizar de recursos audiovisuais e outros que possibilitem o registro das
acdes realizadas; garantir a participagdo de representantes dos
trabalhadores e assessores técnicos nas agdes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, inclusive quando realizadas em ambientes de trabalho;
estabelecer estratégias de negociagdo com os empregadores formalizadas
por termos, acordos e outras formas, para promogdo da saude dos
trabalhadores garantindo a participagdo dos trabalhadores; suporte na
digitacdo e digitalizagdo de informagdes (alimentagdo dos sistemas de
informacao), realizar atividades de educagéo continuada para formagao de
profissionais da salde e areas afins bem como trabalhadores no que diz

respeito a Vigilancia em Saude do Trabalhador.

e) executar outras atividades afins.
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XV - 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 059-
Farmacéutico com as seguintes fungdes:

a) Realizar tarefas especificas de produgdo, dispensacéao, controle,
armazenamento, distribuicido e transporte de produtos da area farmaceéutica,
tais como: medicamentos, alimentos especiais, insumos e correlatos;

b) participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos;

c) exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional,

d) orientar sobre o uso de produtos, prestar servigcos farmacéuticos e outras
atividades afins.

e) participar do procedimento de licitagdo e compras.

f) encaminhar processos administrativos ao estado e atender a possiveis
judicializacgbes;

g) proceder na digitalizacédo de informagdes (sistemas de saude);

h) participar de atividades de educagdo permanente e atividades de promogao
a saude da comunidade.

i) realizar visitas domiciliares a fim de orientar paciente quanto ao uso correto
de medicamentos;

j) demais ordens emanadas da Autoridade Administrativa.

XVl — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 060-
Odontdlogo com as seguintes funcdes:

a) Executar servigos tipicos de odontologia;

b) exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgias

dentarias;

c) fazer diagnoésticos determinando o adequado tratamento;

d) executar operagdes de préteses, dentaduras, pivos, jaquetas, etc;

e) fazer e dar assisténcia em obturagdes, extragbes de dentes; placa

bacteriana, gengivites, tartaro e demais moléstias ocorridas na area de
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odontologia; ajustar e fixar dentaduras, pontes, jaquetas, coroas, pivés, etc.;

f) fazer extracbes de dentes; tratar condigbes patolégicas da boca; fazer
anestesia local; executar tratamento de canal; identificar e propor tratamento
para doengas buco-faciais e encaminhar a outros especialistas sempre que
necessario;

g) requisitar exames e proceder a interpretacdo de resultados; fazer
radiografias e interpretar os resultados; solicitar exames especializados;
participar dos programas de saulde propostos pelo Municipio.

h) Fazer parte de equipes, comissdes e pericias; supervisionar os trabalhos
municipais na area de odontologia; orientar seus assessores e assistentes
em atividades; executar todas as demais tarefas correlatas a sua
especialidade.

i) participar de atividades de educagao permanente e atividades de promogéo a
salde da comunidade e realizar atividades de promog¢ao de saude bucal na
comunidade;

j) executar outras atividades afins.

XVII — 01 (um) servidor efetivo, de nivel médio, para o cargo de 061-Auxiliar

de Odontologia com as seguintes fungdes:

a) Marcar consultas; instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria,
manipular substancias reparadoras; auxiliar no atendimento ao paciente sob
supervisdo, revelar e montar radiografias intra-orais; preencher e anotar
fichas clinicas;

b) zelar pela conservacgao e preservagao dos equipamentos odontoldgicos;

c) proceder na desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados.

b) confeccionar modelos de gesso; organizar arquivos e ficharios; preparar
para o atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moideiras;
orientar paciente sobre higiene oral; demais tarefas correlatas.

e) participar de atividades de educag@o permanente e atividades de promogao
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a saude da comunidade e realizar atividades de promogao de saude bucal
na comunidade.

f) executar outras atividades afins.

XVIII — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 062-
Psicélogo com as seguintes fungdes:

a) executar servigos tipicos de psicologia;

b) coordenar e orientar trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico de cada individuo;

c) orientar e elaborar diagnosticos, prognésticos e de controle de
comportamento de pacientes na vida social, seus ajustes e desajustes com a
sociedade;

d) analisar fatores psicolégicos que intervém na conduta do paciente e no
diagnéstico; propor tratamento e prevencdo em personalidade,
comportamento, convivio social de pacientes encaminhados;

e) idealizar e orientar a elaboragcao de testes psicolégicos e vocacionais.
Orientar psico-pedagogicamente os pacientes e seus parentes e
encarregados;

f) propor acbes de ajustes escolares, profissionais e sociais; colaborar nos
programas municipais de saude e de educagao; propor medidas sanitarias;
efetuar avaliagdo de resultados psicolégicos; participar de congressos,
seminarios e similares; preparar o desenvolvimento social de criancas e
adolescentes.

g) desenvolver psicoterapia nas situa¢gdes de envolvimento emocional; nos
bloqueios do inconsciente e nas relagdes psicoldgicos alteradas.

h) Atender criancas especiais ou com deficiéncias; confeccionar e selecionar
material pedagogico e psicoldgico necessario; emitir pareceres sobre sua
area de atuagao;

i) participar de equipes, pericias e grupos de trabalho; prestar assessoramento;

supervisionar, coordenar e orientar seus subordinados ou assistentes;
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executar todas as demais tarefas correlatas a sua profisséo.

j) atender a demandas oriundas da Secretaria de Educagéo, Esporte e Lazer.

k) executar atividades de promogéo a saude na comunidade e participar de
atividades de educacéo permanente.

[y executar outras atividades afins.

XIX — 07 (sete) servidores nao estaveis, de nivel basico, admitidos por
Selecao Publica, para o cargo de 063-Agente Comunitario de Saude com as seguintes
fungdes:

a) desenvolver e executar atividades de prevencéo de doengas e promogao da
saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

b) utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

c) executar e promover atividades de educagdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;

d) estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para
a area da saude,

e) participar ou promover agoes que fortalecam os elos entre o setor de saude
e outras politicas pUblicas que promovam a qualidade de vida;

f) desenvolver outras atividades pertinentes a fungédo do Agente Comunitario de
Saude.

g) alimentar os sistemas de informagao em saude.

h) executar outras atividades afins.
XX — 01 (um) servidor ndo estavel, de nivel superior, admitido por Selegao

PuUblica, para o cargo de 065-Enfermeiro ESF regido pela Lei Municipal n.° 101 de 22 de
maio de 2014.

104



XXl - (03) dois servidores efetivos, de nivel médio, para o cargo de 033-

Auxiliar Administrativo com as fungdes descritas no art. 32, Inc. 1l desta lei.

XXIl — 01 (um) servidor efetivo, de nivel superior, para o cargo de 064-
Assistente Social com as seguintes funcgdes:

a) proceder, através de pesquisas e analises da realidade social do municipio,
na elaboragdo e implementagcdo de projetos na area social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos humanos;

b) orientar individuos, familias, comunidade e instituicées sobre seus direitos e
deveres contidos em normativas, cédigos ou legislacao;

c) realizar pericias, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servico social;

d) auxiliar nas atividades de Defesa Civil;

e) atender a demandas da Secretaria de Saude e Meio Ambiente;

f) outras atividades inerentes a fungao.

Subsecao |

DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 71. A Diretoria de Meio Ambiente de Pinto Bandeira, integrada a Secretaria
Municipal de Saude e Meio Ambiente, tem por objetivo coordenar, executar, incentivar e
orientar a politica municipal de protecéo ao meio ambiente.

Art. 72. Compete a Diretoria de Meio Ambiente:

| - Executar planos, programas, coordenar projetos e atividades de orientacéo,
preservagao e recuperagao ambiental,

Il - Expedir normas técnicas, legais e procedimentos, visando a protecéo do meio
biético e abibtico;

Il - Administrar unidades de conservacdao e identifica-las, valorizando e
respeitando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
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geneticos e outros bens e interesses ecoldgicos;

IV - Estabelecer normas para a preservacio e recuperagao dos mananciais,
visando a elaboracdo de planos de ocupagdo de areas de drenagem de bacias ou sub-
bacias hidrograficas;

V - Prestar assessoramento ao municipio na elaboracdo e reestruturagdo do
planejamento local, levando em conta os aspectos ambientais, poluidores e o crescimento
urbano;

VI - Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagao do solo;

VIl - Aprovar e fiscalizar a implantagdo de novas areas, setores e instalagbes para
fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que
utilizem recursos ambientais renovaveis e nao renovaveis;

VIl - Autorizar, o corte e a exploragao racional de acordo com a legislagao vigente,
bem como quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva, exdtica ou
regenerada,

IX - Exercer a vigilancia municipal ambiental e o poder de policia, promovendo em
parceria com os demais 6rgaos o controle, armazenamento e transporte de produtos
perigosos;

X - Promover medidas de protecdo e preservacdo do patrimdnio arquiteténico,
urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueolégico e espeleoldgico;

XI - Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental,

Xill - Fazer o acompanhamento de futuras instalacées que venham a exercer
atividades que possam provocar risco ou impacto ambiental,

XHI - Conceder o licenciamento ambiental para a construcao, instalagdo,ampliagcao
e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais,
considerados efetiva e potencialmente poluidores, bem como os capazes, sob qualquer
forma, de causar degradacao ambiental,

XIV - Promover a identificacdo e o0 mapeamento das areas criticas de poluigédo e
as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

XV - Fiscalizar e exigir estudos de impacto ambiental para atividades relacionadas
a pesquisas, difusdo e implantagéo de tecnologias que, de qualquer modo possam degradar
o Meio Ambiente;

XVI - Acompanhar em conjunto com a Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer,
programas e propostas mitigatorias voltadas a educagao ambiental;

XVII - Proporcionar e participar de campanhas ambientais educativas, colaborando
na execucao e propostas de defesa do Meio Ambiente;

XVIIl - Manter contatos com entidades publicas e privadas voltadas na atuacao na
protecao do meio ambiente;

XIX - Convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da
legislagao vigente;
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XX - Promover e estabelecer normas voltadas a destinacado, tratamento e
reciclagem de residuos sélidos industriais, hospitalares, de agrotéxicos e rejeitos domeésticos;

XXI - Recuperar e preservar as matas ciliares dos recursos hidricos;

XXIl - Promover a protecao da flora, fauna e recursos naturais do Municipio.

XXl - Recuperar e preservar as lagoas, os banhados e os leitos sazonais dos
recursos d'agua;

XXIV - Desencadear agdes permanentes de preservagao, protecao, restauragao e
fiscalizagdo do meio ambiente; N

XXV - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente do Municipio, Estado e Unio;

Paragrafo uUnico. As atribuicbes previstas neste artigo nao excluem outras
necessarias a prote¢do ambiental e serdo exercidas sem prejuizo de outros 6érgaos ou
entidades competentes.

Art. 73. A Diretoria de Meio Ambiente sera coordenada por um Diretor, com
atribuigdes descritas no art. 70, Inc. Ill desta lei, e com a supervisdo da Secretaria Municipal
de Saude e Meio Ambiente.

Art. 74. Podera ser editado Decreto do Executivo para regulamentar as atividades
da Diretoria de Meio Ambiente.

Subsecao il
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 75. Compete a Diretoria de Assisténcia Social:

| — executar e desenvolver programas e politicas municipais de assisténcia e
inclusao social;

Il — implementar politicas de prote¢ao a crianga e ao adolescente;

lll — desenvolver e implementar politicas especificas para pessoas em situagéo
de vulnerabilidade social;

IV — implementar programas destinados a atengdo a familia em situacéo de
vulnerabilidade social;

V — emitir pareceres para inclusdo de pessoas e/ou familias em programas
governamentais;
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VI — emitir pareceres sobre programas de reassentamento quando solicitados;

VIl — contribuir para melhoria de atendimento do municipe em situagbes de
emergéncia e de calamidade publica;

VIll — implementar politicas de inclusdo e de fortalecimento da cidadania do
idoso e da pessoa com deficiéncia;

IX — assessorar, avaliar e fiscalizar a implementacdo de programas de
entidades de atencdo e apoio a crianga e ao adolescente em situagdo de risco ou
abandono;

X — participar da elaboragao das politicas de governo na defesa de direitos
fundamentais a saude, educacgéao, alimentacao e moradia;

Xl — atuar em estreita relagdo com os conselhos municipais afetos a area;

XHl - implementar, controlar e gerenciar o cadastro Unico de beneficiarios de
programas publicos;

XIV — incentivar a organizagéo cooperativa e solidaria de producao artesanal e
da agricultura familiar em a¢des conjuntas com as demais Secretarias;

XV — desenvolver programas de recuperagido de dependentes quimicos e de
apoio a suas familias;

XVI - formular, desenvolver e executar programas, acdes, eventos ou politicas
publicas voltadas para a juventude com o objetivo de ;

a) contribuir para o desenvolvimento da identidade e da autonomia dos jovens,

assegurando o efetivo trabalho no desenvolvimento de politicas publicas

municipais;

b) articular o conjunto das politicas publicas da Prefeitura que de alguma

forma atinja a juventude,

c¢) articular parcerias com entidades civis, com as diversas organizacées e

expressdes da juventude e segmentos da sociedade que possam ser

identificados como parceiros para a construgdo e implementagéo de politicas
publicas;

d) promover atividades nas areas esportiva, cultural, recreativa e

educativa/informativa;
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e) assegurar a participacédo deste segmento social na administracao publica da
cidade, buscando novas dindmicas de insergdo e instrumentalizacdo dos
jovens para que sejam parte do processo decisorio;

f) Incorporar politicas publicas para os jovens na dindmica das politicas sociais
da prefeitura, criando contato permanente entre juventude e poder publico para
um real exercicio de cidadania;

g) fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e assisténcia quando
solicitado, além de estimular sua participagdo nos organismos publicos e
sociais;

h) em conjunto com as secretarias afins, realizar eventos musicais, esportivos,
recreativos, tais como campeonatos, festivais musicais, exposicdes artisticas,
debates entre agremiagées, entre outros;

i) promover a ampliagdo do dialogo, identificar os grupos de jovens, suas
especificidades, rompendo estigmas para atingir um novo patamar de politicas

publicas para juventude.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Fica autorizado o Poder Executivo a proceder nas adequacdes de

vencimentos de cargos que tenham sido preteridos em relacdo a média de mercado, ou a

realidade de outros municipios quando a edi¢ao das leis iniciais e transitérias por ocasigo

da reinstalagdao do municipio.

Art. 77. As eventuais adequa§6es salariais, pare efeitos desta lei, nao

constituem aumento de salario e nem geram equiparagdo com demais cargos.

Art. 78. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusées e

alteracGes necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e, dentro

dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos as transferéncias de
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dotagbes de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova

estrutura organizacional.

Art. 79. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das adequacdes
na legislacdo orcamentarias e as ja consignadas em cada uma das unidades

or¢amentarnas.

Art. 80. Ficam revogadas a Lei Municipal 02 de 04 de janeiro de 2013; a Lei 25
de 23 de janeiro de 2013; a Lei 06 de 04 de janeiro de 2013; a Lei 07 de 04 de janeiro de
2013; a Lei 26 de 01 de fevereiro de 2013, Lei 33 de 06 de margo de 2013, a Lei 45 de 14
de junho de 2013, a Lei 46 de 17 de junho de 2013, a Lei 49 de 17 de junho de 2013, a
Lei 50 de 17 de junho de 2013, a Lei 51 de 17 de junho de 2013, a Lei 53 de 12 de agosto
de 2013, a Lei 56 de 12 de agosto de 2013, a Lei 57 de 12 de agosto de 2013, a Lei 59 de
06 de setembro de 2013; a Lei 67 de 19 de setembro de 2013; a Lei 69 de 19 de
setembro de 2013; e a Lei 89 de 18 de margo de 2014.

Art. 81. Os servidores efetivos optantes, oriundos do Municipio de Bento
Gongalves, serao regidos pelo Estatuto dos Servidores de Bento Gongalves, naquilo em

que nao houver conflito com as leis que regem os servidores municipais de Pinto
Bandeira.

Art. 82. Sera respeitado o direito adquirido dos servidores optantes no que diz
respeito a Lei Complementar n.° 75 de 22 de dezembro de 2004, do Municipio de Bento
Gongalves, ndo se alcangando alteragdes ou legislacdo superveniente a data de 01 de

janeiro de 2013.

Art. 83. Os cargos dos servidores optantes serdo considerados em extingdo,
constantes no Anexo lll, assim como suas respectivas lotagdes, vencimentos e carga
horaria semanal, sendo de fato extintos por ocasiao de sua vacancia, assegurando-se ao

servidor os direitos e vantagens nos termos do artigo anterior.
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Art. 85. A Secretaria de Administragao, Planejamento e Financas, no prazo de
60 dias, providenciara na adequacao da nova lej junto ao Setor de Recursos Humanos,
providenciando competentes portarias de lotagbes e nomeacées, e demais adequacdes
do Sistema, bem como na area contabil com as devidas alteragdes e criagdes de contas

orgamentarias, principalmente referente as novas unidades criadas.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.

Pinto Bandeira, de de 2015.

.ZW' F JM l’/law?gs %@
Joao Feliciano Menezes Pizzio

Prefeito
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ANEXO 1

Denominacgdes, padrdes basicos de vencimento, carga horaria semanal,
quantidade e lotacdes de Cargos Comissionados e Agentes Politicos

Art. 1° O presente Anexo distribui os cargos e suas lotagdes conforme disposto na lei.

Art. 2° Os Cargos Comissionados sdo divididos em duas categorias conforme o nivel de
responsabilidade, CC1 (Cargo em Comissdo nivel 1) para o menor grau, e CC2 (Cargo em
Comissdo nivel 2) para o maior grau.

Art. 3° Os Agentes Politicos, em um tnico grau, sdo classificados como padrio CC3

(Cargos em Comissdo nivel 3).

Art. 4° S3o as lotagdes, cargos, quantidades e vencimentos:

GABINETE DO PREFEITO
| CARGO PADRAO | VAGAS | C/H VENCIMENTO
001-Prefeito - 01 40 R$ 14.731_3_,57 |
'023-Chefe de Gabinete CcC2 01 40 R$3.149,10
1026-Assessor de Comunicagio| CC2 01 40 R$ 3.149,10
i Social o
i024-Assessor Executivo de cC1 01 40 R$ 2.137,09
‘Relagdes Institucionais -
'025-Assessor Técnico de| CC1 01 40 R$ 2.137,09

, Gabinete




GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGO PADRAO | VAGAS C/H VENCIMENTO
-002-Vice-Prefeito - 01 40 R$4.42157
‘ 034-Assessor de Gabinete CcC1 01 40 R$ 2.137,09

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO |

CARGO

PADRAO

VAGAS

C/H

VENCIMENTO

?6»10-Procurador-Geral

CC3

01

40

R$ 6.298,21

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E

FINANCAS

CARGO PADRAO | VAGAS | C/H = VENCIMENTO
'003-Secretario  Municipal de CC3 01 40 R$ 6.298,21
Administragdo, Planejamento e
.Finangas
.011-Secretdrio Municipal Adjunto CC2 01 40 R$ 3.149,10
|027-Chefe Setor LicitagGes CcC2 01 40 R$ 3.149,10




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

URBANISMO, INDUSTRIA E COMERCIO, CULTURA E TURISMO

VENCIMENTO

CARGO PADRAO | VAGAS C/H
-009-Secretario  Municipal de CC3 01 40 R$ 6.298,21
-Desenvolvimento Economico,
‘Urbanismo, Indiistria e Comeércio,
Cultura e Turismo
010-Secretario Municipal Adjunto CC2 01 40 R$ 3.149,10
1019 — Diretor de Cultura e CcC2 .01 40 R$ 3.149,10
. Turismo
3020—Diretor de Indistria e CC2 .01 40 R$ 3.149,10

i Comeércio

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO

| CARGO PADRAO | VAGAS C/H VENéIMENTO
.005-Secretario  Municipal de| CC3 01 40 RS 6.298,21

' Obras, Saneamento e Transito

013-Secretario Municipal Adjunto CC2 01 40 R$ 3.149,10
017-Diretor Municipal de Transito| CC2 01 40 RS 3.149,10
022-Diretor de Obras cc2 01 40 RS 3.149,10

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

CARGO PADRAO | VAGAS C/H VENCiMENTO
006-Secretario  Municipal de CC3 01 40 R$ 6.298,21
'Educagdo, Esporte e Lazer
?014-Secretério Municipal Adjunto CC2 01 40 R$ 3.149,10
'021-Diretor de Esporte e Lazer CC2 01 40 7 1

R$ 3.149,10




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E MEIO AMBIENTE

| CARGO PADRAO | VAGAS | C/H VENCIMENTO
007-Secretirio  Municipal da| CC3 01 40 RS 6.298,21
'Saide e do Meio Ambiente

015-Secretario Municipal Adjunto | CC2 01 40 RS 3.149,10
018-Diretor de Meio Ambiente cc2 01 40 R$ 3.149,10
016-Diretor de Assisténcia Social | CC2 01 40 RS 3.149,10

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

‘ CARGO PADRAO| VAGAS | C/H | VENCIMENTO
:004-Secretério Municipal da] CC3 01 40 R$ 6.298,21
1 Agricultura e Pecuaria
012-Secretério Municipal Adjunto | CC2 01 40 RS 3.149,10
|028-Chefe  Departamento  de| CC1 01 40 R$ 2.137,09
‘Agricultura e Pecudria

TOTAL VAGAS
| TIPO VAGAS
ccl 04
e 16 :
cc3 07
'TOTAL GERAL CC 27




ANEXO II

Denominacdes, padrdes basicos de vencimento, carga horaria semanal,
quantidade e lotagdes de Servidores Efetivos

Art. 1° O presente Anexo distribui os cargos e suas lotagdes conforme disposto na lei.

Art. 2° Os servidores efetivos, concursados pelo municipio sdo classificados como
padrdo SE (Servidor Efetivo).

Art. 3° Sdo as lotacdes, cargos, quantidades e vencimentos:

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

; CARGO 'PADRAO| VAGAS | C/H VENCIMENTO
031-Controlador Interno .~ SE 02 | 40 R$ 3.149,10
\ 033-Auxiliar Administrativo ‘ SE 01 40 R$ 1.350,10

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO _PADRAO | VAGAS . C/H VENCIMENTO
j ‘ L
|066-Procurador Juridico | SE 01 ! 40 R$ 3.937,79
033-Auxiliar Administrativo | SE 01 | 40 R$ 1.350,10




SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

' CARGO PADRAO | VAGAS | C/H VENCIMENTO
} 033-Auxiliar Administrativo SE 06 | 40 R$ 1.350,10
iOBS-Técnico em Informatica SE 01 30 R$ 2.137,09
036-Fiscal Tributario SE 01 40 R$ 2.973,38
ﬁ)B7-Contador  SE 01 40 R$ 4.549,00
1047-Servigos Gerais SE 01 40 R$ 1.512,57
070 — Tesoureiro .~ SE 01 40 R$ 2.137,09

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
URBANISMO, INDUSTRIA E COMERCIO, CULTURA E TURISMO

- CARGO PADRAO| VAGAS | C/H | VENCIMENTO
i033-Auxiliar Administrativo ' SE 03 40 R$ 1.350,10
‘ 038-Engenheiro SE 01 30 R$ 4.500,33
039-Arquiteto  SE 01 30 RS 4.500,33
‘5040-Fiscal de Obras e Posturas | SE 01 40 R$ 1.350,10




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO

' PADRAO

} CARGO VAGAS CH VENCIMENTO
‘ 033-Auxiliar Administrativo SE 01 40 R$ 1.350,10
041-Técnico em Seguranga do,  SE 01 40 R$ 3.473,72
iTrabalho

1042-Motorista de  Veiculos SE 04 40 R$ 1.850,10
Pesados

'043-Operador de  Méquinas SE 07 40 R$ 2.247,75
Pesadas

046-Operério SE 06 40 R$ 1.512,57
1047-Servigos Gerais SE 03 40 R$ 1.512,57
| 032-Eletricista SE 01 ‘ 40 R$ 2.079,64

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

i CARGO 'PADRAO | VAGAS | C/H VENCIMENTO
{;048-Supervisor Educacional SE 01 20 R$ 1.800,13
‘1049-Orientador Educacional SE 01 20 R$ 1.800,13
069-Professor SE 12 20 RS 1.800,13
EOSO-Nutricionista SE 01 20 R$ 1.800,13
.051-Merendeira Servente SE 04 40 R$ 1.115,42
37033-Auxiliar Administrativo SE 01 40 R$ 1.350,10
1029-Motoriéta SE 01 40 R$ 1.115,42
'030-Motorista Escolar SE .04 40 R$ 1.350,10




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

CARGO PADRAO | VAGAS | C/H = VENCIMENTO
%O44-Auxiliar de Servicos Médicos SE 01 40 ‘ R$ 1m.§5—0,10
047-Servicos Gerais SE 01 40 R$ 1.512,57
'052-Enfermeiro SE 01 40 R$ 3.500,00
053-Técnico de Enfermagem | SE 03 40 R$ 2.137,09
054-Médico Clinico Geral SE 01 40 R$ 13.809,90
1055-Médico  Ginecologista e SE 01 08 R$ 3.186,90
' Obstetra |

056-Médico Pediatra SE 01 | 08 R$ 3.186,90
045-Motorista de Saude SE .03 40 R$ 1.350,10
1057-Fiscal do Meio Ambiente SE 01 40 R$ 1.350,10
058-Fiscal da Saude SE 01 40 R$ 3.149,10
059-Farmacéutico SE 01 40 R$ 3.149,10
060-Odontélogo SE 01 40 R$ 4.500,33
061-Auxiliar de Odontologia | SE 01 40 R$ 1.350,10
062-Psicologo SE 01 20 R$ 1.750,00
033-Auxiliar Administrativo 5 SE 02 40 R$ 1.350,10
| 064-Assistente Social SE .01 | 30 R$ 2.160,16

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

| CARGO PADRAO | VAGAS | C/H VENCIMENTO
L033-Auxiliar Administrativo SE 01 40 R$ 1.350,10
|067-Veterinario SE 01 20 R$ 4.500,33
‘;068-Operad0r de Maquinas Leves | SE .02 40 R$ 1.606,46

Sk 3k ok ol 3k ok ke 3k 3¢ e dje 3¢ ¢ ke ok



TOTAL DE VAGAS

CARGO VAGAS
1031-Controlador Interno 02
‘ 033-Auxiliar Administrativo 16
1 066-Procurador Juridico 01

035-Técnico em Informatica 01
1036-Fiscal Tributario 01
i 037-Contador 01

038-Engenheiro 01
|039-Arquiteto 01
'040-Fiscal de Obras e Posturas 01

041-Técnico em Seguranga do Trabalho 01

042-Motorista de Veiculos Pesados 04
1043-Operador de Maquinas Pesadas 07

046-Operario 06

047-Servigos Gerais 05

048-Supervisor Educacional 01
049-Orientador Educacional 01

069-Professor 12
: 050-Nutricionista 01
'051-Merendeira Servente 04

029-Motorista .01

030-Motorista Escolar .04
'044-Auxiliar de Servigos Médicos 01
052-Enfermeiro 01

053-Técnico de Enfermagem 03

054-Médico Clinico Geral 01

055-Médico Ginecologista e Obstetra 01
056-Médico Pediatra 01

045-Motorista de Saude .03




| 057-Fiscal do Meio Ambiente

01
(OSS-Fiscal da Saude 01
059-Farmacéutico 01
060-Odontologo 01
%OGl-Auxiliar de Odontologia 01
| 062-Psic6logo 01
064-Assistente Social .01
067-Veterinario 01
068-Operador de Méaquinas Leves .02
070 — Tesoureiro 01
} 032-Eletricista 01

'TOTAL GERAL DE VAGAS

93




ANEXO III

Denominacoes, padrdes basicos de vencimento, carga horaria semanal,
quantidade e lotacdes de Servidores Efetivos — dos CARGOS EM EXTINCAO e

dos CARGOS NAO ESTAVEIS sujeitos a Programas Especiais do Governo
Federal.

Art. 1° O presente Anexo distribui os cargos e suas lotagdes conforme disposto na lei.

Art. 2° Os servidores efetivos dos Cargos em Extingdo, referidos no art. 78 da lei, sdo
classificados como padrdo EE (Em Extincdo).

Art. 3° Os servidores ndo efetivos, que ingressam por sistema de Selecdo Publica,
integrantes de programas do Governo Federal ou Estadual, séo classificados como NE (nao estavel).

Art. 4° S3o as lotagdes, cargos, quantidades e vencimentos:

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

CARGO PADRAO | VAGAS | C/H | VENCIMENTO
Telefonista EE 01 0 | R$1.012,57
Servente EE 01 40 | R$1.01257
Motorista EE 01 40 R$1.350,10

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO

T T

CARGO | PADRAO | VAGAS C/H VENCIMENTO
Operador de Maquina EE 01 40 R% 71.350,1707 -

 Auxiliar Servente de Obras EE 02 40 R$_1.0 1 2,757




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E MEIO AMBIENTE

CARGO PADRAO | VAGAS | C/H VENCIMENTO
. Motorista EE 01 40 R$ 1.350,10
1063-Agente Comunitario NE 07 40 R$ 1.077,17
065-Enfermeiro ESF NE 01 40 R$ 3.149,10
3¢ o 2k 3k ok k¢ A oK %
TOTAL VAGAS

: ~ CARGO VAGAS

'QUADRO EM EXTINGAO 07 )
'NAO EFETIVOS 08 i

15

'TOTAL GERAL




PREFEITURA DE

Pinto Bandeira

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

| - DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

1) DO OBJETO:

. Lei da Estrutura Administrativa Municipal.

2) ESTIMATIVA DE CALCULO:

* Conforme planilha em anexo, a estrutura administrativa necessaria para a
Prefeitura Municipal de Pinto Bandeira, com uma estimativa de todos os cargos a
serem preenchidos através de concurso publico, perfaz um total de R$5.454.112,51

(Cinco milndes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, cento e doze reais e
cinquenta e um centavos).

3) COMPATIBILIDADE COM A LEI ORGAMENTARIA ANUAL DE 2015:

As despesas decorrentes da execugédo do objeto do presente demonstrativo esta prevista

na Lei Orgamentaria vigente para o exercicio de 2015, nas seguintes rubricas:

. Orgéo: 02-Gabinete do Prefeito
. Unidade: 01-Gabinete do Prefeito
. Proj. Ativ.: 2.004-Atividades do Gabinete do Prefeito

. 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil;

* 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigacées Patronais.
+

Rua Sete de Setembro, n°689
CEP: 95717-000 ~ Pinto Bandeira-RS
Telefone: (54) 3468 0119
CNPJ:04.213.671/0001-91




PR.EFEETURA DE
Pinto Bandeira

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

« Orgao: 02-Gabinete do Prefeito
» Unidade: 01-Gabinete do Prefeito
* Proj. Ativ.: 2.005-Atividades da Procuradoria Juridica

¢ 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil;

* 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigagbes Patronais.
+

Orgéo: 02-Gabinete do Prefeito
* Unidade: 01-Gabinete do Prefeito
*  Proj. Ativ.: 2.006-Atividades e Assessoria e Comunicagéo

+ 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil;

* 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigagdes Patronais.
-+

Orgao: 02-Gabinete do Prefeito
* Unidade: 01-Gabinete do Prefeito
* Proj. Ativ.: 2.055-Atividades de Controle Interno

+ 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil;

* 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigac¢des Patronais.
+

Orgao: 03-Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas
* Unidade: 01-Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas
*  Proj. Ativ.: 2.007-Atividades de Administracao

» 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil;

* 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obriga¢des Patronais.
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+

Orgao: 03-Secretaria de Administragao, Planejamento e Financas
* Unidade: 01-Secretaria de Administragdo, Planejamento e Financas
* Proj. Ativ.: 2.008-Atividades Fazendarias

» 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil;

» 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigagdes Patronais.
+

Orgao: 04-Secretaria da Agricultura
¢ Unidade: 04.01-Secretaria da Agricultura
*  Proj. Ativ.: 2.011-Recursos Humanos

¢ 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil;

¢ 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigagdes Patronais.
+

Orgao: 05-Secretaria de Educacgao, Esporte e Lazer
* Unidade: 02-Manutencgao de Ensino Lei 212
* Proj. Ativ.: 2.016-Modernizagdo e Racionalizagdo Administrativa
* 3.1.90.11.00.00.00.00.0020 - Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil;
* 3.1.90.11.00.00.00.00.0031 - Vencimentos e Vantagens Fixas
— Pessoal Civil,
* 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigagdes Patronais.

+

Orgao: 05-Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer
* Unidade: 04-A¢des Esportivas e de Lazer
* Proj. Ativ.: 2.022-Incentivo a Pratica de Esporte e Lazer
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* 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil;

¢ 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigag¢des Patronais.
+

Orgao: 06-Secretaria de Obras, Saneamento e Transito
* Unidade: 06.01-Secretaria de Obras, Saneamento e Transito
* Proj. Ativ.: 2.025-Recursos Humanos

+ 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil,

« 3.1.90.13.00.00.00.00.0001—Obrigag¢des Patronais.
+

Orgao: 07-Secretaria de Satide e Meio Ambiente
* Unidade: 01-Fundo Municipal de Saude
* Proj. Ativ.: 2.031-Unidade Basica de Atendimento de Saude Publica

+ 3.1.90.11.00.00.00.00.0040 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil;

* 3.1.90.13.00.00.00.00.0040~-Obrigacdes Patronais.
+

Orgao: 07-Secretaria de Saude e Meio Ambiente
* Unidade:01-Fundo Municipal de Saude
*  Proj. Ativ.: 2.067-Manutencao das Atividades da Secretaria de Saude

« 3.1.90.11.00.00.00.00.0040 - Vencimentos e Vantagens Fixas
— Pessoal Civil;

* 3.1.90.13.00.00.00.00.0040-Obrigacdes Patronais.
+
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+ Orgéao: 07-Secretaria de Satde e Meio Ambiente
* Unidade: 02-Fundo Municipal do Meio Ambiente
*  Proj. Ativ.: 2.036-Protegao ao Meio Ambiente

+ 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas
— Pessoal Civil;

* 3.1.90.13.00.00.00.00.0001—Obrigagbes Patronais.
+

+ Orgao: 08-Secretaria de Assisténcia Social, Habitacio e Trabalho
* Unidade: 01-Secretaria de Assisténcia Social, Habitagio e Trabalho
* Proj. Ativ.: 2.037-Manutencao das Atividades da Secretaria

* 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil;

¢ 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigagdes Patronais.
+

. Orgéo: 09-Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Urbanismo, Industria, Comércio,
Cultura e Turismo

* Unidade: 01-Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Urbanismo, Industria,
Comeércio, Cultura e Turismo

* Proj. Ativ.: 2.045-Gerencia de Recursos disponiveis a Secretaria e Setores

* 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil,

* 3.1.90.13.00.00.00.00.0001-Obrigagées Patronais.

4) IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

O orgamento previsto para o ano de 2015 esta estimado em R$10.626.947,26 (Dez
mithdes, seiscentos e vinte e seis mil, novecentos e quarenta e sete reais e vinte e seis centavos),
e a despesa estimada com o projeto é de R$5.454.112,51 (Cinco milhdes, quatrocentos e
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cinquenta e quatro mil, cento e doze reais e cinquenta e um centavos), valor esse que perfaz um
percentual de 51,32% (Cinquenta e um, virgula trinta e dois por cento) sobre o valor bruto
estimado total, ndo considerando aqui o superavit do ano anterior de R$867.710,43 (Oitocentos e
sessenta e sete mil, setecentos e dez reais e quarenta e trés centavos).

Nesse sentido, e em consonancia com os artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal n°101/2000, tem-se que a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao, nio
podera exceder o percentual de 60% (sessenta por cento) da RECEITA CORRENTE LiQUIDA do
Municipio. Nesse teor, a receita corrente liquida total do Municipio para os meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2015 é de R$3.135.274,50 (Trés milhdes, cento e trinta e cinco mil, duzentos
e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), o que equivale a uma média de R$1.045.091,50

(Um milh&o, quarenta e cinco mil, noventa e um reais e cinquenta centavos) mensais.

Com base nesses valores, e se dividirmos o valor do projeto de R$5.454.112,51 (Cinco
milhGes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, cento e doze reais e cinquenta e um centavos) por
12 (meses), teremos um valor médio mensal de R$454.509,38 (Quatrocentos e cinquenta e quatro
mil, quinhentos e nove reais e trinta e oito centavos), sendo que esse valor equivale a 43,49%
(Quarenta e trés virgula quarenta e nove por cento) da Receita corrente liquida média mensal do
Municipio para os meses de janeiro, fevereiro e margo de 2015, o que vai ao encontro do aduzido
naquele artigo, ja que este valor ndo ultrapassa o percentual de 60% (sessenta por cento) da
receita corrente liquida do Municipio.

Portanto, com base na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Responsabilidade Fiscal
n°101/2000, principalmente em seus artigos 19, lll, e 20, lll, b, assim como na Lei Municipal
n°123/2014, ha recursos orcamentarios e financeiros adequados e suficientes para atender as
despesas com esse projeto no exercicio de 2015, sendo que a Lei Orgamentaria, caso haja
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necessidade, podera consignar recursos para cobertura daquele.

E da analise as leis orgcamentarias vigentes, assim como da projecédo financeira do
Municipio, conclui-se que o projeto em questdo nao afetard as metas fiscais previstas para o
exercicio de 2015, as quais foram consideradas pelo objeto pretendido.

Pinto Bandeira, em 01 de abril de 2015.

Documento assinado digitalmente por :
Roberta Adami

Secretaria de Adm., Planejamento e Finangas

Municipio de Pinto Bandeira/RS

Rua Sete de Setembro, n°689
CEP: 95717-000 - Pinto Bandeira-RS
Telefone: (54) 3468 0119
CNPJ:04.213.671/0001-91
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2 Motorista l RS 1.350.10 i RS 16.201,20 I RS 450,03 ! RS 1.350,10 ‘ RS 3.780,28 } RS 21.781,61 1,00 | RS 21.781,61 l '
Operador de Maquina R$1350,10 | R$16201,20 | RS450,03 | RS1350,10 | R$3.780,28 | RS21.781.61 1,00 | R$21.781,61
2 RS 38.117,74
2 Auxiliar serventes e obras R$1012,57 | R$12.15084 | R$33752 | R$1.012,57 | R$283520 | R$16336,13 1,00 | R$16.336,13
&
o
- Motorista R$1350,10 | R$16201,20 | RS$450,03 | RS1350,10 | R$3.780,28 | RS21.781,6) 1,00 | R$21.781,61
% Agente Comunitario R$ 107707 | R$1292604 | R$359,06 | RS1.077,07 | R$301608 | R$17.37834 7.00 | R$121.64840 | RS 194.23549
@ Enfermeiro ESF R$3.149,10 | R$37.78920 | R$104970 | R$3.149.10 | R$S8.81748 | RS50.80548 1,00 | RS 50.80548
RS 286,807 11
TOTAL WS 5454, 112,51




